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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.33 privind transparenta veniturilor salariale din Legea nr.153/2017,
Primaria municipiului Calafat a procedat la afisarea pe pagina proprie de internet si la sediul propriu
a listei cu toate functiile din institutie ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele:

-salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz;

~tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora.

Potrivitart.10 din legea nr.153/2017, in sectorul bugetar salariile de baza sunt diferentiate pe functii.
grade/trepte si gradatii.

In conformitate cu prevederile OUG nr.82/2017, pentru punerea in aplicare a OUG nr.79/2017.
privind transferul contributiilor de la angajator la angajat, stabilirea salariilor s-a facut prin
inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare conform HG
nr.846/2017.

-Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
condifiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la S ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%, rezultind noul salariu de baza:

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 2.5%. rezultand noul salariu de baza. :

Salariul de baz pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducatorul institutiei publice,
in raport cu responsabilitatea, complexitatea i impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate si sunt stabilite pe doua grade.

Coeficientii de ierarhizare a functiilor de demnitate publica, functiilor publice de executie si
conducere si a functiilor contractuale de executie si conducere propuse de ordonatorul principal de
credite si propus spre aprobare Consiliului Local al municipiului Calafat. sunt cuprinsi intre 6.5 si
I, functie de prevederile art.8 din legea nr.153/2017, dupa cum urmeaz: )

- prevederile art.5 din HG nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca.-precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare . Administratie’
din administratia publica locala; pet.a) din Anexa la regulament privind Marimea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de munca;



- Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru conditii
de munca au fost stabilite prin buletinul de determinare prin expertizare nr. 1 19/2017 eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Dolj. _

Personalul incadrat care beneficiaza de sporul de conditii vatamatoare conform referatului
nr.30231/30.08.2017, propus de serviciul Resurse umane a fost aprobat de Ordonatorul principal de
credite.

Sporul pentru conditii vatamatoare in procent de 8,8% pentru functia publica specificd de architect
sef gr.ll, in procent de 8.75% pentru functia publica specifica de architect sef gr.l, de 12% pentru
functia publica de conducere de director executiv gr l.de 12.05% pentru functia publica de conducere
de director executiv gr Il in procent de 13% pentru functia publica de sef serviciu gr.ll si de 15%
pentru functiile publice de conducere de sef serv gr.l, sef birou gr.l, gr 1l si functia de executie de
auditor, de 15% pentru toate functiile publice de executie si personalul contractual. din salariul de
baza lunar, incepand cu data de 01.08.2017.

Atasam HCL nr.133/28.08.2017 si HCL nr.143/18.09.2017.
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Situatie privind nivelul indemnizatiilor aferente functiilor de primar, viceprimar si salariului
de baza al functiei de administrator public

Coeficientii corespunzatori functiilor de demnitate publicd sunt conform Anexei nr.IX lit.C din Legea
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe tard garantat in platd
in vigoare conform HG nr.846/2017.

Functie Coeficient
Primar 6.5 1|
Viceprimar 5,5

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de primar, limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului.

Functie Coeficient
| Administrator public 15,5




ROMANIA _
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLJ

HOTARARE
pentru modificarea anexei la Hotararea nr. 99/14.07.2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si functiile corespunzatoare personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, serviciului public comunitar pentru evidenta persoanelor, cabinetul primarului,
aparatului permanent al consiliului local, precum si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta ordinara la data de 28.08.2017;

Analizand Proiectul de hotarare pentru modificarea anexei la Hotararea nr. 99/14.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functile corespunzatoare personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului public comunitar pentru
evidenta persoanelor, cabinetul primarului, aparatului permanent al consiliului local, precum si
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, raportul corespunzator inregistrat la
nr.30190/22.08.2017, din initiativa primarului municipiului Calafat.

Avand in vedere :

-rapoartele comisiilor de specialitate;

-prevederile art.36, alin.(9) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr. 273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile art.11 din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. ’

In temeiul art.45 si art. 115 alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art|.- Anexa la Hotararea nr. 99/14.07.2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si functiile corespunzatoare personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al*
primarului, serviciului public comunitar pentru evidenta persoanelor, cabinetul primarului, aparatului
permanent al consiliului local, precum si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, se modifica
si devine conform anexei la prezenta hotarare. h

Art.Il.-Primarul municipiului Calafat, prin compartimentele aparatului de specialitate si structurile
interesate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Art lil.-Hotararea se comunica catre Primarul municipiului Calafat si Institutia Prefectului
judetului Dolj.

Nr. 133
din 28.08.2017
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[ Functii publice de conducere Nivel studii | Coeficient
Secretar, gradul 11, ) S 5
Secretar grad | S 5,25
Arhitect sef, grad 11 S 5,10
Arhitect sef, grad 1 S 5,05
Director executiv, gr.ll S 4,95
Director executiv, gr.l S 4,90
Sef Serviciu, grad 11 S 4,85
Sef Serviciu, grad 1 S 4,25 :
Sef Birou, grad 1l S -
Sef Birou , grad | - S 3,75
Auditor, cls 1, grad Superior S
Auditor, cls 1, grad Principal S
Auditor, cls 1, grad Asistent S
Inspector, Consilier juridic, S
Politist local
Consilier; cls 1, grad Superior
Inspector, Consilier juridic, S 1.82
Politist local ’
Consilier; cls 1, grad Principal
Inspector, Consilier juridic, S .63
Politist local ’
Consilier; cls 1, grad Asistent
Inspector, Consilier juridic, S 1.4
Politist local ’
Consilier; cls 1, grad Debutant
Referent de specialitate, politist SSD
local, cls 11, grad Superior 1.62
Referent,politist local; cls. 111, M 16
grad Superior :
Referent, politist local; els. 111 , M 115
grad Principal ’
Referent,politist local; cls. 111 M 1.10
grad Asistent ’
Referent,politist local; cls. 111 M 1
grad Debutant
Functii contractuale de conducere | Nivel sfudii | Cocficierit
Director, grad 1l S 2,75
Director, grad | S 2.60
Inginer sef, grad 1l S 2.5 .
Inginer Sef, grad | S 2.4
Sef Birou, grad 11 S 2,35
Sef Birou, grad | S 2,20
Functii contractuale de executic | Nivel studii | Coeficient
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Consilier,Insp.de spec,gr.IA

S 1,76
Consilier,Insp.de spec, gr 1 S 1,4
Consilier,Insp.de spec, gt 1l S 1,2
Consilier,Insp.de spec,grad deb S 1,10
Consilier juridic, grad 1A S 1,73
Consilier juridic, grad | S 1,39
Consilier juridic, grad 1l S 1,19
Consilier juridic, grad debutant S 1,09
Referent, inspector, arhivar M
-gradul TA M 1,15
-gradul [ M 1,10
-gradul 1l M 1,05
-grad deb M 1,00
Analist (programator) ajutor tr. 1A M 1,15
Casier, Magaziner M:G 1,15
Casier, Magaziner debutant M;G 1.10
Ingrijitor M/G 1,09
-debutant M/G 1,00
Sofer M;G
-treapta | M;G 1,07
-treapta II M;G 1,05
Muncitor calificat tr,] M:G 1.14
Muncitor calificat tr,11 M;G 1.09
Muncitor calificat tr,111 MG 1.04
Muncitor calificat tr,1V MG 1.02
Asistenti personali M;G 1,01
Muncitor necalificat MG 1
Muncitor necalificat fara sporuri M;G 1




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
: JUDETUL DOLJ

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru unele functii corespunzatoare personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta extraordinara la data de 18.09.2017;

Analizand Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru unele functii |
corespunzatoare personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului,raportul
corespunzator inregistrat la nr.30283/11.09.2017, din initiativa primarului municipiului Calafat.

Avand in vedere :

-prevederile art.36, alin.(9) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr. 273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile art.11 din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art.45 si art. 115 alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1(1).-Salariile de baza ale personalului contractual pentru unele functii corespunzatoare
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv, ingrijitor;
ingrijitor debutant; sofer treapta | si sofer treapta Il sunt cele care rezulta din inmultirea coeficientilor
prevazuti in anexa care face parte integranta din hotarare, cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.

(2).-Orice alte prevederi contrare cuprinse in hotarari ale consiliului local, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.2 -Prezenta hotarare se aplica incepand cu luna iulie 2017.

Art.3.-Primarul municipiului Calafat, prin compartimentele aparatului de specialitate si
structurile interesate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Art.4 -Hotararea se comunica catre Primarul municipiului Calafat si Institutia Prefectului
judetului Dolj.

Presedinte de sedinta,
Rosu Sandu Gonstantin P

Nr. 143
din 18.09.2017




Functii e de executic | Nivel studii
Ingrijitor M/G
-debutant M/G 1,00
Sofer M:G
~treapta | M;G 1,147
~treapta I1 ‘M:G 1,145 |
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