SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CALAFAT
la data de 01.07.2019

Functia Grad/treapta | Nivel Gradatia | Coeficient Salariul de
| profesionala studii corespunzator baza
| ~_ Functii demnitate publiza .
Primar muncategll | | S \ 6,5 13520 |
Vicep.mun.categ |l S 1 3,9 11440
o ~ Functionari publici
Secretar mun.categ 11 S o 4,00 8320
_Sef serviciu I S 3.80 7904
' Sef serviciu I S 3,70 7696
_Sef birou I 5 3,50 7280
Auditor Supertor S 5 2.45 6346
S 4 2,45 6191
" Inspector. Consilier S 5 2,42 6269
| juridic, Consilier, Superior S 4 242 6116
Politist local S 3 2,42 5967
 Inspector. Consilier S 5 1,82 4715
juridic, Consilier, Principal S 4 1,82 4600
Politist local S 3 1.82 4488
B D . 1,82 4274 |
‘ S 3 1,63 4017
Inspector. Consilier < 2 1.63 3826
juridic. Consilier, Asistent 8 | - 1 163 3644 |
Politist local < 0 1.63 3390
~ Inspector. Consilier . S
juridic, Consilier. Debutant S 3 1,4 3451
!7 Politist local | = |
Referent, Politist Superior M 5 1,6 4145
local M 4 1,6 4044
! M 3 1,6 3945
- Referent, Politist Principal M 3 L1 2835
local M - 1,15 2700
- Referent, Politist Debutant M 4 1 2y2
local LS, Sl T e
' N Functii contractuale
" Administrator public | S 4,00 $320
- Director I 5 2,6 5408
" Inginer sef o S 24 4992
Sef birou | p 2,35 4888
Sef birou 1 S 2,20 4576
Consilier S 5 1,76 4560 |
| Consilier juridic 1A S 5 115 4533
S & 1,20 3108
| Consilier, insp spec. [ S 4 1,20 3032
FRRICRNGS e S FETR0: - 1.20 2683
Referent [ A M 5 1,164 3016
| M | 3 1,16 3005
- Magaziner, casier M 4 1,16 2932
R 116 2860
s M 0 1,16 2413
- Arhivar | M . 1.164 2870 |
Bibliotecar B M 5 1,56 4040

._\‘$ -



; - 1,155 2991
| Sofer 1 : 4 1,155 2918
: 3 15155 2847
[ Sofer T G 1,152 2084
‘\ . 2 1,152 2705
CIngrijior 3 : 5 ~ 1158 3000
~ Muncitor calificat I . e 1,13 2919
: - | 1,10 2850
Muncitor calificat I : 4 118 2780
: 3 1.10 2712
: 5| 1.05 2719
Muncitor calificat - 4 \ 1,05 2653
; 2| 1,05 2465
: 5 1,03 2667
Muncitor necalificat 1 M:G + 1,03 2602
- M:G 3 1.03 2539
. Munc.nec.fara spor I M:G 1,03 2142 |
MG |5 101 2617 |
M:G 4 1.01 2553
Asistent personal —Hgy 3 . | 1.01 2491
M:G 2 1,01 2372 |
| MG | 1 ] 1,01 2259
e MG 0 l- 1,01 2101

Nota:

| In salariul de baza stabilit con ‘orm Legiinr.1 53/2017 sunt incluse contributiile angajatorului in cota de 35 %.Acestea
<unt retinute din salariu de baza si virate la CAS si CASS. Dupa aplicarea acestei cote se retine impozitul pe salariu de
1 0% si alte retineri.

> personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
| 0%.Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului
minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara actvitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3.Sporul pentru conditii vatamatoare este in procent de 2%/5%.

1 Indemnizatia de hrana se acorda tuturor salariatilor propertional cu timpul efectiv lucrat.

5 Pentru functiile de conducere. indemnizatia de conducere si sporul de vechime sunt incluse in salariul de baza.
Pentru functiile de executie, in salariul de baza este inclus si sporul de vechime aferent fiecarei gradatii.

6 Salariul de baza rezulta prir inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut garantat in plata si se modifica
corespunzator acestuia.



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLJ

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile corespunzatoare personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului public comunitar pentru
evidenta persoan'eior, cabinetul primarului, precum si al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
incepand cu data de 01.07.2019

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta extraordinara la data de 20.06.2019;

Analizand Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
corespunzatoare personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului
public comunitar pentru evidenta persoanelor, cabinetul primarufui, precum si al asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap incepand cu data de 01.07.2019, insotit de Expunerea de mortive
corespunzatoare inregistrata la nr.5628/20.06.2019. din initiativa unui numar de 11 consilieri locali.

Avand in vedere:

-prevederile art.36, alin.(9) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare: prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; prevederile art.11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 si art. 115 alin.(1), litb) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile uiterioare:

HOTARASTE:

Art. 1.-Salariile de baza pentru functiile publice si functiile corespunzatoare personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului public comunitar pentru evidenta persoanelor,
cabinetul primarului, precum si al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap sunt cele care rezulta
din inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa, care face parte integranta din hotarare, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare

Art 2 -Prezenta hotarare se aplica incepand cu luna ilie 2019.

Art.3.-Se revoca Hotararea nr 59/13.06.2019. privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si functile corespunzatoare personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, serviciului public comunitar pentru evidenta persoanelor, cabinetul primarului, aparatului
permanent al consiliului local, precum si al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap incepand cu
data de 01.07.2019, a Consiliului Local 2 municipiului Calafat.

Art.4.-Primarul municipiului Calafat, prin compartimentele aparatului de specialitate si structurile
interesate vor aduce la indeplinire prevederile prezentel hotarari.

Art.5 -Hotararea se comunica catre cei mentionati la art.3 si Institutia Prefectului judetului Dolj.

Presedinte de sedinta, == Vizat tru legali "[te,
Afrenie Leontin Stefanica 7 Sgcrefdr, Mla/a,din lorin
'f?-}i PN
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Lista functiilor la 01.07.2019, privind salariul de baza
unctia de demnitate publica si functii publice

2 viceprimar \ l U €
| 3 Secretar i } l 4,00 |
4 Secretar | : ‘ S 398 | WO, :
5 | Arhitect sef I Ty |s 3,97 S
6 | Arhitect sef | _ |s 3,96 |
W Director exec gr Il - |S 3,90
8 Director exec gr | IE S,Q{
Sef serv gr. |l 1 5 3,80
Sef serv gr.| 1 S 3,70
l Sef birou gr |l E 3,60
‘ Sef birou gr ! | S 3,50
Auditor, cls | gr Superior S 2,45
| Auditor, cls |, gr principal } 2,40
Auditor cls |, gr Asistent 1 2.35
Insp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Superior 2,42
Insp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Principal 1,82
1,63

Insp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Asistent

5

5

5

S

5

| Insp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Debutant | S
Ref, pol log, cls IIl, grad Superior M 1 1,6

s + |
M
M

Ref, pol loc, cls i, grad Principal 1,15
Ref, pol loc, cls lii, grad Asistent | 1,03

Ref, pol loc, cls lll, grad Debutant | i
contractuali L
Director gr.ll - S 2,65
Director gr.| | . _4_5 2,%
! Ing sef gr.ll [.5 2.45
| s 2,40
|S 2,35
5 2,20
L } Consilier, insp de spe, gr |A ] S 1,76
Consilier, insp de spe, gr | S 1,40
, Consilier, insp de spe, gr I! 5 1,20J
] Consilier, insp de spe, gr deb S T 1,1@
S 1,75 |
S
5
S
M
M
M =
M A
Analist programator ajutor tr A M 1,16 C)/m-l
Casier magaziner M ] 1,16
Casier magaziner debutant M|
Ingrijitor “ N MG |




Lista fun

ctiilor la 01.07.2019, privind salariul de baza
ingrijitor deb

Muncitori necalificat | fara sporuri
Asistenti personali
/; f



