ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLJ

HOTARARE
pentru aprobarea propunerii de acordare a calificativului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarulyi municipiului Calafat.

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta ordinara la data de 22.01.2019;

Analizand Proiectul de hotarare pentru aprobarea propunerii de acordare a calificativului privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului municipiului Calafat, insotit de raportul
corespunzator inregistrat la nr.30073/15.01.2019, din initiativa primarului municipiului Calafat.

Avand in vedere:

-rapoartele comisiilor de specialitate;

-prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin (3), lit.b), alin.(9) din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale art. 69 din Legea nr.188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale art.107,
alin.(1), lit. d) din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.45 si art. 115 alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-

HOTARASTE:

Art.1.-In vederea evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului municipiului
Calafat se propune acordarea calificativului:

Foarte bine= 7 voturi pentru;

Bine= 0 voturi pentru;

Satisfacator= 0 voturi pentru:

Nesatisfacator= 9 voturi pentru. .

Art.2.-Primarul municipiului Calafat va proceda la evaluarea performantelor profesionale individuale
ale secretarului municipiului Calafat si cu luarea in considerare a prezentei hotarari. _ _

Art.3.-Aceasta hotarare se comunica catre Primarul municipiului Calafat si Institutia Prefectului
judetului Dolj.
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