PROCES - VERBAL
incheiat cu ocazia sedintei extraordinare a Consiliului local al municipiului Calafat din data de 13.06.2019

La sedinta participa un numar de 15 consilieri locali, convocati prin Dispozitia nr.511/13.06.2019 a Primarului
municipiului Calafat.

Conform convocarii ordinea de zi a sedintei extraordinare este urmatoarea:

I).-Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile corespunzatoare
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului public comunitar pentru
evidenta persoanelor, cabinetul primarului, aparatului permanent al consiliuluj local, precum si al asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap incepand cu data de 01.07.2019; intiator, primar Ciobanu Lucian;

2).-Proiect de hotarare privind bugetul local pe anul 2019 intiator, primar Ciobanu Lucian;

Domnul secretar al municipiului in urma verificarii prezentei la sedinta a consilierilor locali constata cvorumul
indeplinit, sedinta fiind statutara. Invita presedintele de sedinta d-1. Afrenie Leontin Stefanica si primarul municipiului
Calafat sa ia loc la prezidiu. ' ‘

D-I presedinte de sedinta declara deschise lucrarile sedintei extraordinare a consiliului local. Informeaza ca
executivul a mai depus un proiect de hotarare in vederea introducerii acestuia pe ordinea de zi si anume : 1 .-Proiect de
hotarare pentru completarea anexei la H.C.L. nr. 16/28.01.2019, privind aprobarea utilizarii excedentului si a
prefinantarilor ramase neutilizate ale bugetului local al municipiului Calafat, existente la data de 31.12.2018. Supunc
la vot aprobarea ordinii de zi cu completarea mentionata, aceasta fiind aprobata cu unanimitate de voturi.

Ordinea de zi astfel aprobata este urmatoarea :

[).-Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile corespunzatoare
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciuluj public comunitar pentru
evidenta persoanelor, cabinetul primarului, aparatului permanent al consiliului local, precum si al asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap incepand cu datas de 01.07.2019; intiator, primar Ciobanu Lucian;

2).-Proiect de hotarare privind bugetul local pe anul 2019; intiator, primar Ciobanu Lucian;

3).-Proiect de hotarare pentru completarea anexei la H.C.L. nr. 16/28.01.2019, privind aprobarea utilizarii
excedentului si a prefinantarilor ramase neutilizate ale bugetului local al municipiului Calafat, existente la data de
31.12.2018: intiator, primar Ciobanu Lucian;

Punctul 1

Se prezinta proiectul de hotarare de catre presedintele de sedinta.

D-I Draghici Radu Dan informeaza ca a vut loc o sedinta informala cu consilierii locali si au semnat niste
coeficienti de salarizare, insa trebuie facuta o ierarhijare a functiilor.

D-na Vaietisi Rodica, compartimentul resurse umane informeaza ca pentru stabilirea coficientilor de salarizare
este necesar calculul la toate functiile si gradatiile existente pentru personalul angajat in Primarie. Daca se ia in calcul
coeficientul de salarizare 3 pentru secretar. atunci functia de inspector va fi sub salariul minim pe economie.

D-I Draghici Radu Dan intreaba daca se ia in calcul coeficientul 2.15, ce salariu corespunde pentru gradatia S.

D-ITrocan Cornel considera ca ar trebui stabilite limitele minime si maxime ale salariului.

D-I Mungiu Titu arata ca el va vota coeficientii care s-au propus in sedinta informala din 12.06.2019.

D-I Mituletu Dorel informeaza ca potrivit legii, functie de vechime salariul se stabileste inmultind salariul mininy
pe economie cu coeficientul, la care se adauga procente de 7,5%, apoi de 5%, de 5%, de 2,5% si respectiv 2,5%.

D-I Draghici Radu Dan arata ca la sedinta avuta, cand s-au stabilit coeficienti, nu a venit nimeni din partca
executivului pentru a oferi consultatii de specialitate.

D-I Mituletu Dorel arata ca logica salarizarii este ca salariile care sunt sub coeficientul 2 sa cresca. iar cele peste
acest coeficient sa se micsoreze. La actualul nivel de salarizare este posibil ca‘in luna noiembrie 2019, sa nu mai fic
bani pentru salarii.

D-1 primar arata ca salariile actuale au fost votate in consiliul local si atunci au fost de acord cu acesti coeficienti,
inclusiv d-I consilier local Mungiu Titu a votat.

D-I Petre Petrica arata ca este posibil ca atunci cand s-a votat sa se fi gresit, acum insa doresc sa reglementeze
aceasta situatie. Toti consilierii locali doresc ca personalul sa-si ia salariile.

D-na Dinescu Marinela, sef serviciu buget-contabilitate informeaza ca nu sunt sumele necesare in cont pentru
plata salariilor.

D-1 Mituletu Dorel intreaba ce plati s-au facut in ultima perioada din bugetul local.

D-na Dinescu Marinela informeaza ca s-au platit urgentele, respectiv energia electrica, telefoanele,
indeminizatile pentru persoanele cu handicap si salariile la salubritate si evidenta persoanelor.

D-1 Mituletu Dorel considera ca trebuia sa se fi venit cu o simulare pentru propunerea facuta de consilierii loc
precum si pentru varianta propusa de catre primar, insa nu au avut cu cine discuta.

D-na Vaietisi Rodica informeaza ca a anuntat ca nu poate participa la sedinta deoarece a fost 4:
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D-l Mituletu Dorel arata ca s-a intarziat cu stabilirea noilor salarii si acum sunt neconcordante intre limitele
maxime si minime ale salariilor. Nu vor vota propunerea primarului sa i se arate unde s-a gresit.

D-na Vaietisi Rodica informeaza ca s-a gresit la salarizarea secretarului unde apare coeficientul 3 si nu este
corect.

D-I Mituletu Dorel informeaza ca la Prefectura Dolj, secretarul are coeficientul 3,71.

D-1 secretar informeaza ca Prefectura Dolj nu are in statul de functii functia de secretar. Secretarul din comuna
Desa are un coeficient maj mare.

D-I Ionescu Gratiel Dominic roaga pe d-| presedinte de sedinta sa treaca la prezidiu pentru a conduce mai bine
sedinta.

D-I Mituletu Dorel considera ca propunerea d-lui primar s-a facut prin frustarea consilierii locali pe care i-a
ignorat. Sa se vina cu discutii din partea specialistilor din Primarie.

D-I presedinte de sedinta propune suspendarea sedintei pentru consultari cu aparatul de specialitate al primarului.

D-1 Draghici Radu Dan ¢ §te de acord cu acesta propunere.

D-I Nicola Catalin Florin intreaba pe d-na Vaietisi Rodica de ce drepturi mai beneficiaza personalul.

D-na Vaietisi Rodica informeaza ca personalul mai beneficiaza de sporul de conditii vatamatoare care acum se
acorda in procent de 2% din salariu, insa acest spor este stabilit de catre primar.

D-1 Nicola Catalin Florin arata ca daca acum votam coeficienti, iar primarul va creste sporul de conditii
vatamatoare la 15%, angajatii vor ramane cu acelasi salariu pe care il primesc acum.

D-na Vaietisi Rodica informeaza ca in materialul intocmit s-a respectat coeficientul la muncitori de 1,5, iar in
grila cu cat se micsoareaza salariile mari, cu atat se miscoareaza si cele maj mici. Mai mult decat a propus nu se poate
diminua.

D-l Rusu Viorel arata ca i se pare ca nu tinem cont de ce este important pentru Primarie, care trebuie sa
functioneze in conditii normale, iar cel putin Jumatate din bugetul local ar trebui sa fie alocati pentru investitii, sa nu
ne gandim doar la salarii. In anul 2018 s-au angajat circa 40 de salariati in Primarie.

D-I primar intreaba unde s-au angajat “ la fibra «.

D-1 Rusu Viorel considera ca noi trebuie sa discutam aceste lucruri. Primaria trebuie sa functioneze, iar salariati
trebuie sa aiba un salariu decent, coform cu munca pe care o presteaza. Sa nu dam salarii care nu se justifica.

D-1 primar arata ca d-1 Rusu Viorel a spus ca trebuie sa facem in asa fel incat Primaria sa functioneze. I-a invitat
in 2 randuri pe consilierii locali sa vina la discutii, insa nu au raspuns invitatiilor. SCopul consiliului local este sa
impiedice executivul sa functioneze. Bugetul nu a fost votat de 2 luni.

D-I Rusu Viorel arata ca au cerut executivului sa i ajute sa stabilesca salariile personalului in mod
corespunzator. S-a prezentat decat primarul care picuia pe masa in sedinta.

D-1 primar arata ca era obosit dupa 12 ore de munca.

D-l lonescu Gratiel Dominic intreaba pe d-na Vaietisi Rodica ce impact bugetar exista dupa micsoararea
salariilor.

D-na Vaietisi Rodica informeaza ca in urma unor simulari dupa propunerea inaintata de catre executiv ar rezulta
0 economie de 33.128 lei/lunar.

D-1 Mituletu Dorel intreaba la ce functii nu se respecta ierarhia in salarizare.

D-na Vaietisi Rodica raspunde ca daca se scade coeficientul la auditor, trebuie sa scada si la inspector.

D-I Mungiu Titu doreste sa fie suspendata sedinta o Jjumatate de ora.

D-I Trocan Cornel intreaba pe d-na Vaietisi Rodica daca poate sa faca o ierarhizare intre 2 limite. Este posibil sa
nu vrea sa faca acest lucru.

D-I Draghici Radu Dan considera ca trebuie sa se porneasca de la coeficientul 2,5 si sa simuleze in sus sj in jos
pe trepte de ierarhizare. D-1 presedinte de sedinta suspenda sedinta extraordinara a consiliului local.

D-l presedinte reia lucrarile sedintei extraordinare ale consiliului local.

D-I Mituletu Dorel arata ca ne putem trezi cu un aviz de nelegalitate la hotararea adoptata privind salarizarea
personalului, iar hotararile privind bugetul local si excedentul bugetar sa fie legale asa cum urmeaza sa il votam in
forma initiata de executiv. Cum putem sa votam bugetul local daca nu avem sumele definitive pe capitole de
cheltuieli.

D-na Dinescu Marinela informeaza ca bugetul se aproba prin hotarare a consiliului local, jar fata de propunerca
avansata de executiv se pot face amendamente.

D-I Usurelu George Liviu propune amendamente privind coeficientii de salarizare pentru personalul din
Primarie: secretarul si administratorul public sa aiba coeficientul 4; directorul executiv gradul I, coeficientul 3.9,
directorul exercutiv, gradul I, coeficientul 3,8; sef serviciu, gradul II, coeficientul 3,7, sef serviciu, gradu,
coeficientul 3,6; sef birou, gradul II, coeficientul 3,5, sef birou grad I, coeficientul 3,4; auditorul, coeficientul 2.45:
magaziner, casier, arhivar, coeficientul 1,16; sofer, ingrijitor, muncitor calificat I si II,sa aipa coefiofent




muncitor calificat IIT si IV, coeficientul 1,10, iar muncitorul necalificat, coeficientul 1,03. Ceilalti coeficienti la
functiile nenominalizate raman cele care sunt aplicate in prezent.

D-I Nicola Catalin Florin propune ca la art.l alin.2 sa se mentioneze ca functionarii publici si personalul
contractual beneficiaza de salariul de baza si sporurile de care an beneficiat pana in prezent. In final propune
excluderea alin.(2) al art.1.

D-1 Mituletu Dorel considera ca in buget ar trebui sa fie evidentiate si sporurile pe care le primeste personalul.

D-na Dinescu Marinela informeaza ca bugetul se intocmeste pe capitole de cheltuieli si aceste sporuri intra in
capitolul cheltuieli de personal.

D-I secretar mentioneaza ca coeficienti care se aproba reprezinta salariile de baza, se va pronunta dupa
verificarea ulterioara. Se supune la vot proiectul de hotararte cu amendament, fiind adoptat cu 12 voturi pentru si 3
abtineri (consilierii locali Lalescu Merodona, Ivantu Dumitru, Rosu Sandu Constantin). S-a adoptat hotararea nr. 59 a
consiliului local.

Punctul 2

Dupa prezentarea proiectului de hotarare, d-1 presedinte de sedinta da cuvantul consilierilor locali.

D-1 Mituletu Dorel solicita ca C.S Dunarea Calafat si S.C.Servicii de Gospodarie Urbana S.R.L. care are asociat
unic municipiul Calafat sa prezinte in consiliul local situatia actuala economico-financiara, pentru a fi analizata. Poate
este nevoie sa se mai aloce fonduri pentru activitatea acestor entitati, iar societatea o mai putem ajuta cu contracte.
Propune amanarea acestui proiect de hotarare pana va veni avizul de legalitate pentru hotararea adoptata privind
salarizarea personalului.

D-I Balaci Gheorghe propune de asemenea amanarea acestui proiect de hotarare. Supusa la vot acesta propunere
este aprobata cu unanimitate de voturi (15 voturi pentru). Nu s-a adoptat hotararea consiliului local.

Punctul 3-introdus pe ordinea de zi

D-l presedinte de sedinta da citire proiectului de hotarare, apoi invita consilierii locali sa ia cuvantul. Nu sunt
inscrieri la cuvant. Supus la vot proiectul de hotarare este aprobat cu unanimitate de voturi. A fost adoptata hotararea
nr. 60 a consiliului local.

D-l presedinte de sedinta declara inchise lucrarile sedinte; extraordinare a consiliului local. /]

Presedinte de sedinta,
Afrenie Leontin Stefanica

Intocmit,
Badoi Costica




