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Avand in vedere prevederile art.33 privind transparenta veniturilor salariale din Legea nr.153/2017.
Primaria municipiului Calafat a procedat la afisarca pe pagina proprie de internet si la sediul propriu
a listei cu toate functiile din institutie ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice.
cuprinzand urmatoarele:

-salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz:

-tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a gporurilor, compensatiilor, adaosurilor.
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora.
Potrivit art.10 din legea nr.153/2017. in sectorul bugetar salariile de baza sunt diferentiate pe functii.
grade/trepte si gradatii.

In conformitate cu prevederile OUG nr.82/2017, pentru puncrea in aplicare a OUG nr.79/2017.
privind transferul contributiilor de la angajator la angajat. stabilirea salariilor s-a facut prin
inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare conform HG
nr.937/2018.

-Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie $i incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%. rezultdnd noul salariu de baza:

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baz:

¢)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%. rezultand noul salariu de bazi:

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2.5%, rezultand noul salariu de baza;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2.5%. rezultand noul salariu de baza.

Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice.
in raport cu responsabilitatea. complexitatea sl impactul deciziilor 1mpuse de atributiile
corespunzitoare activitatii desfasurate si sunt stabilite pe doua grade.

Coeficientii de ierarhizare a functiilor de demnitate publicd, functiilor publice de exccutie si
conducere si a functiilor contractuale de executie si conducere propuse de ordonatorul principal de
credite si propus spre aprobare C onsiliului Local al municipiului Calafat, sunt cuprinsi intre 6,5 si

1. functie de prevederile art.8 din legea nr.153/2017, dupd cum urmeaza:

- prevederile art.5 din HG nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca. a categoriilor de personal. marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare . Administratie’
din administratia publica locala; pct.a) din Anexa la regulament privind Marimea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de munca;

_Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru conditii
de munca au fost stabilite prin buletinul de determinare prin expertizare nr.119/2017 eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Dolj.

[n urma procesului-verbal nr. 1254/29.01.2019 privind rezultatul negocierilor referitoare la
stabilirea procentului conditiilor vatamatoare in anul 2019, personalul incadrat beneficiaza de sporul
de conditii vatamatoare conform dispozitiei nr.279/29.01.2019.

Sporul pentru conditii vatamatoare s acorda in procent de 2% din salariul de baza pentru personalul
angajat pe functii publice si contractuale altele decat functiile de muncitor tr.I, tr.I1, trIIL eIV,
muncitor necalificat. muncitor necalificat fara sporuri pentru carc ¢ acorda in procent de 5%.
Atasam HCL nr.61/20.06.2019.
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLJ

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile corespunzatoare personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului public comunitar pentru
evidenta persoanelor, cabinetul primarului, precum si al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
incepand cu data de 01.07.2019

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta extraordinara la data de 20.06.2019:

Analizand Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
corespunzatoare personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului
public comunitar pentru evidenta persoanelor, cabinetul primarului, precum si al asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap incepand cu data de 01072019 insotit de Expunerea de mortive
corespunzatoare inregistrata la nr 5628/20 062018, din init:ativa unui numar de 11 consilieri locali

Avand in vedere:

-prevederile art 36, alin (9) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare: prevederile art.11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art 45 si art. 115 alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE

Art.1.-Salariile de baza pentru functille publice si functiile corespunzatoare personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciului public comunitar pentru evidenta persoanelor,
cabinetul primarului, precum si al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap sunt cele care rezulta
din inmuitirea coeficientilor prevazuti in anexa, care face parte integranta din hotarare, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare

Art 2 -Prezenta hotarare se aplica incepand cu luna ulie 2019

Art 3 -Se revoca Hotararea nr.59/13.06.2019, privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si functile corespunzatoare personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului. serviciului public comunitar pentru evidenta persoanelor, cabinetul primarului, aparatului
permanent al consiliului local, precum si al asistentilor personali-ai persoanelor cu handicap incepand cu
data de 01.07.2019, a Consiliului Local al municipiului Calafat.

Art.4 -Primarul municipiului Calafat, prin compartimentele aparatului de specialitate si structurile
interesate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Art.5 -Hotararea se comunica catre cei mentionati la art. 3 si Institutia Prefectului judetului Dolj.

Presedinte de sedinta, S Vizat pentru legalitate,
Afrenie Leontin Stefanica R S Nig Sgcr _afr, MI@din(FIorm
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Lista functu lor 1a 01.07.2019, privind salariul de baza

. Nrcrt | Functia de demnitate pubhca si functii publice | Nivel ! Coef. |
s studii | ‘ .
' De conducére | De executie ' 4,3‘,‘4‘1 Y fot
; I s s o
[ 1 Primar g 6,5 N —y i
2 viceprimar S 55| (| = Wa¥yl =
| 3 Secretar |l : o S 4,00 \ C:: :
L4 | Secretar | S BRI S » 5 3,98 \\(,@2,}: o (‘.‘;.--.
| 5 MArhmeLt sef Il - E 3,97 | SLIDL Y2
6 | Athttectsefl S 3,96 | B
7 | | Director exec gr I S 3,90
8 Director exec gr | = S 3,85
|9  |Sefservgr.l | S 3,80
[ 1 Sef servgr.l S 3,70
P ﬁfe’f birou gr I i’_ B - S 3.60 |
| Sefbirougr!l | - IS | 3,50
- | Auditor, CIS 1 gr Br Supenor ‘ S J 2,45
Tﬁv*ﬁT'iii 7 B ‘Audltor cls | , gr principal - S ' 2,40
} ; | Auditor cls I, gr Asistent S 2.35
| il J‘lnsp cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Superior | S 2,42
' _T N | Insp, cons, cons jr.pol local, cls |, gr. Principal | S 1,82
| | ]_7 I Insp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Asistent 5 1,62
| Insp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Debutant 1S 1,4
i - hﬁef pol loc, cls il, graaSuperior N ™ | 1,6 |
h':fém e Ref— ;_)o—I loc cls |II grad Principal N M 1,15 }
Bl il -._.—T-R_ef‘.pol loc, cl-smlﬂﬁgﬂrmad Asistent M 1,03 |
Lfiﬁ;_dﬂ‘:_ﬁ Ref, pol loc, cls IlI, grad Debutant M 1
| contractuali ) T
T [ lerectorgr I ) ,_,,,, _ 7 74“4_‘ e ] 2,65
"I Director g gr.l ' I S ‘ 2,60 |
Ing sefgr.li- E 2.45 |
3 '\ ing sefgrl 7 Ea M OF P J 5 2,40i
l sefbirougrll | B 2,35
J Sef birou grl ' 5 2,20 4
1 + e, Consilier, insp de spe, gr 1A ) 5 1,76
[ | Consilier, insp de spe, grt | 5 1,40
I [ g | Consilier, insp de spe, gr il | & 1,20
2 Conswher insp. de spe, gr deb e j S . 1,10
N i : “Consilier, | ur:c&grjﬁ 15 ! 1,75 |
| . - o | Consilier, juridic gr | 'S | 1,39
L__ﬁ J}V e . Consilier, juridic gr i S 1,19
| ‘ = | Consilier, juridic gr debutant S 1,09
] ’ Referent, insp, arhivar gr 1A M 1,164
' T Ref, insp, arhivar gr | . M 1,163 |
| ) % Ref, insp, arhivar gr If M 1,162 | -
. ‘ = e e 3 ‘
i _ Ref insp, arhivargr debutant N M 1,161
N ' | Analist programator ajutor tr A M 1,16
Casier magaziner M 1,16
Casier magaziner debutant M 1,159
T 1. 1 ingrijitor *‘ MG 1,158
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Lista functiilor la 01.07. 2019, privind salariul de baza

[ [ linerijtordeb
| ﬁ_‘\___r__ﬁ___*__# Sofer tr |
" Sofer tr Il
D o8 S e
| Muncitor calif tr |
L

N E __| Munditor ¢ califtrll
L o Muncitor calnftr fll
A —Vamterlfry
}-f_%L._é_ﬁ_ Muncitori necalificat | -
' | Muncitori necalificat Il fard sporuri

S . S __F_F__,_W
Amstent: personah .4;
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