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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.33 privind transparenta veniturilor salariale din Legeanr.153/2017,
Primaria municipiului Calafat a procedat la afisarea pe pagina proprie de internet si la sediul propriu
a listei cu toate functiile din institutie ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele;

-salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza. indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz;

-tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie. precum si baza legala a acordarii acestora.
Potrivit art.10 din legea nr.153/2017, in sectorul bugetar salariile de baza sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

In conformitate cu prevederile OUG nr.82/2017. pentru punerea in aplicare a QUG nr.79/2017,
privind transferul contributiilor de la angajator la angajat, stabilirea salariilor s-a facut prin
inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare conform HG
nr.937/2018.

-Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii. precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
condiftilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%, rezultand noul salariu de baza;

b)gradaia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza:

¢)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza:

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%. rezultind noul salariu de bazi:

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice.,
in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate si sunt stabilite pe doua grade.

Coeficientii de ierarhizare a functiilor de demnitate publica. functiilor publice de executie si
conducere si a functiilor contractuale de executie si conducere propuse de ordonatorul principal de
credite si propus spre aprobare Consiliului Local al municipiului Calafat, sunt cuprinsi intre 6.5 si
1, functie de prevederile art.8 din legea nr.153/2017, dupa cum urmeaza:

- prevederile art.5 din HG nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca. a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca. precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare .Administratie’
din administratia publica locala; pct.a) din Anexa la regulament privind Marimea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de munca:

- Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru conditii
de munca au fost stabilite prin buletinul de determinare prin expertizare nr.119/2017 eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Dolj.

In urma procesului-verbal nr.1254/29.01.2019 privind rezultatul negocierilor referitoare la
stabilirea procentului conditiilor vatamatoare in anul 2019, personalul incadrat beneficiaza de sporul
de conditii vatamatoare conform dispozitiei nr.279/29.01.2019.

Sporul pentru conditii vatamatoare se acorda in procent de 2% din salariul de baza pentru personalul
angajat pe functii publice si contractuale altele decat functiile de muncitor tr.. tr1l. (-IIL tr.IV.
muncitor necalificat, muncitor necalificat fara sporuri pentru care se acorda in procent de 5%.
Atasam HCL nr.61/20.06.2019.



LISTA FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL PRIMARIEI

MUNICIPIULUI CALAFAT LA DATA DE 30.09.2020
conform art.33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functia Grad/treapta Nivel Gradatia | Coeficient Salariul de | Indemnizatie de hrana, | Valoarea voucherelor de
profesionala studii corespunzator baza baza legala a acordarii | vacanta, baza legala a acordarii
HCL 61/20.06.2019 Art.18 Legea 153/2017 | OUG 8/2009, HG 215/2009
Functii demnitate publica
Primar mun.categ 1l S _ 6,5 13520
Vicep.mun.categ Il S a 5.5 11440
Functionari publici
Secretar mun.categ 1 S 4,00 8920 347 1450
Sef serviciu [l S 3,80 8474 347 1450
Sef serviciu I S 3,70 8251 347 1450
Sef birou I S 3,50 7805 347 1450
Auditor Superior S 3 2.45 6804 347 1450
Inspector, Consilier S 5 2,42 6721 347 1450
Jjuridic, Consilier, Superior S il 2,42 6557 347 1450
Politist local 5 3 2,42 6397 347 1450
Inspector, Consilier S 5 1,82 5053 347 1450
juridic, Consilier, Principal S 4 1,82 4930 347 1450
Politist local S 3 1.82 4810 347 1450
S 2 1,82 4581 347 1450
5 5 1,63 4526 347 1450
Inspector, Consilier S B 1,63 4416 347 1450
juridic, Consilier, Asistent S 3 1.63 4308 347 1450
Politist local S 2 1,63 4103 347 1450
S 1 1,63 3908 347 1450
S ) 1,63 3635 347 1450
Inspector, Consilier S 3 1.4 3700 347 1450
Juridic, Consilier, Debutant S | 1.4 3356 347 1450
Politist local
Referent, Politist Superior M 5 1.6 4443 347 ] 1450
local M 4 1.6 4335 347 1450
M 3 1.6 4229 347 1450
Referent, Politist Principal M 3 1,15 3040 347 1450
local M 2 55 2895 347 1450

Functii contractuale




Administrator public ﬁ 3 4,00 8920 347 1450
Director I S 2,6 5798 347 1450
Inginer sef I S 2.4 3352 347 1450
Consilier I A S 5 1,76 4887 347 1450
Consilier juridic [A S 5 1,75 4861 347 1450
Insp de specialitate 1A S 5 1,76 4887 347 1450
Consilier, insp spec. 11 S 2 1,20 3021 347 1450
Referent IA M 2 1,164 2931 347 1450
M 5 1,16 3222 347 1450

Magaziner, casier M 4 I.16 3143 347 1450
M 3 1,16 3066 347 1450

M 2 1516 2920 347 1450

M 0 1,16 2587 347 1450

Arhivar 1A M 4 1,164 3155 347 1450
M 3 1,164 3078 347 1450

Bibliotecar M 3 1,56 4332 347 1450
Manuitor carte M:G 0 1.16 2587 347 1450
M:G 3 1,155 3206 347 1450

Sofer I M:G 4 1,155 3128 347 1450
M:G 3 1,155 3052 347 1450

M:G 2 1,155 2907 347 1450

Ingrijitor M:G 5 1,158 3216 347 1450
Muncitor calificat [ M:G 5 1,15 3194 347 1450
M:G 3 1,15 3040 347 1450

M:G k! 1,10 3055 347 1450

Muncitor calificat 11 M:G 4 1,10 2980 347 1450
M:G § 1,05 2916 347 1450

Muncitor calificat IV M:G 2 1,05 2644 347 1450
M:G 5 1,03 2860 347 1450

Muncitor necalificat I M:G 4 1.03 2790 347 1450
M:G 3 1,03 2722 347 1450

Munc.nec.fara spor 11 M:G 1,03 2297 347 1450
M.G 5 1.01 2804 347 1450

M:G 4 1,01 2736 347 1450

Asistent personal M:G 3 1,01 2669 347 1450
M:;G 2 1,01 2542 347 1450

M:G 1 1,01 2421 347 1450

M:G 0 1.01 2252 347 1450




Nota:

1.Din salariul de baza stabilit conform Legii nr.153/2017 sunt retinute contributiile in cota de 35% si virate la CAS si CASS, respectiv impozitul pe salariu de 10%.
2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.Personalul care detine titlul stiintific de doctor

beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
3.Sporul pentru conditii vatamatoare este in procent de 2%, respectiv 5%.

4.Indemnizatia de hrana se acorda tuturor salariatilor proportional cu timpul efectiv lucrat.
I

5.Pentru functiile de conducere, indemnizatia de conducere si sporul de vechime sunt incluse in salariul de baza: pentru functiile de executie,
si sporul de vechime aferent fiecarei gradatii.

6.Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.

in salariul de baza este inclus
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLY

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice s; functiile corespunzatoare personaluiyi

contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului serviciului public comunitar pentry

evidenta persoanelor, cabinetyl Primarului, precum s; al asistentilor personali ai persoanelor Ccu handicap
incepand cu data de 01.07.2019

Con_siliul Local al municipiulyi Calafat, intrunit in sedinta extraordinara la data de 20.06.2019:
Analizand Projectu de hotarare priving stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile

-Prevederile art 36, alin.(9) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata.
Cu modificarile s; completarile ulterioare: Prevederile Legij nr.273/2006. privind finantele publice locale, cy
modificarile sj completarile ulterioare: prevederile art. 11 din Legea nr 153/2017, privind salarizarea
Personalului platit din fonduyri publice, cu modificarile si completarile Ulterioare:

In temeiul art 45 sj art. 115 alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala
republicata, cy modificarile sj completarile uiterioare:

HOTARASTE:

Art.1.-Salariile de baza pentry functiile publice s; functiile corespunzatoare personalului contractual
din cadrul aparatuly de specialitate gl primarului, serviciului public comunitar pentru evidenta persoanelor,
cabinetul primarului precum si al asistentilor Personali ai persoanelor cy handicap sunt cele care rezulta
din inmultirea coeficientilor Prévazuti in anexa, care face parte integranta din hotarare, cu salariyl de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare

Art.2 -Prezenta hotarare se aplica incepand cu luna Iulie 2019

Art 3 -Se revoca Hotararea nr.59/13.06.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentry functiile
publice si functiile corespunzatoare personalulu contractual din cadry| aparatului de specialitate al
primarului, serviciulyi public comunitar pentru evidenta persoanelor, cabinetyl primarului, aparatuly
permanent al consiliulyi tocal, precum si al asistentilor personali-aj persoanelor cu handicap iNncepand cu

Interesate vor aduce |3 indeplinire prevederile prezentei hotarari
Art.5.-Hotararea se comunica catre cei mentionati la art.3 si Institutia Prefectului judetului Dolj.
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Lista functiilor la 01.07.2019, privind salariul de baza
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» Nr.crt | Functia de demnitate publica si functii publice " Nivel [ Coef. T
e — studii |
| De conducére | De executie |
;_1 Primar | - o= - S 6,5
2 viceprimar b S 5.5
ﬂé-___...,Jm_ﬁﬁm_-L Sl 5 4,00
4 | Secretar | L s L S 3,98
Hi_g Arhlte_c_t-sef N _ o B | S_— 3,9—7
6 | Arhitect sef | A () R R T
| 7| Director exec gr Il | Jr RS [s T 390
K | Director exec gr | . |'s | 385
L9 TSef servgr. Il e IE | 380]
110 | | Sef serv gr.| \T“ N IB I 370
| Sefbirougrii | S L [sT | 360]
_ [sefbivougri S | 350]
. | Auditor, cls | gr gr Superior . | S | 2,45
| i ) Audator or, cls |, gr principal I's | 2,40 |
| } ' Audltor clsI gr Asistent S 2.35
b l | Insp,cons, consjr.pol local , Cls 1, gr. Superior |'s 2,42
| ‘ lnsp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Principal | S 1,82
S N
L oL o ‘ Insp, cons, cons jr.,pol local, cls |, gr. Asistent S 1,63
14 FlL __Insp, cons, ns, cons jr.,pol local, cls |, gr;pwgbutant_giﬁ J 14
S A _Ref, pol loc, cls Ill, grad | Superior | M N 1,6 |
) | i __| Ref___p__)cljgliloc clsﬁli_gr_(_aqurmupal M ,I 1,15_1P
S i Ref, pb! toc, cls I 'grad Asistent M | 1,03 |
‘r—" i :_ i : il Ref, pol Iéc cls lil, grad Debutant B M J 1__|
| | contractuali | - "
_ | Directorgrat | T s | 265]
[Grectaree) A N N )
 ngseigl T
:’7 | Ing sef gr.| | B j _ | S | 240 |
| o Sef birou grll | i ‘ 5 | 2,35
_sefbirougr] { s 2,20
‘ Consilier, insp de spe, gr 1A | S 1,76
T Cons:her insp de p de spe, grl o e J 5 1,40
s AR - Consmer insp de spe, gr L . rS \ 120 |
e i uk'm(fgmklier J-‘nsp de spe, grdeb o ; 5 - }
i ‘kﬁ:::*t_ﬁk__ w Cqu._l_ifr JUHd?C cgrl 1A _, i— 7 1 S E 1,75 1
L | Consilier, juridic gr | o S | 1,39
i‘** ﬁl-— R | Consilier, juridic gr [I S 1,19
: 4 ‘ Consilier, juridic gr debutant ] 1,09
T s ' Referent, insp, arhivar gr IA M 1,164 |
[ 7 - ' Ref, inspj-a_ri’;ivar grl - M 1,163 |
il B Ref, insp, arhivar gr i i - IM_ 1,162 |
R Ref insp, arhwargrdebu_t_an_t“ ““““ - TM 1,161 |
| 1 Analist programator ajutor tr IA M 1,16 1
J g[ Casier magaziner M
! f Casier magaziner debutant M
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Lasta functu!or la 01.07.2019, privind salariul de baza

] e | Ingrijitor deb M MG
. sofer tr | MG
L L A ‘L Sofer trll s MG
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T | Muncitor calif tr Il MG
L | Muncitor calif tr I MG
' Muncitor calif tr IV MG
- - Muncitori necalificat | MG
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