ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLJ

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursuriior pentru ocuparea posturilor
vacante de catre conducatorii institutiilor/serviciilor publice de interes local ale municipiutui Calafat

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta extraordinara la data de 24.11.2020;

Analizand Proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursurifor pentru ocuparea posturiior vacante de catre conducatorii institutiilor/serviciilor publice de interes
local ale municipiului Calafat, insotit de referatul primarului  municipiului  Calafat inregistrat  sub
nr.30778/19.11.2020 si raportul corespunzator inregistrat sub nr.30779/19.11.2020, din initiativa primarului
municipiutui Calafat.

Avand in vedere ;

-avizele comisiilor de specialitate;

-prevederile art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), ale art. 155, alin.(8), art. 556, alin.(1) din 0.U.G.nr.
57/2019, privind Codul administrativ.

In temeiul in temeijui art.139,alin.(1), art.196, alin.(1), lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019, privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba Regulamentul. de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de catre conducatorii institutiilor/serviciilor pubiice de interes lccal ale municipiului Calafat, conform
anexei care face parte integranta din hotarare.

Art.2.-Primaruls municipiului | Calafat, prin compartimentele aparatului de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile . prezentei hotarari

Art.3.-Aceasta hotarare se comunica catre Primarul mdanicipiului Calafat si Institutia Prefectului judetului
Dolj.

Presedinte de sedinta,
lonescu Gratiel Dominic
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Anexi la HCL NR.&Z/,Z"/’//’ZQZO'
CRITERILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR

1.Criterii generale :

a. are cetatenia romana si domiciliul stabil in Romania;

b. cunoaste limba romana scris si vorbit; -

C. are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d. are capacitatea deplina de exercitiu; R

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate;
f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau de alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
g. hu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei in fractiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritatii . de serviciu sau in legatura cu serviciul care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Criterii specifice :
a. studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b. vechime in specialitatea studiilor absolvite de minim 3 ani
¢. cunostinte de operare pe calculator — nivel de bazi:
d. abilitati, calitati s aptitudini necesare:
- organizare si coordonare:
- analiza si sinteéa; ,
- planificare si actiune stategica;
- control si depistare a deficientelor:
- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;
- excelenta comunicare orala si scrisa:
- lucru eficient in echipa. atat ca lider. cat si ca membru al echipei:
- buna capacitate de relationare cu superiorii. colegii subordonati si publicul general;
-bune abilitati in gestionarea resurselor umane:
- capacitatea de consiliere si indrumare:
- abilitati de mediere si negociere:
- capacitati de gestionarea eficienta a resurselor alocate;
¢. disponibilitate pentru deplasari, delegatii;
f. program de lucru conform normei de timp aprobatd prin HCL pentru functia respectiva
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Regulamentu! privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparga posturilor vacante de
conducatori ai institutiilor/serviciilor publice de interes local ale municipiuiui Calafat

CAPITOLUL |
Dispoezitii generale privind organizarea concursului pentru ocuparea posturifor vacante. in/cazul
conducatoriior institutiilor/serviciilor publice de interes {ocal

ART.1 Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant-de conducator al unei
institutii/serviciu public de interes local, denumit in continuare concurs, se realizeaza cu respectarea prezentei
metodologii. "

ART.2 La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de lege
si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea respectivului post. e

ART.3 Conditiile specifice de participare la concurs. se propun de catre serviciul Resurse umane in
concordanta cu statul de functii al institutiei in cauza, atributiile ce urmeaza a fi exercitate si se stabilesc de catre
ordonatorul principal de credite.

CAPITOLUL 1I
Constituirea comisiei de organizare si desfasurare a concursului si comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 4 (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursului se constituie comisia de organizare si
desfasurare a concursului. respectiv comisia de solutionare a contestatiilor. pand cel tArziu la data publicarii
anuntuiui cencursului. prin act administrativ ai ordonatorslui principal de credite, primarul municipiului Calafat.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un secretar
numit prin actul prevazut la alin (1), care va fi un functionar public din cadrul Serviciului Resurse umane

ART 5 Comﬁjsia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt cempuse fiecare din cate 3
membri, desemnati ¢u respectarea urmatoarelor conditii:

a) membri pot fi angajati ai Primariei municipiului Calafat in totalitate, n situatia in care in cadrul
institutiei publice nu existi specialisti in profilul postului scos la concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati
specialisti din afara institutiei.

b) fiecare membru al comisiei va trebui sa ajba ca nivel de studii minim cele necesare pentru ocuparea
postului si sa fie numit definiv pe post, indiferent ca acesta este functionar public sau personal contractual, cu
exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica si pentru care nu trebuie indeplinita conditia
definitivarii pe post.

¢) fiecare membru al comisiei va trebui sa aiba o probitate morala recunoscuta:

d) fiecare membru al comisiei va trebui sa indeplineasca e! insusi conditiile pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul, cu exceptia membrului ce ocupa o functie de demnitate publica;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 6 si 7

ART. 6 Perscanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)sd detina o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuala vacanti pentru ocuparea
cdreia se organ j‘éeazé concursul;

b)sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.7 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a)are relafii cu caracter patrimonial ‘¢u oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea st obiectivitatea evaluarii:

b)este sot. sotie. ruda sau afin pand la gradul ai [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

=  C)este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

ART. 8 (1) Situatiile de tncompatibilitate prevazute la art. 6. precum si situatiile de conflict de interese
prevazute la art. 7 se sesizeaza de persoana in cauza. de oricare dintre candidati, de ordonatorul de credite
organizator al concursului ori de orice alta persoana intéresata. in orice moment al organizarii si desfasurarii

concursului.



a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor:

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de'solutionare a contestatiilor:

¢) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, t¢spectiy comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia: -

d)asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii: :

e)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL VI

Destasurarea concursului de recrutare

ART. 13 Desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant consta in etapele cupr_insg intre prima zi
de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerii de numire in functia de conducere aferenta postului

vacant pentru care s-a organizat concursul.

ART. 14 Functia de conducere aferenta postului vacant pentru care a fost demarata procedura de
desfasurare a concursului de ocupare nu poate fi:

a) transformata in functie in regim contractual de alt nivel;

b) redusa. cu exceptia recrganizarii prin reducerea postului sau prin infiintarea altei entitati, cu sau
fara personalitate juridica, in locul celei existente si al carui post de conducere cu functia aferenta pentru care
au fost demarate procedurile de concurs;

ART. 15 (1) Concursul de ocupare a postului vacant cu functia aferenta de conducere consta in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul,

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

ART. 16 (1)Etapele concursului de ocupare a postulur vacant cu functia aferenta de conducere se
evalueaza de ﬂecarquembru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor, independent.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute de prezent’a hotarare, fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a completa borderourile
individuale privind notarea , puse la dispozitie de catre secretarul comisiei.

ART. 17 (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, care va contine in mod
obligatoriu:

a) cererea de inscriere ;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

e)cazierul judiciar:

fladeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii congursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g)declaratia pe propiia raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de politie

politica.
h)declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor

legale in domeniul fiscal;
i)declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu are calitatea de manager sau administrator la alte

institutii, societati;
j)declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a suferit condamnari civile pentru fapte ce l-ar
face incompatibil
k) curriculum vitae:
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia.
- (3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
4 in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e). candidatul deciarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originaiui cazierului judiciar. cel mai térziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.
(5) Cererea de inscriere se completeaza. daca e cazul sub indrumarea secretarului comisiei organizatoare
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Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe. pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de iterviu sunt:
-abilitafi i cunostinge impuse de functie: &

-capacitatea de analiza si sintezd;

-motivatia candidatului;

-comportamentul n situatiile de crizi;

-initiativa si creativitate,

-capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

-exercitarea controlului decizional:

-capacitatea manageriala.

ART. 23 (1) Interviul se sustine. de regula. intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
¢

sustinerii probei scrise. .

(1) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(2) Prin exceptie , cu acordul tutoror candidatilor sau la cererea scrisa a acestora si cu acordul

membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului
prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor condidi:

a) toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

ART. 24 (1) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul-verbal intocmit de

secretarul comisiei de concurs si se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

(4) Intrebarile si raspunsurile interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la

data afisarii rezultatelor finale aleconcursului.

ART. 25 Pentru probele conncursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte.

ART. 26 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu

exceptia cazului in care exista un singur candidat participant la concurs.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului. dupa caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea ficcarei probe.

3 Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat, se corecteaza
sigilate.

{4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare

lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

{5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopu! identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza, purtind mentiunea "anulat”, atat pe lucrare cét si pe borderoul de notare, centralizatorul nominal si in
procesul- verbai,

_ (6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctele
acordate de membrii comisiei de concurs. lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se ggia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (6).

ART. 27 (1) Pentru notarea subiectelor lucrarilor scrise, autorii acestora elaboreaza criterii de corectare,
avandu-se in vedere urmatoarele:

- pentru fiecare subiect se atribuie 20 puncte;

- subiectele , de regula se descompun in probleme simple, carora li se atribuie puncte intregi sau
fractiuni (de exemplu: 0,25: 0.50 etc.) astfel incat suma acestora sa fie egala cu 20 ;

@ Fiecare membru al comisiei trece notele obtinute de candidat pentru fiecare subiect in borderoul

pe care-l intocmeste si calculeaza media generald, ca medie aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a
mediilor obtinute la toate subiectele.

(3 Eventualele corecturi in borderou se fac cu cerneala sau pasta rosie, numai de catre presedintele
cosmisiei care semneaza in dreptul acestora.
4 Mediile generale din borderourile individuale se trec in borderoul centralizator. Borderoul
centralizator se semneaza de catre toti membrii comisiei de concurs si secretarul acesteia.
{5 Inainte de afisarea rezultatelor. comisia verifica modul de inscriere a datelor si corectitudinea
calcutarii mediilor. pentru a elimina eventualele gresell in stabilirea ordinii de clasificare a canditatilor.
{6) Rezultatele fiecarei probe se comunica prin afisare la sediul Primariei municipiului Calafat pe



diferenta mai mare de 10 puncte/proba: Lng

ART.35 (1) Dupa expirarea termenului de rezolvare si raspuns la contestatii. rezultatul coneursuiui de
admitere se considera definitive si nu maj poate fi modificat;

(2) Pentru rezolvarea contestatiilor depuse in termenul legal, secretarul comisiei resigileaza
lucrarea/lucrarile in cauza si se recorecteaza numai aceste lucrari de catre comisia pentru sofuticnarea
contestatiilor:

ART:36 Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii «admis» sau «respins». .

ART.37. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios adminisﬂtrativ, il conditiile legii. o,

ART.38 DIn cazul in care. de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia. conducatorui autoritaii ori mstituiei publice in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se
organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederiior legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda ia verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ci
nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2)Suspendarea se dispune de catre conducatorul autorititii ori institutiei publice, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate. daca se constati existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor fegale.

(3)Sesizarea poate fi ficuti de citre membrij comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor. de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesata.

(4)in situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit aiin. (1), se constati ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului. acesta se desfasoari in continuare.

ART.39 ()Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendati sau aménata se
considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs Tsi exprimd in scris intentia de a participa din
nou la concurs la ndile date. ,

ART. 40 (1) Primaria municipiului Calafat pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care
sunt informatii de interes public. cu respectarea confidentialitatii dateior cu caracter personal, potrivit legii.

(2 Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de

sclutionare a contestatiilor si care contin date cu caracter personal ale candidatilor. potrivit legii.

3 Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia.

ART. 41 (1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare este numit, potrivit legii, in functia de
conducere pentru care a candidat

(2) In termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului compartimentul de resurse
umane, are obligatia de a emite propunerea de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se
comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat admis personal, pe baza de semnatura, prin
‘scrisoare recomandata sau scrisoare cu confirmare de primire.

AR 42 (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile art. 41.

(2) Contractul de munca, semnat de ordonatorul principal de credite si de persoana desemnata admisa
devine anexa la actul administrativ de numire.

ART.43 (1) Prin exceptie de la prevederile ART 41 alin. (1) in urma formulirii unei cereri scrise si
temeinic motivate. candidatul declarat «admisy ia concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depisi 20 de zile
lucrdtoare de la data afisirii rezultatului concursului pentru functiile de executie $i 45 de zile lucritoare de la
data afisarii rezultatului concursuluj pentru functiile de conducere.

(2) in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit alin.
(2). postul este declarat vacant, urménd s se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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Capitolul VIII
; Dispozitii finale .
ART.44 Metodologia poate fi completatd sau modificati prin hotirari ulterioare datei aprobarii



