Primaria Municipiului Calafat
Bd. T.Vladimirescu, nr.24, jud.Dolj
CUI : 4554424
NR.Z30 2 2 /16.12.2020
Afisat azi,
16 decembrie 2020

ANUNT CONCURS

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.57/2019. privind Codul administrativ, modificata si completata, ale
H.G.nr.611/2008. pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor art.Il din Legea nr.203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID 19, se organizeaza concurs pentru ocuparea a doua (2) functii publice de executie
vacante, respectiv:

-2 posturi de inspector, cls.I, srad superior in cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, Comp.Financiar-
Contabil.

I.Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa: 18 ianuarie 2021, ora 10.30, la sediul institutiei-Municipiul Calatat, str.Tudor Vladimirescu.
nr.24, parter, sala mare, intrarea principala.

- proba interviu: se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.

I1.Conditiile generale de participare la concurs, conform art.465 din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ:

e are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti:

e are capacitate deplina de exercitiu;

e este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

e indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice:

e indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului., pentru ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii. infractiuni de coruptie si de serviciu. infractiuni care impiedica infaptuirea

Jjustitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:
e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea  in
executarea careia a savarsit fapta. prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:
e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:
e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica.

ITI.Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitatea stiinte
economice;

- conditia minima de vechime in specialitatea studiilor - 7 ani:

- competente in domeniul tehnologiei informatiei-nivel de baza, dovedit pe baza unor documente care sa ateste
detinerea competentelor respective emise in conditiile legii.

IV.Bibliografia concursului

1.Constitutia Romaniei, actualizata;

2.0UG 57/2019, privind Codul administrativ. actualizat: Partea VI — *Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice’:
Titlul I - “Dispozitii generale” ;

-Titlul 11 - *Statutul functionarilor publici® Cap.l — ‘Dispozitii generale” - Cap.X — *Actele administrative
privind nasterea. modificarea, suspendarea. sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele
administrative de sanctionare disciplinara™;



3.Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata;
4.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
5.Legea nr.500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. Dosarul candidatilor pentru inscrierea la concurs va contine urmatoarele acte:
1. formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

curriculum vitae, modelul comun european:

copia actului de identitate:

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari;

5. copia carnetului de munca (pentru perioada lucrata pana la data de 31.12.2010). a adeverintei eliberate
de angajator (pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011), care sa ateste vechimea in munca si
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice:

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

9. copie certificat/diploma operare pe calculator.

£ LI MO

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este prevazut in Anexa nr.2.
Adeverintele care au alt format decat cel prevazut la Anexa nr.2 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in acest model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora.
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia.
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
documentului “act de identitate™ care se poate transmite si in format electronic. la adresa de e-mail
primariacalafati@yahoo.com.

Documentul ““cazier judiciar™ poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

VI. Atributiile prevazute in fisele postului corespunzatoare functiilor publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional Superior din cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, Comp.Financiar-
Contabil:

-Tine evidenta sintetica si analitica a veniturilor, pe feluri de venituri dupa natura sau sursa. dupa caz, pe
subdiviziunile bugetare in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata.

- Intocmeste note contabile si inregistreaza in contabilitate veniturile bugetului local si bugetul de venituri
proprii ,incasate prin banca si prin casa, conform corespondentei primite de la Biroul Impozite si Taxe.

- Intocmeste fisele de cont pentru conturile de venituri buget local si bugetul de venituri proprii.

- Intocmeste trimestrial anexa nr.12 — Contul de executie a bugetului local — venituri.

- Intocmeste si raspunde de balantele analitice a conturilor de venituri ale bugetului local.

- Verifica lunar balanta analitica a conturilor de venituri din bugetul local cu contul de executie.

- Verifica corelatia dintre balanta analitica a veniturilor si balanta sintetica.

- Tine evidenta analitica si sintetica a contului de disponibilitati 5311 (casa in lei) .intocmind notele contabile
si inregistrand operatiunile de incasari si plati privind : cecurile, avansurile de deplasare, foile de varsamant.

- Primeste sub semnatura, zilnic exemplarul al doilea al registrului de casa. impreuna cu documentele
justificative.

- Verifica, in mod obligatoriu. in aceeasi zi sau cel tarziu a doua zi. documentele de incasari si plati predate de
casier, precum si daca soldul inscris in registrul de casa este stabilit corect.

- In cazul operatiunilor de incasari se verifica daca sumele inscrise in registrul de casa corespund cu cele din
duplicatele chitantelor emise. din carnetele de cecuri sau alte documente specifice aprobate de organele
competente.



- De asemenca. verifica daca sumele care sunt in casierie si pentru care s-au emis chitante au fost depuse la
banca sau la celelalte institutii de credit. la termenele si in conditiile stabilite. Verificarea se face pe baza
inregistrarilor din registrul de casa si a foilor de varsamant cu chitanta.

- In cazul operatiunilor de plati se verifica daca sumele inscrise in registrul de casa corespund cu cele din
documentele prezentate, ca : state de retributii, liste de plata si alte asemenea, urmarindu-se cu aceasta ocazie
daca sumele depuse la banca sau la celelalte institutii de credit, reprezentand drepturi banesti neachitate, au fost
stabilite corect si daca restituirea lor a avut loc in termen.

- Asigura intocmirea, circulatia, pastrarea doumentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.
- Efectueaza control inopinat,pentru casierii incasatori ai institutiei.

- Aplica in mod corespunzator atributiile prevazute de OMFP 1792/2002 in legatura cu
angajarea.lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor pe baza de documentelor prin care se angajeaza legal
obligatii de plata din bugetul aprobat pe anul respectiv :

- Participa in mod efectiv la intocmirea situatiilor financiare, dare de scama financiar contabila sau dari de
seama statistice si situatii operative din domeniul de lucru, executand dispozitiile primite si respectand
termenele fixate.

- Anexa 12 ..Cont de executie —Venituri- Bugetul local”

Anexa 12 ..Cont de executie —Venituri- Bugetul local™ - sectiunea functionare

Anexa 12 ..Cont de executie —Venituri- Bugetul local” — sectiunea dezvoltare

- Anexa 12 ..Cont de executie —Venituri- Bugetul local” total surse : sectiunea functionare. sectiunea dezvoltare
care cuprinde :

Noduri secundare si tertiare mai bine conectate la reteaua central si cuprinzatoare a retelei Ten-T pentru
masuri commune privind CBC,

-Reabilitare modernizare extindere dotare ambulatoriu Spital Municipal Calatat SMIS 124518,

_Arta si cultura — active commune trasnfontaliere in sprijinul dezvoltarii durabile a turismului,
-Implementarea masurilor de prevenirea coruptiei la nivelul Municpiului Calafat,

-Imbunatatirea sistemului de management al calitatii la Primaria Municipiului Calafat,

-proiect FEP,

-D.S.U.P. TV.A.

-Buget local

- Anexa 9 Cont de executie —Venituri — Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial
din venituri proprii

Anexa 9 Cont de executie —Venituri — Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial
din venituri proprii — Sectiunea functionare

Anexa 9 Cont de executie —Venituri — Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial
din venituri proprii — Sectiunea dezvoltare

- Primeste extrasele de cont pentru veniturile Bugetului local. de unde inregistreaza in evidenta contabila in
ordine cronologica sumele incasate prin Trezorerie, pe care le indosariaza si arhiveaza

- Primeste si arhiveaza corespondenta privind veniturile.

- Primeste extrasele de cont pentru veniturile aferente Bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii, de unde inregistreaza in evidenta contabila in ordine cronologica sumele
incasate prin Trezorerie, pe care le indosariaza si arhiveaza

- arhiveaza extrasele de cont aferente deschiderilor de credite.

- Raspunde in termenele stabilite la corespondenta incredintata spre rezolvare de seful direct sau sefii ierarhici
superiori.

- Raspunde de datele inscrise in situatiile cuprinse in prezenta.urmarind legalitatea si realitatea acestora.

- Indeplineste atributii privind arhivarea documentelor pe care le gestioneaza.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, la Serviciul Resurse Umane-Salarizare,
in perioada 16.12.2020-04.01.2021.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Str. Tudor Vladimirescu. nr. 24, Municipiul Calafat, judetul Dolj, cod postal 205200, telefon 0251 231424, interior
108. fax: 0251 232884, e-mail primariacalafat@yahoo.com, persoana de contact: Rosu Alina. inspector Resurse
Umane-Salarizare.

Primar Serv.R.U-Salarizare

Mituletu Dorel Rosu Alina-
B - A/ o



