BAREM CORECTARE
VARIANTA I
la concursul din data de 16.11.2021, pentru
ocuparea a doua (2) functii contractuale de executie vacante pe perioada nedeterminata de magaziner
in cadrul Serviciului de Utilitati Publice, Compartiment Gospodarie comunala si de muncitor calificat
111 in cadrul Comp.Administrarea si monitorizare iluminat public

1.Constituirea si restituirea garantiei si a garantiei suplimentare in conformitate cu Legea nr. 22/1969,
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice . — 35 puncte
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Art. 11,12,16.18.19

- constituire garantie (art.11,12)= 2 art. X 6 puncte=12 puncte

- restituirea garantiei (art.16) = 6 puncte

- cunstituirea garantiei suplimentare (art.18, 19)= 2 art.x 6 puncte=12 puncte
- modul de prezentare = 5 puncte

2. Cum se clasifica functiile ce pot fi ocupate de personalul contractual si care este rolul si atributiile
personalului contractual, conform OUG 57/2019, privind Codul administrativ? — 25 puncte
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Art.539 si art 541

-3 categorii de functii x 3 puncte= 9 puncte

-rolul personalului contractual: 2 x 4 puncte= 8 puncte
-atributiile personalului contractual: 2 x 3,5 puncte= 7 puncte
-modul de prezentare, coerenta= 1punct

3. Cat poate fi si cum se retine garantia in numerar, conform Legii nr. 22/1969, privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice?- 15 puncte
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Art.12 siart 13

- cuantum garantie (art 12) = 7 puncte
- retinere garantie (art 13) = 7 puncte
- mod de prezentare = 1 punct

4. Care sunt drepturile si obligatiile salariatului conform Legii 53/2003, privind Codul muncii? -25
puncte
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Art 39

-14 drepturi salariat x 1,5 puncte = 21 puncte
- 7 obligatii salariat x 0,5 puncte = 3,5 puncte
- mod de prezentare = 0,5 puncte
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