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Avand in vedere prevederile art.33 privind transparenta veniturilor salariale din Legea nr.153/2017, Primaria
municipiului Calafat a procedat la afisarea pe pagina proprie de internet si la sediul propriu a listei cu toate
functiile din institutie ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:
-salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia
lunara, dupa caz;

-tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora.

Potrivit art.10 din legea nr.153/2017, in sectorul bugetar salariile de bazi sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

In conformitate cu prevederile OUG nr.82/2017, pentru punerea in aplicare a OUG nr.79/2017, privind
transferul contributiilor de la angajator la angajat, stabilirea salariilor s-a facut prin inmultirea coeficientilor
cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare conform HG nr.1447/2022.

-Trangele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatic
sl incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%, rezultind noul salariu de bazi:

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala
de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali
de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza:

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducatorul institutiei publice, in raport
cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii
desfasurate si sunt stabilite pe doua grade.

Cocficientii de ierarhizare a functiilor de demnitate publica, functiilor publice de executie si conducere si a
functiilor contractuale de executie si conducere propuse de ordonatorul principal de credite si propus spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Calafat, sunt cuprinsi intre 6,5 si 1, functie de prevederile art.8 din
legea nr.153/2017, dupd cum urmeazi:

- prevederile art.5 din HG nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munea,
a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare , Administratie’ din administratia publica
locala; pet.a) din Anexa la regulament privind Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca;

- Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru conditii de munca
au fost stabilite prin buletinul de determinare prin expertizare nr.119/2017 eliberat de catre Directia de Sanatate
Publica Dolj.

In urma procesului-verbal nr.1254/29.01.2019 privind rezultatul negocierilor referitoare la stabilirea
procentului conditiilor vatamatoare in anul 2019, personalul incadrat beneficiaza de sporul de conditii
vatamatoare conform dispozitiei nr.279/29.01.2019.

Sporul pentru conditii vatamatoare se acorda in procent de 2% din salariul de baza pentru personalul angajat
pe functii publice si contractuale altele decat functiile de muncitor tr.L, tr.l, tr.Ill, tr.IV, muncitor necalificat,
muncitor necalificat fara sporuri pentru care se acorda in procent de 5%.

Potrivit prevederilor OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificare si completarea unor acte normative, cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare si
cuantumul indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022.



LISTA FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL PRIMARIEI
MUNICIPIULUI CALAFAT LA DATA DE 30.03.2023
conform art.33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice
Functia Grad/treapta | Nivel | Gradatia | Coeficient : Salariul | Indemnizatie
profesionala | studii corespunzator de baza de hrana,
HCL baza legala a
161/23.12.2022 acordaril
Art.18 Legea
153/2017
: Functii demnitate publica
Primar mun.categ | S [ 6.3 16900
11 | :
Vicep.mun.categ 11 - "i 58 14300
Functionari publici
Secretar mun.categ s 4,58 13740 347
I
| Sef serviciu 11 S 4,35 13050 T |
Sef serviciu | S 4,24 12720 347
Auditor Superior S 5 2,81 10497 347
Inspector, Consilier S 5 10348 347
juridic, Consilier, Superior S 4 A 10095 347
Politist local S 3 9849 347
S 2 9380 L e
Inspector, Consilier S 3 7770 347
juridic, Consilier, Principal S 4 2,08 7580 347
Politist local S e R e 347
S 2 7043 347
Inspector, Consilier S 4 6815 347
juridic, Consilier, Asistent S 3 1,87 6649 347
Politist local S 2 6332 347
B 1 6031 347
Referent, Politist M 5 6836 347
local Superior M 4 1,83 6669 347
M 3 6507 ok
Referent, Politist Principal M 5 1,32 4931 347
local ,
Functii contractuale -
Administrator S 13787 347
i public
Sefl serviciu 11 S 2,74 8130 347
Sef birou I S 2,52 7560 347
Consilier IA 5 5 2,02 7546 347
 Insp de specialitate TA 8 B 2,02 7546 347
| Referent TA M 5 1,333 4980 347
M 5 4961 347
Magaziner, casier M 4 1,328 4840 347
| M 2 4497 347
M ] 4283 347
M 0 3984 347
Arhivar IA M & 1358 4858 %l -
i Bibliotecar M 5 1.56 4765 347
|

=



Manuitor carte I MG 0 1,16 2840 347
M;G 5 4938 347 5

Sofer | M:G 4 1,322 4818 347

M:G 3 4700 347

Sofer 11 { M;G 5 4927 347

M;G 3 1319 4690 347

M:G i 4254 347

Ingrijitor M:G 0 1,326 3978 347

Muncitor calificat I M:G 5 4916 347

M;G - 1,316 4796 347

- MG 2 | 4456 347

M:G S 1,26 4707 347

Muncitor calificat 11 M:G | 4 4592 347
Muncitor calificat 111 M:G 2 1,23 4165 T
M;G 5 4483 347 '

Muncitor calificat v M;G 1 1,20 3870 347

M;:G 0 3600 347

MG R 4409 347

| Muncitor I M:G 4 1,18 4301 347

necalificat M;G 3 4196 347

: M:G 2 3996 347

Munc.nec.fara spor Il MG 1,18 3540 347

M:G 5 3735 347
M:G 4 3644 S

| Asistent personal MG | R 3533 347

MG 2 3386 347

M;G 1 3225 347

M;G 0 3000 347

Nota:

1.Din salariul de baza stabilit conform Legii nr.153/2017 sunt retinute contributiile in cota de 35% si virate la
CAS si CASS, respectiv impozitul pe salariu de 10%. 2.Personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

2.Sporul pentru conditii vatamatoare este in procent de 2%, respectiv 5%.

3.Indemnizatia de hrana se acorda tuturor salariatilor proportional cu timpul efectiv lucrat.

4 Pentru functiile de conducere, indemnizatia de conducere si sporul de vechime sunt incluse in salariul de
baza; pentru functiile de executie, in salariul de baza este inclus si sporul de vechime aferent fiecarei gradatii.
5 Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut garantat in plata si se modifica
corespunzator acestuia, conform dispozitiei primarului.

6.Avand in vedere prevederile art.164 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, precum si ale HG nr.1447/2022
privind salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata de la 01.01.2023, salariul de baza corespunzator
oradatiei 0 pentru functia de asistent personal este de 3000 lei. In conditiile in care, in anul 2023, asistentul
personal indeplineste conditiile de avansare in gradatie superioara, salariul de baza se determina potrivit art.10
din Legea nr.153/2017.

7.Salariile de baza pentru functiile din cadrul bibliotecii au fost majorate incepand cu data de 01.01.2023 cu
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,

Sef serv.Resurse umane-Administrativ Intocmit,
Vaetisi Rodica Rosu Alina
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