PRIMARIA MUNICIPIULUI CALAFAT
Bd. T. Vladimirescu, Nr. 24, Calafat, cod 205.200, Dolj, Roménia
Tel: 0040.251.231424, Fax: 0040.251.232884
E-mail: registratura@municipiulcalafat.ro

Nr._ 8438 /8,12 Jod>
“

ANUNT

Primaria municipiului Calafat organizeaza, in baza art.618 alin.(4) si alin.(22) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, examen pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior celui detinut pentru funcfionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Calafat, dupa cum urmeaza:

Data examen:

Proba scrisa: 10.01.2024 ora 10:00 si interviul la sediul Primériei municipiului Calafat, str. Tudor Vladimirescu,
nr.24

Interviul : maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Conditii de participare la concurs :

-sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza

-sa fi obtinut cel putin calificativul < bine> la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate
-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de Codul administrativ.

Dosarul de inscriere se va depune la Serviciul Resurse umane-Administrativ, in termen de 20 de zile de la data
afisarii si va cuprinde urmatoarele documente :

-Copie CI

-Formularul de inscriere previizut in Anexa nr.3 la HG nr.611/2008;

-Copie de pe carnetul de munci sau o adeverinti eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

-Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani.

-Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care
sa nu fi fost radiata.

Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile 5i completarile
ulterioare; _ :

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificérile
si completérile ulterioare;

5.Legea nr.53/2003-Codul muncii, Republicata;

6.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu meodificarile si completarile
ulterioare.
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