PROIECT DE HOTARARE

ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLYJ
HOTARARE

privind aprobarea metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta ordinara la data de 24.02.2025;
In baza prevederilor, respectiv:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia

Romaéniei, republicati;

b) art. 3 si 4 din Carta european a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15

octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,

cu modificérile i completirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile

ulteriore ;

e) Legea nr. 53/2003, republicat, privind Codul muncii,cu modificarile s1 completarile

ulterioare;

f) HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice;

g) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificdrile §i completa rile ulterioare;

h) Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cu modificarile s1 completarile ulterioare:;

) O.U.G nrl18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificirile si

completarile ulterioare;

j) Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si

completarile ulterioare;

k) Legea nr 155/2010 a politiei locale-R;

) Legii nr. 296/ 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitéfii financiare a Romaniei pe termen lung;

m) OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor

termene,
n) O.U.G. nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
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0) O.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
p) O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completirile ulterioare;
r) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;
s) Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
k) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
t) art.129 alin.(14) din OUG 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere:
a) referatul de aprobare nr. 39122/17.12.2024intocmit de primarul municipiului prin care
motiveaza necesitatea proiectului.
b) raportul de specialitate nr.39123/17.12.2024 al Compartimentului Resurse umane;

In baza art.136 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Metodologia de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat, ale caror functii vor fi supuse reorganizarii, Anexi ce face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrare se va comunica:
a) Institufiei Prefectului Judetului Dolj, pentru legalitate;
b) Primarului municipiului Calafat;
¢) Serviciului resurse umane;
d) Pentru luare la cunostintd prin afisare la sediul si pe site-ul Primriei.

Primar, Vizat pentru legalitate,

Cotea Mihai Secretar icneral, Colina Maria




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
MUNICIPIUL CALAFAT
Nr. 39122/17.12.2024

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat

Avénd in vedere prevederile:

¢ Ordonantei de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
drepturile si obligatiile angajatilor in procesul de reorganizare;

e Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

¢ OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene,

* O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

e O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. I din O.U.G. nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile s
completarile ulterioare;

* Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Necesitatea eficientizarii activititii aparatului de specialitate al Primarului in vederea
optimizarii resurselor si imbundtatirii serviciilor publice oferite cetifenilor:

* Evolutia cadrului legislatiygi necesitatea alinierii structurii organizatorice la noile Sgrinte

-

legislative si strategice;



¢ Analiza resurselor umanc disponibile si identificarca masurilor necesare pentru o utilizare
eficientd a acestora;

Se propune aprobarea metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului, avind
in vedere urmétoarele obiective:

Optimizarea structurii organizatorice — Reducerea suprapunerilor de atributii, eficientizarea
proceselor si clarificarea fluxurilor decizionale.

Cresterea eficientei administrative — Asigurarea unui echilibru intre necesitatile
administratiei publice locale si resursele disponibile, oferirea de servicii de calitate
cetdtenilor prin transformarea i adaptarea structurii organizatorice in scopul optimizarii si
eficientizérii performantelor.

Digitalizarea si automatizarea proceselor administrative — Integrarea tchnologiilor moderne
g : g
pentru reducerea sarcinilor birocratice si cresterea calitatii serviciilor oferite cetafenilor.

Redimensionarea §i restructurarea personalului — Reorganizarea posturilor in functie de
necesitéile reale ale institutiei, respectand principiile legalitatii si echitdtii profesionale, in
conformitate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 si Codul Muncii si Legii nr.53/2003.

1. Imbunétatirea competentelor profesionale ale angajatilor — Elaborarea unor programe de
perfectionare continua si adaptarea fiselor de post la noile cerinte.

Metodologia privind reorganizarea are in vedere:.
Etapele metodologiei de reorganizare cuprind:
e Premise generale privind reorganizarea;

* Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau in noile
compartimente/servicii/structuri, ca urmare a reorganizarii;

* Reorganizarea posturilor de natura contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

» Procedura de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald atat pentru
functionarii publici cat §i pentru personalul contractual:

In baza celor prezentate, propun spre dezbatere i aprobare Metodologia de reorganizare a
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat

intocmit

Primar, Mihai Cotea




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
MUNICIPIUL CALAFAT

Nr.39123/17.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea metodologiei de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Calafat.

In conformitate cu prevederile art.136 alin.(3) lit.a) si alin.(8) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare, proiectele de hotirare
ale consiliului local insotite de referatele de aprobare ale acestora si de alte documente de
prezentare si de motivare se Inregistreazd si se transmit de secrctarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului in vederea analizérii si intocmirii rapoartelor de
specialitate. Proiectul de hotarare nu poate fi supus dezbaterii in sedinta de consiliul local fira
acest raport de specialitate.

Compartimentul resurse umane, in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul
aparatului de specialitate al primarului a analizat proiectul de hotirare privind aprobarea
metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat
si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul reglementat: aprobarea metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Calafat.

2) Proiectul de hotdrare a fost inifiat avand la bazi necesitatea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat, ca o mésurd necesard in vederea cresterii
eficientei administrative, optimizarii utilizarii resurselor umane si implementarii unor solutii
moderne pentru imbundtatirea serviciilor publice. Aceasti initiativa este fundamentatd pe o
serie de principii esentiale, cum ar fi eficienta, transparenta, adaptabilitatea si conformitatea
cu legislatia in vigoare;

3) La initierea proiectului s-a avut in vedere:

Elaborarea si aprobarea noii organigrame;

Suprapunerile de atributii intre diferite compartimente, ceea ce genereaza ineficienta
procesul decizional;

Revizuirea fiselor de post si adaptarea acestora la noua structuri organizatorici;
Consultarea personalului si si‘nigl_icatelor pentru asigurarea unei tranzitii echitabile;
Implementarea mésusilor adoptate §i monitorizarea efectelor reorganizasii;

Evaluarea impactului si ajustarea ulterioari a strategiei, daca este necesar.



5) Prezenta metodologie:

descrie modalitatea de reorganizare a activititii aparatului de specialitate al primarului,
avand in vedere dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, OUG
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, O.U.G.
nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene:;
constituie indrumar pentru aplicarea corectd si unitara a prevederilor art. 407, 408,
518, 519 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ si Legii nr.53/2003-Codul
muncii.

4) proiectul de hotdrare analizat este intemeiat in baza prevederilor:

art.129 alin.(2) lit.a coroborat cu alin.(3) lit.c), art. 136 alin.(1), art. 407, art.408,
art.518 si art. 519 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea 53/2003 —Codul muncii- R.

Legii nr. 296/ 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025;

O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

Ca urmare a celor expuse mai sus, considerdm ci Proiectul de hotirare privind aprobarea
metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat,
indeplineste conditiile legale pentru aprobare.

Serviciul resurse umane-Adminijstrativ




Anexa la HCL nr.

METODOLOGIE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat

L CONTINUTUL METODOLOGIEI

I.1  Scopul metodologiei

ART.1. Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat, avand in vedere dispozitiile OUG nr.156/2024
privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificrile si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Consiliului Local privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat.

1.2 Domeniul de aplicare

Art. 2. Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corecti si unitard a
prevederilor art. 391, art.407, art.408, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/
2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completiri le ulterioare, la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat, in scopul:

a) numirii in noile func{ii/ compartimente rezultate ca urmare a -reorganizirii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat;

b) departajdrii functionarilor publici/ personalului contractual care opteaza pentru aceeasi
functie publicad/ functie contractuala din lista functiilor publice vacante/ functiilor contractuale
vacante corespunzitoare, pusa la dispozitia acestora.

1.3 Definitii

a) Compartiment supus reorganizirii - serviciu/ compartimentul a carei structura
organizatorica a fost modificata;

b) Comisie de examinare/comisie pentru solutionarea contestatiilor-comisii constituite in
vederea ludrii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obtinute de personalul supus
reorganizarii, care participa la examenul pentru ocuparea unei post vacant corespunzator;
b) Functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitéi lor stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitérii prerogativelor de putere publica de citre autorititile si institutiile publice;
¢) Funcfionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publici;

persoana care a fost eliberatd din functia public si sc afld in corpul de rezerva al
functionarilor publici isi pastreazi calitatea de functionar public, in conditiile legii;

d) Functii publice vacante corespunzitoare - functii publice de acelasi nivel, identificat prin
categorie, clasa si,dupi caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior;

¢) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare - document pus la dispozitia functionarilor
publici ale céror posturi au fost reorganizate, in Tederea optirii pentru una dintre functiile
publice vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;



f) Personal contractual - persoana care ocupa o functie de naturi contractuala si 151 desfagoara
activitatea in baza unui contract individual de munci;

g) Functii contractuale vacante corespunzitoare - functii contractuale de acelasi nivel,
identificat prin treapta profesionald/ grad profesional sau functii contractuale de nivel
inferior;

h) Lista functiilor contractuale vacante corespunzatoare - document pus la dispozitia
personalului contractual incadrat pe posturi care au fost reorganizate, in vederea optarii pentru
una dintre functiile contractuale vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile
de incadrare;

1) Notificare - instiintare oficiala adresata in scris de citre institutie unui functionar public/
personal contractual cu privire la actiunile care urmeazi a se desfigura in legatur cu functia
publicd/ functia contractuala pe care o ocupi;

k) Opfiune - acord exprimat de functionarul public/ personalul contractual pentru numirea/
incadrarea in functia publicd/ functia contractuali identificati in lista functiilor publice
vacante corespunzatoare/ lista functiilor contractuale vacante corespunzitoare pusi la
dispozifie de institutie in cadrul procesului de reorganizare;

[) Conditii specifice - conditii de ocupare stabilite pentru fiecare post/ functie definite prin
nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupi caz, cursuri de
perfectionare/ specializare etc.;

m) Examen de testare profesionali - examen la care participa functionarii publici/ personalul
Contractual care a depus cerere de inscriere la examen pentru aceeasi functie din lista
functiilor vacante corespunzatoare pusi la dispozitie de institutie.

1.4  Cadrul legal

. O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

. Legii nr. 53/2003, republicata, privind Codul muncii,cu modificarile si completarile
ulterioare:

. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completd rile ulterioare;

. Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

. O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitar, cu modificirile si
completarile ulterioare:

. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si
completirile ulterioare;

. Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung;

. OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
s completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

. 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

. O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din O.U.G. nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.QG. nr. 57919 privind Codul administrativ;
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. 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

II. DESCRIEREA METODOLOGIEI

2.1 Premise generale privind reorganizarea

Art. 1. Resursa umana reprezinti o componentd important a oricarei organizatii. Misiunea,
scopul si obicctivele unei institutii/ autoritagi locale pot fi atinse doar prin implicarea
personalului ce formeazi aparatul de specialitate al primarului. Factorul uman determini
eficienta functiondrii oricarei structuri §i capacitatea de a realiza, prin activitdtile desfasurate,
un impact real la nivelul comunititii. Prin urmare, aspectul cheie in strategia dezvoltarii
institutionale il reprezinta organizarea si planificarea strategici a resurselor umane.

Art. 2. Pentru intdrirea capacitdtii institutionale si oferirea de servicii de calitate cetatenilor,
este nevoie de cresterea continui a aptitudinilor si a abilitagilor profesionale ale personalului,
susfinuta constant de transformarea i adaptarea structurii organizatorice in scopul optimizarii
si eficientizarii performantelor.

Art. 3. Asigurarea cadrului organizatoric intern adecvat pentru functionarea in conditii de
eficienta i performant3 la nivelul aparatului propriu al institutiei, dar si pentru asigurarea
indeplinirii rolului, a realizarii functiilor si atributiilor stabilite prin actul de infiintare a
institutiei,necesitd adaptarea structurii organizatorice interne si de personal, precum si
redimensionarea acesteia in acord cu modificérile legislative, tehnologice sau sociale
intervenite §i in conditii de sustenabilitate financiara.

Art. 4. Eficientizarea activitdfii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Calafat, in vederea imbunitafirii rezultatelor si asigurarii unui serviciu public de calitate.
presupune luarca unor masuri de ordin economic si organizatoric pentru:

a) gestionarea eficienti a resurselor financiare, prin reducerea cheltuielilor, inclusiv a
cheltuielilor de personal, precum si realizarea unui randament maxim in activitatea institutiei;
b) crearea unei structuri organizatorice care si corespunda nevoilor comunititii si sa fie
orientatd catre cetiteni;

¢) optimizarea functionalitafii administratiei publice locale, cu scopul asigurarii cadrului
organizatoric optim pentru realizarea obiectivelor stabilite de lege, implementarea strategiilor
de dezvoltare locald, reducerea timpului necesar pentru luarea deciziilor si 0 coordonare
eficientd a intregii structuri;

d) evitarea blocajelor in ceea ce priveste desfisurarea activitatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului prin desfiinfarea unor posturi/structuri, redimensionarea celor
existente, reorganizarea unor activitati/structuri, in acord cu necesitatile identificate;

e) evitarea suprapunerii atributiilor intre structurile functionale prin armonizarea structurii
organizatorice in concordanti cu misiunea §i scopul instituiiei, astfel incat si sprijine proces‘uT
decizional prin stabilirea adecvata a responsabilitatilor, in vederea realizirii in conditii de
eficienta, eficacitate i economicitate a obiectivelor stabilite;
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f) respectarea legislatiei in vigoare si adaptarea structurii organizatorice la modificarile
intervenite;

g) cresterea calitdii actului administrativ prin imbunétatirea modalitatilor de prestare a
serviciilor publice;

h) utilizarca resurselor de care dispune institutia la capacitate maxima si in conditii de
eficienta.

Art. 5. Structura organizatoric a Primariei municipiului Calafat va fi aprobata prin Hotararea
Consiliului Local si va cuprinde doua categorii de functii:

a) functii publice - pentru realizarea activitdgilor din cadrul compartimentelor functionale ale
aparatului de specialitate al Primarului, care implicd executarea prerogativelor de putere
publicd previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

b) functii contractuale - pentru realizarea activitatilor desfisurate in cadrul compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului, care implica relatii de munca pe baza
contractelor individuale de munca previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Calafat, judeful
Dolj se face cu respectarea prevederilor art. 518 - 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicati,
privind Codul muncii, cu modificarile i completirile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si
OUG nr.157/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

Art. 7. Structura de posturi s-a stabilit pe baza activititilor previzute la art. 370 alin. (D-(2),
precum §i prin raportare la activitagile desfasurate de categoriile de personal previzute la art.
382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 8. Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici si personalului
contractual, in vederea aplicérii procedurilor legale prevazute de O.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare si Legea nr. 53/2003,
republicatd, privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, ca urmare a
reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat, judetul Dolj,
modificérile in structura organizatorica dispuse prin hotirarea Consiliului Local al
municipiului Calafat, conform atributiilor stabilite la art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U/.G. nr.
57/2019, vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30 zile de la adoptare, termen
prevézut la art. 408 din O.U.G. nr. 57/2019.

2.2 Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau in noile
compartimente/ structuri, ca urmare a reorganizirii institutiei. Eliberarea din functia
publica. - -

- -



Art. 9. La repartizarea functiilor publice pe structuri in procesul de reorganizare a activititii s-
a finut cont de prevederile art. 370 alin. (2), art. 391, art. 408, art. 409, art. 414, art. 421 alin.
(2), art 512, art. 518, art. 519, art. 464 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.10. In conformitate cu prevederile art. 402 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritifile si instituiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul pr1v1nd functiile
publice prevazute in art. 385 alin. (1) si (2), respectiv functiile publice de stat si functiile
publice teritoriale. Intrucat functiile publice stabilite in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat, judetul Dolj sunt functii publice locale si nu se incadreaza in
prevederile art. 385 alin. (1) §i (2), nu este necesari solicitarea avizului A.N.F.P.

Art. 11. Modificarea intervenitd in situatia posturilor (funciiilor publice) si a functionarilor
publici ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului se comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, potrivit prevederilor art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art.12. In vederea aplicdrii procedurilor legale privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupi caz, in neile structuri/ compartimente infiintate, cu respectarea
prevederilor art. 408, art. 518 alin. (1) - (4), art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu toate modificarile si completrile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative.

Art.13. Tinand cont de cazurile si criteriile previzute la art. 518 alin. (1) si (2) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile si completarile ulterioare,
conducerea Primériei municipiului Calafat dispune numirea functionarilor publici in noile
functii publice sav, dupd caz, in compartimentele rezultate in urma reorganizirii, prin act
administrativ care se comunica funcfionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) se modifici atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste
500 a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Aplicarea cazurilor reglementate mai sus se face cu respectarea urmatoarelor criterii

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

¢) si fi desfasurat activitati similare.

Art.14. (1) In situatia in care structura de posturi din compartimentele restructurate va fi
insuficientd in raport cu numarul functionarilor publici existenti,conform prevederilor art. 518
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile si
completdrile ulterloareﬁ organizeaza examen, anterior emiterii preavizului, cdfiorm
procedurii previzuta la Capitoluluilll - 3.1 din prezenta Metodologie.”



(2) In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii, functionarii
publici carora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile si completirile
ulterioare, vor fi notificati in scris, conform modelului din Anexanr. 1 la prezenta
Metodologie. Personalul va fi informat ca posturile ocupate sunt supuse reorganizarii prin
notificare transmisa pe bazi de semnéturi de primire sau orice alta modalitate de comunicare
(adresd personald de corespondentd, email). Examenul se organizeazi ulterior notificarii
functionarilor publici ale caror functii sunt supuse reorganizirii. La examenul organizat
conform procedurii mentionate la capitolul II - 3.1 din prezenta Metodologie, pot participa
numai functionarii publici din cadrul structurii respective si care au depus cerere de inscriere
la examen, cu respectarea criteriilor previzute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu toate modificarile si completirile ulterioare.
(3) Candidatii care nu depun cererea de inscriere la examen pentru o functie publici vacanti
picrd dreptul de ocupare a functiilor publice in cauzi prin forma previzuti in aceasta
Metodologie.
(4) Functionarii publici declarati admisi in urma sustinerii examenului vor fi numiti in noile
functii publice.
(3) Functionarii publici care sunt declarafi respinsi la examenul de testare profesionala,
precum si funcfionarii publici care nu participa la examenul organizat in temeiul art. 518 alin.
(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificérile si completirile
ulterioare, vor fi eliberati din funcfia publica, cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (3) -
(10) din acelasi act normativ.

Art.15. (1) Functionarii publici ale cédror posturi ocupate se reduc potrivit art. 519 alin. (1) lit.
¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile si completarile
ulterioare, vor fi eliberati din functia publica prin act administrativ emis de persoana care are
competentd de numire.

(2) Persoana care are competenta legala de numire in functia publici va dispune
eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere. Actul administrativ de eliberare din functia publica
va cuprinde termenul in care acesta poate fi atacat, precum si instanta de contencios
administrativ, competenti.

Art.16. Institufia publicd va acorda functionarilor publici eliberati din functie o perioadd de
preaviz de 30 zile calendaristice, potrivit art. 519 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu toate modificarile §i completirile ulterioare, aceasta fiind anterioari
datei eliberarii din functia publica. Informarea functionarilor publici ale ciror posturi au fost
desfiinjate, ca urmare a reorganizarii, se face prin comunicarea unui Preaviz, conform Anexei
7. Preavizul va fi comunicat la locul de munca unde isi desfisoara activitatea functionarul
public, pe bazd de semnaturd de primire,prin adresa de e-mail aflati la dispoziia angajatorului
sau la domiciliul acestuia cu confirmare de primire, dupi caz.

Art.17. In perioada de preaviz, institufia va pune la dispozitia functionarilor publici in cauz,
functiile publice vacante corespunzatoare care existd in noua structurd. Conform prevederilor
art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificrile si
completdri le ulterioare, sunt considerate functii publice vacante corespunzitoare:

a) functiile publice de acela si nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupi caz, grad
profesional

b) funciile publi®®®de nivel inferior, in cazul in care nu existi functiile ptiice previzute la
pct. a).



Art. 18. Functionarii publici vor avea posibilitatea sa opteze pentru o functie publici vacanta,
in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea listei cu functiile publice vacante. Optiunca
se face in scris, conform modelului din Anexa 3.

Art.19. In situatia in care pentru functiile publice vacante corespunzitoare oferite persoanelor
aflate in perioada de preaviz opteazi mai multe persoane cu functii publice din aceeasi
categorie, clasa si grad profesional si care indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se
aplica regulile referitoare la organizarea i desfasurarea examenului conform Capitolului II-
3.1 din prezenta Metodologie.

Art.20. Daca functionarii publici aflai in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din
functiile publice vacante corespunzitoare oferite sau nu respecta termenul de depunere a
optiunii sau nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, si nu au
raportul de serviciu suspendat, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul
administrativ, cu toate modificarile i completirile ulterioare, raportul de serviciu va inceta la
data expirdrii termenului de preaviz. In acest sens, vor fi emise dispozitii de eliberare din
functie si acestia vor intra in corpul de rezerva al functionarilor publici.

Art21. In cazul in care la nivelul institutiei nu existd functii publice vacante
Corespunzatoare, aceasta va solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante. Dacd existd o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public 7i sunt
aplicabile prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate
modificérile si completarile ulterioare, termenele de realizare a transferului reducindu-se la
Jjumdtate, astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art.22. In perioada de preaviz. conducitorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat
preavizul, fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art.23. In situatia in carc in termenul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de
concediu’pentru incapacitate de muncd, perioada de preaviz se suspenda . La data reludrii
activitatii,termenul preavizului se reia pana la implinirea termenului legal de 30 de zile
calendaristice.

Art.24. In situatia in care termenele prevazute in prezenta procedura expira in zile
nelucratoare, acestea se prelungesc pand la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

2.3.  Reorganizarea posturilor de naturi contractuali din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat

Art.25. La repartizarea functiilor contractuale pe structuri in procesul de reorganizare a
activitatii s-a finut cont de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, de prevederile art. 539 - 541 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

L - =
Art.26. In situatia in care, in urma reorganizirii structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat, in cadrul serviciilor/ compartimentelor
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rezultate existd un numar mai mare de angajati decét posturi alocate, se organizeazi examen
de catre institutia publica, conform procedurii descrisi la capitolul Il - 3.2 din prezenta
Metodologie.

Art.27. In vederea participarii la examen, personalul contractual va fi informat ca posturile
ocupate sunt supuse reorganizarii, in scris, printr-o notificare transmisa pe bazi de semnatura
de primire sa u orice altd modalitate de comunicare (adresa personali de corespondent,
email), conform modelului din Anexa 4. Examenul se organizeaza ulterior notificarii
personalului contractual ale ciror funcii sunt supuse reorganizirii. In vederea ocupirii
posturilor alocate fiecarei structuri,la examenul organizat conform procedurii descrisi la
capitolul IIT - 3.2 din prezenta Metodologie, poate participa numai personalul contractual din
cadrul structurii respective si care a depus cerere de inscriere la examen, conform modelului
din Anexa 5.

Art.28. In urma examenului, pentru personalul contractual declarat admis se emite actul
administrativ de incadrare in noua functie contractuald, iar pentru cel declarat respins s¢ cmite
preavizul,conform prevederilor art. 65 - 67 si 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.29. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare beneficiazi de dreptul la un preaviz ce
nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare, conform prevederilor art. 75 din acelasi act
normativ. Termenul de preaviz incepe si curgd din ziua urmétoare comunicarii notificarii de
preaviz §i se implineste in ultima zi a termenului. In situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul muncii.

(2) Potrivit art. 64 coroborat cu art. 76 lit. d) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completariie ulterioare, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului concediat in situatia de mai sus, lista locurilor de munci vacante in unitate, 1a
momentul emiterii preavizului.

Art.30. Personalul contractual va avea posibilitatea si opteze pentru o functie
contractuald vacanté, in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea listei cu functiile
contractuale vacante. Optiunea se face in scris, conform modelului din Anexa 6.

Art.31. in situatia in care pentru functiile contractuale vacante corespunzitoare

oferite persoanelor aflate in perioada de preaviz opteaza mai multe persoane cu functii
contractuale care indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se aplici regulile referitoare la
organizarea si desfasurarea examenului conform Capitolului T11.

II. PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
EXAMENULUI

3.1. Procedura de organizare si desfisurare a examenului, pentru
functionarii publici ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii.

Art. 1, Prezenta procedurd stabileste modalitatea de organizarg si desfasurare a examenului,
in ve#e'rea aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat, ale caror posturi au fost supuse
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reorganizdrii, in urma aprobarii H.C.L. privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat

Art. 2. (1) In situatia in care, in urma reorganizarii structuri lor/ compartimentelor

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat, judeful Dolj, in
structurile/ compartimentele rezultate existd un numar mai mare de functionari publici decat
posturile alocate, institutia publica organizeaza examen, conform prezentei proceduri.

(2) In situatia in care pentru functiile publice vacante corespunzitoare oferite
persoanelor aflate in perioada de preaviz, ale caror posturi s-au redus potrivit art. 519 alin. (1)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificérile si
completdrile ulterioarc, opteazi mai multe persoane cu functii publice din aceeasi categorie,
clasd si grad profesional si care indeplinesc conditiile specifice de ocupare,se organizeaza
examen conform prezentei proceduri.

Art. 3. In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii, functionarii publici
carora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu toate modificarile si completarile ulterioare, vor fi notificati in scris,
conform modelului din Anexa nr. 1 la prezenta Metodologie. Personalul va fi informat ci
posturile ocupate sunt supuse reorganizarii prin notificare transmisa pe baza de semnitura de
primire sau orice alta modalitate de comunicare (adresd personald de corespondentd, email).

Art. 4. In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat in
conditiile prezentei proceduri pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii
respective si care au depus cerere de. inscriere la examen, cu respectarea prevederilor art. 518
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. Functionarii publici de executie care,in urma reorganizarii prin reducerea/ desfiintarea
postului, vor susjine examen. vor depune cererea de inscriere la examen ulterior transmiterii
optiunii pentru functia publica de executie vacanta din lista functiilor publice vacante
corespunzatoare pusa la dispoziie, conform modelului din Anexa 3. Optiunea se face in scris,
se inregistreazi si se depune la Compartimentul Resurse umane.

Art. 6. Examenul se organizeazi cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate si sanatate in
munca.

Art.7. Compartimentul resurse umane va afisa la sediul Primariei municipiului Calafat,
judetul Dolj si pe site-ul institutiei, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfisurarii
probei scrise urmitoare le informatii cuprinse in anunt:

a) perioada de depunere a cererilor de inscriere la examenul de testare profesionali; locul,
data si ora desfasurarii examenului;

b) bibliografia/ tematica;

¢) conditiile de participare la examen;

d) lista functiilor publice vacante, cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi
examenul ;

Art.8. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinga functionarilor publici prin

“afigare la sediu si pe site-ul institutiei cu o zi lucritoar®hainte de data stabilita initial pentru
sustinerea examenului.



Art. 9. In situatia in care pentru un post exista o singurd cerere-sau la examen se prezinti un
singur candidat, examenui nu se mai impune, ficindu-se incadrarea in mod corespunzator, pe
functia publica pentru care s-a optat.

Art. 10. In situatia in care pentru ocuparea aceleeasi functii publice de executie, depune
cerere si un functionar public de conducere, functionarul public de executie este instiintat in
timp util de acest fapt, cu posibilitatea depunerii cererii pentru o alta functie publica de
executie vacanta .

Art. 11. Functionarilor publici care depun cerere de inscriere la examen, dar nu se prezinti la
examen, le vor inceta raporturile de serviciu la data expirarii termenului de preaviz, ca urmare
a eliberarii din functia publica.

Art.12. Examenul constd in doui etape, dupd cum urmeazi:
1) selectia cererilor de inscriere;
2) proba scrisa.

Art.13. Comisia de examen/ comisia de solutionare a contestatiilor:

(1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia
primarului si au in componenta cate 3 membri desemnati din randul functionarilor publici
definitivi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat, judetul Dolj.
(2) Pregedintele comisiei de examen, respectiv, al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor,

(3) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar numit prin
actul administrativ de constituire a comisiilor, desemnat din cadrul Serviciul resurse umane.
(4) Comisia de examen are urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la examenul de testare profesionala;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisé, precum si baremul de corectare; noteazi proba
scrisd pentru fiecare candidat;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afigate §i comunicate candidatilor.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de cétre candidati cu privire la selectia cererilor de
inscriere la examen, precum §i contestay iile depuse cu privire la rezultatul probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.

(6) Secretarul comisiei de examen/ comisiei de solufionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de examen/ comisiei de solutionare a contestatiilor; primeste si
centralizeazi cererile de inscriere la examenul de testare profesionali;

b) intocmeste, redacteaza i semmneazi alituri de comisia de examen/ comisia de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

¢) asigurd afisarea gi transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen si
probei scrise, respectiv, a rezultatelor contestaiilor depuse de candidati, prin afisare la sediul
si pe site-ul institutiei;

d) orice sarcini specifice necesare pentru desfisurarea in conditii optime a examenului.

(7) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestafiilor functionarul public care se afla in ®finatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele sale patrimoniale
ori ale sofului/ sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;
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b) este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al [V-iea inclusiv cu oricare dintre candidati, ori
cu un membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii unei functii publice de conducere pentru care se
organizeaza examenul,direct subordonat ierarhic oriciruia dintre candidati.

(8) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau In comisia de solufionare a
contestatiilor functionarul public care se afla in urmétoarele situatii de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sancfiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii;

b) este membru in comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv, in comisia de examen.

(9) Situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese se sesizeazi de persoana in cauza,
de oricare dintre candidati sau. de orice alti persoand interesatd, in orice moment al
organizarii i desfasurarii examenului.

(10) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd informeze, in scris, cu celeritate, persoancle care i-au desemnat, cu privire la orice conflict
de interesecare a intervenit sau ar putea interven. in aceste cazuri, membrii comisiei de
examen au obligatia si se ab{ina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(11) In cazul constatarii existentei uneci situatii de incompatibilitate sau de conflict de interese,
actul de desemnare a comisiei se modificd in mod corespunzator, in cel mult 2 zile lucritoare
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in situatia respectiva.

(12) in cazul in care sntuapa de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfasurarii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazi prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validititii evaluarii a cel putin 2/3 din numirul membrilor comisiei de examen. In
situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii, procedura de organizare si desfasurare a
examenului se reia.

Art.14. Selectia cererilor -de inscriere la examen
(1) Functionarii publici vor depune cererea de inscriere la examen in termen de 2 zile
lucrdtoare de la publicarea anungului privind organizarea examernului.

(2) Cererea de inscriere completati conform modelului din Anexa 2 trebuie si respecte
urmitoarele criterii:

a) categoria, clasa si,dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
¢) sd fi desfasurat activitéti similare.
(3) Cererile de inscriere la examen se inregistreazi la registratura institutiei si se transmit
la Serviciu Resurse Umane.

(4) Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificAnd depunerea acestora in
termen si indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(5) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii, in termen de cel mult
1zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, la sediul si
pe site-ul institutiei.

( 6) Rezultatul selectici se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii
comisiei de examen §i secretarul acesteia.

. Art. 15, In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariati
contractuali raportat la numérul de posturi previzute, nu se mai organizeazi examen,
salariatul/salariatii urménd a fi reincadrat/#incadrati pe noua functie

-

Art.16. Proba scrisa
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(1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri in prezenga comisiei de examen si se
noteaza cu punctaje de 1 la 100 puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisd se elaboreaza astfel incat si reflecte capacitatea de
analizd si sintezi a candidatilor, in concordanta cu specialitatea in care acestia isi desfasoara
activitatea, cu respectarea bibliografiei/ tematicii afisate.

(3) Participa la proba scrisi doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Fiecare membru din comisia de examen propune cate dou intrebiri de text grila din
fiecare element cuprins in bibliografie. Subiectele selectate pentru examen se semneazi de
cétre toti membrii comisiei §i se introduc in plic sigilat.

(5) Subiectele vor fi de tip grila.

(6) Péand la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor, care se afiseazi la sediul
institutiei,anterior corectarii lucrarilor.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate i complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

(8) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse.

(9) Inainte de inceperea probei scrise, se face apelul nominal -al candidatilor, in vederea
verificarii identitaii. Verificarea identitatii se face numai pe baza cirtii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care nu pot face dovada
identitatii, sunt considerai absenti.

(10) Dupa ora stabilitd pentru inceperca probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intrzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv, supravegherea
desfagurarii probei.

( 11) La ora stabilitd pentru inceperca probei scrise, comisia de examen prezinti candidatilor
plicui cu subiectele stabilite, care se desigileazi in prezenta candidatilor, se citesc subiectele,
se multiplicd intr-un numar egal cu numérul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.
(12) Lucrérile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie puse la
dispozitia candidatilor de cétre secretarul comisiei de examen, purtind pe fiecare fila stampila
institutiei.

(13) candidatul inscrie numele §i prenumele in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se
lipegte astfel incdt datele inscrise si nu poat fi identificate si se aplicd stampila instituiei.
(14) Tesirea din sald pe durata defisurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examen.

(15) In incaperea in care are loc examenul, pe toatd durata deruldrii acestuia, candidagilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile
sau a altor mijloace de comunicare la distan{a . Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din examen.

(15) La finalizarea lucrérii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd. Lucririle candidatilor vor fi
numerotate in ordinea predarii acestora, numdr ce va fi inscris in borderoul de predare a
lucrarilor pe bazd de semnatura.

(16) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezenti cel putin doi
candidati care vor preda lucrérile comisici de examen.

( 17) Baremul de corectare se afiseaza la locul defdsurarii examenului, pani la finalizarea
probei scrise. - -t
( 18) Comisia de examen Va nota lucrarile in termen de cel mult 1zi lucritoare de Ta data
sustinerii probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in
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parte, pentru fiecare lucrare scrisa i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului
final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

( 19) Punctajul maxim pentru proba scrisi este 100 puncte. Este declarat admis

candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare, indiferent punctele obtinute,

(20) Este interzisd desigilarea lucrarilor anterior corectirii.

(21) In caz de egalitate a punctajelor, departajarea candidatilor se face prin luarea in
considerare a notei obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.

(22) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publici vacants, cu condifia ca acesta si fi
obfinut punctajui minim necesar, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(23) La finalul probei scrise se intocmeste un proces verbal care contine modul de desfasurare
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de toti membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia.

(24) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea admis sau respins, se afiseazi de citre secretarul
comisiei de examen la sediul i pe site-ul institutiei, prin utilizarea numarului de inregistrare
al cererii de inscricre la examen pentru fiecare candidat.

(25) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactati in
cadrul probei scrise a examenului,dup3 corectarea si notarea acesteia.

Art.16. Depunerea si solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere la examenul sau proba
scrisd a examenului, candidafii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult 1 zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului sclectiei cererilor de inscriere, respectiv, rezultatul
probei scrise, sub sanctiunea decaderiidin acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucrittoare
de la data expirérii termenului de depuncre a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei cererilor de inscriere la examen, respectiv, punctajul acordat de comisia de examen la
proba scrisd, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situafia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisa
este mai mare decét punctajul initial acordat de citre comisia de examen;

(4) Comisia de solutionare a contestati ilor va respinge contestatia, in urmitoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia
contestatiilor formulate fafd de rezultatul selectici cererilor de inscriere la examen:

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisia
este mai mic sau egal cu cel acordat de citre comisia de examen.

(5) Constatarile gi propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(6) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei, imediat dupa solutionarea acestora.

Art.17. Rezultatele finale ale examenului
(1) Rezultatele finale se afigeazi la sediul i pe site-ul institugiei, cu mentiunea admis sau
respins in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi lucratoare de la data

afisarii rezultatului contestatiilor.
(2) Afisarea rezultatelor obifffute de candidati la examen, precum si afigarea  *&
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rezultatelor solufionarii contestatiilor i a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examenul de testare
profesionald pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmegte un raport final care s contind modul de
desfagurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
examen si de secretarul acesteia. La raportul final se anexeazi rezultatul probei scrise si
rezultatelor contestatiilor depuse, dupi caz.

(4) In conformitate cu prevederlle art. 518 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici care sunt
declarati admisi in urma examenului sunt numiti in funciiile publice, in ordinea decrescitoare
a punctajelor obfinute, in limita functiilor publice vacante existente, iar functionarii publici
care sunt declarafi respingi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din acelasi
act normativ.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul examenului de testare profesionali se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(6) In perioada de preaviz, va solicita Agentiel Na';lonale a Functionarilor Publici lista
functiilor publice vacante care va fi afisatd la sediul si pe site-ul institutiei.

(7) In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedura expird intr-o zi nelucritoare,
acesta se prelungeste pand la finalul primei zile lucritoare care urmeaz.

3.2 Procedura de organizare si desfisurare a examenului, pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Calafat ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii.

Art.18. Prezenta proceduri stabileste modalitatea de organizare si desfisurare a examenului,
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de spec1alltate al Primarului municipiului
Calafat, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, in urma aprobarii H.C. L. privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat.

Art.19. Ocuparea posturilor vacante ca urmare a reorganizarii, se va face in urma optiunilor
formulate de angajati conform modelului din Anexa 6, prin examen, pe baza criteriilor de
selectie stabilite prin prezenta proceduri.

Art.20. In situatia in care mai multi angajati contractuali opteazi pentru ocuparea

accluiasi post vacant din lista posturilor vacante pusi la dispozitie, precum si in situatia in
care existd inregistrate mai multe cereri/ optiuni de ocupare a unor posturi decat numarul de
posturi vacante, se va organiza examen conform prezentei proceduri.

Art.21. Poate participa la examen numai personalul contractual care a primit preaviz din
cadrul structurilor/compartimente lor supuse reorganizarii si care si-au exprimat optiunea in
termenul previzut de prezenta Metodologie, cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

b) sd indeplineasci conditiile de vechime in munci.

Art.22. In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariai
contractuali raportat la numarul de posturi previzute, nu se mai organizeazi examen,
salariatul/salariatii urmapnd a fi reincadrat/ reincadrati pe noua functie. <

- -
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Art.23. Examenul se organizeazi cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate si sanitate in
munca.

Art.24. Compartimentul resurse umane va afisa la sediul municipiului Calafat, judetul Dolj si
pe site- ul institutici, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfisurarii probei scrise
urmitoarele informatii cuprinse in anunt:

a) perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen;

b) locul, data si ora desfasurarii” examenului;

c) bibliografia’ tematica/proba practica;

d) conditiile de participare la examen;

e) lista posturilor contractuale vacante, cu precizarea compartimentului pentru care se
organizeaza examenul ;

Art.25. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfisuririi
examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostintd personalului contractual prin

afigare la sediu si pe site-ul institugiei cu o zi lucritoare nainte de data stabilita initial pentru
sustinerea examenului.

Art.26. In situatia in care pentru un post existd o singurd cerere sau la examen se prezintd un
singur candidat, sustinerea examenului nu se mai impune, ficindu-se incadrarea in mod
corespunzator, pe postul pentru care s-a optat, conform prevederilor art. 17 alin. (3) - (5)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completiri le
ulterioare.

Art.27. Examenul constd in doui etape. dupa cum urmeazi:
a) seleclia cererilor de inscriere
b) proba scrisd/practicd pentru muncitori calificati si necalificati

Art.28. Comisia de examen/ comisia de solutionare a contestatiilor
(1) In vederea organizrii si desfagurarii examenului, pdnd cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs, se constituie comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, prin dispozitia primarului. Comisiile vor fi alcatuite dintr-un presedinte, 2
membri §i un secretar din cadrul Serviciu Resurse Umane.

(2) Pregedintele comisiei de examen, respectiv, al comisiei de solufionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(3) Comisia de examen are urmatoarele atribufii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la examenul de testare profesional;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd/practicd, precum si baremul de corectare;

¢) noteaza proba scrisd pentru fiecare candidat;

d) de transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate §i comunicate candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solufioneazi contestatiile depuse de catre candidati cu privire la selectia cererilor de
Inscriere la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei
scrise/practice;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi afisate si
comunicate cand¥fatilor. -

(5) Secretarul comisiei de examen/ comisiei de solutionare a co?ltestatiilor are urmatoarele
atributii principale:
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a) convoacd membrii comisiei de examen/ comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examen.

¢) intocmeste, redactea zd §i semmneazi aldturi de comisia de examen/ comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;
d) asigura afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen si
probei scrise, respectiv, a rezultatelor contestatiilor depuse de candidati, prin afisare la sediul
sl pe site-ul institutiei;

e) orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a examenului.

(6) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public/ contractual care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de
interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele sale patrimoniale
ori ale sofului/ sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati, ori
cu un membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(7) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiatd, conform legii. Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese se sesizeaza de persoana in cauza,
de oricare dintre candidati sau de orice altd persoand interesata, in orice moment al organizarii
si desfasurarii examenului.

(9) Membrii comisiei de examen sau ai comisici de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, cu privire la orice conflict de
interesecare a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen
au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in
cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(10) in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau de conflict de interese,
actul de desemnare a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in cel mult 2 zile lucritoare
de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in situatia respectiva.

(11) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurdrii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazi prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situafie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen. In
situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii, procedura de organizare si desfasurare a
examenului se reia.

Art.29. Sclectia cererilor de inscriere la examen

(1) Personalul contractual trebuie sa depunai cererea de inscriere la examen, conform
modelului din Anexa 3, in termen de 2 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind
organizarea examenului.

(2) Cererile de inscriere la examen se inregistreaza la registratura instituiei i se transmit la
Compartimentul Resurse umane.

(3) Nedepunerea cererii de inscricre la examen in termenul stabilit de prezenta procedura, va
atrage dupd sine aplicarea prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului
individual de munca, la finalul perioadei de preaviz.

(4) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora in
termen si iff&eplinirea conditiilor de participare la examen. -

(§) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii,in termen de cel mult
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1 Zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, la sediul si
pe site-ul institutiei.

(6) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de
examen $i secretarul acesteia.

Art. 30. Proba scrisd/practica

(1) Proba scrisé/practica constd in redactarea unei lucrari/probe in prezenta .comisiei de
cxamen §i se noteaza cu punctaje de 1 la 100 puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisd/practica se elaboreaza astfel incat sa reflecte capacitatea de
analizd si sintezd a candidatilor, capacitatea de a executa o lucrare corect, in concordanta cu
nivelul si specificul postului, cu respectarea bibliografiei/ tematicii afisate/proba.

(3) Participa la proba scrisa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Membrii comisiei stabilesc subiectele pentru proba scrisé, respectiv planul probei
practice. Subiectele selectate pentru examen se semneazi de citre tofi membrii comisiei si se
introduc in plicul sigilat.

(5) Subiectele vor fi de tip grila.

(6) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise/practice a examenului, membrii
comisiei de examen au obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor, care se
afiseaza la sediul institutiei, anterior corectirii lucrarilor.

(7) Durata probei scrise/practice se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

(8) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse.

(9) Tnainte de inceperea probei scrise/practica, se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea verificarii identitatii. Verificarea identitatii se face numai pe baza cirtii de identitate
sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care nu pot
face dovada identitatii, cunt considerati absenti.

{(10) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise/practice este interzis accesul
candidatilor care intdrzie sau al oricirei persoane, in afara membrilor comisiei de examen,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv,
supravegherea desfasurdrii probei.

(11) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise/practice, comisia de examen prezinti
candidatilor plicul cu subiectele stabilite, care se desigileazi in prezenta candidatilor, se citesc
subiectele, se multiplicd intr-un numar egal cu numdrul candidatilor si sunt inmanate pentru
rezolvare.

(12) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie puse la
dispozitia candidatilor de cétre secretarul comisiei de examen, purténd pe fiecare fild stampila
institutiei.

(13) Candidatul inscrie numele si prenumele in colful din dreapta’sus a primei file, coltul sc
lipeste astfel incat datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplicd stampila institutiei.
(14) Iesirea din sala pe durata defagurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceplia situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examen.

(15) In incaiperea in care are loc examenul, pe toatd durata deruldrii acestuia, candidatilor nu
le este permisa definerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile
sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din examen.

(16)%% finalizarea lucririi sau la expirarea t1mpu1u1 alocat pr8oei scrise/practice, candidatul
are obligatia de a preda comisici de examen lucraréa scrisa. Lucririle candidatilor vor fi
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numerotate in ordinea predarii acestora, numar ce va fi inscris in borderoul de predare a
lucrarilor pe bazi de semn3tura.

(17) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezenti cel putin doi
candidati care vor preda lucririle comisiei de examen.

(18) Baremul de corectare se afiseazi la locul defaguririi examenului, pan la finalizarea
probei scrise.

(19) Comisia de examen va nota lucririle in termen de cel mult 1 zi lucritoare de

la data susfinerii probei scrise. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de
examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisd/ proba practica si se noteazi in borderoul de
notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd/practica se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(20) Punctajul maxim pentru proba scrisa este 100 puncte. Este declarat admis candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare, indiferent de punctele obtinute.

(21) Este interzisa desigilarea lucririlor anterior corectarii.

(22) In caz de egalitate a punctajelor, departajarea candidatilor se face prin luarea in
considerare a notei obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.

(23) Se considerd admis la examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidalii care au concurat pentru aceeasi functie contractuali vacanti, cu conditia ca acesta
sa fi obfinut punctajul, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(24) La finalul probei scrise/practice se intocmeste un proces verbal care contine modul de
desfasurare si rezultatele obfinute de candidati, semnat de tofi membrii comisiei de examen si
de secretarul acesteia.

(25) Rezultatul probei scrise/practica, cu mentiunea admis sau respins, sc afiseaza de citre
secretarul comisiei de examen la sediul si pe site-ul institutiei, prin utilizarea numarului de
inregistrare al cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(26) Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactati in
cadrul probei scrise a examenului, dupi corectarea si notarea acesteia .

Art. 31. Depunerea §i solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscricre la examenul sau proba
scrisd a examenului, candidatii nemulfumiti pot face contestatie in termen de cel mult 1zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv, rezultatul
probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1zi lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei cererilor de inscriere la examen, respectiv, punctajul acordat de comisia de examen la
proba scrisd, dupd caz, in situafia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este
mai mare decdt punctajul initial acordat de citre comisia de examen.

(4) Comisia de solutiona re a contestafiilor va respinge contesta ia, in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia
contestatiilor formulate fatid de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este
mai mic sau egal cu cel acordat de citre comisia de examen.

(5) Constatari le si propunerile comisiei de solufionare a contestatiilor se consemneazi intr-
“fan proces verbal semnat de membrii comisiei si secret®ful acesteia.

(6) Comunicarea rezultatelor contestatiilor dgpuse se face prin afigare la sediul si pe site-ul
instituiei, imediat dupa solutionarea acestora.
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Art. 32. Rezultatele finale ale examenului

(1) Rezultatele finale se afigeazi la sediul §i pe site-ul institutiei, cu mentiunea admis sau
respins in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in termen de 1zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se
numdrul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examenul pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care si contind modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
examen si de secretarul acesteia. La raportul final se anexeazi rezultatul probei scrise/practica
si rezultatelor contestatiilor depuse, dupi caz.

(4) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post contractual, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul necesar,
potrivit prezentei proceduri.

(5) Personalul contractual care a susfinut examenul si a fost declarat admis va fi reincadrat pe
postul/ posturile contractual/ contractuale, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3) - (5) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor contractuale vacante
existente.

(6) Angajati lor contractuali care au susfinut examenul si au fost declarati respinsi, li se vor
aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(7) Personalul contractual nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(8) In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expira intr-o zi nelucritoare,
acesta se prelungeste pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

1IV.  ANEXE

Anexa - Notificare (functionar public)

Anexa 2 - Cerere de inscriere la examenul de testare profesionala (funcfionar public)
Anexa 3 - Optiune (functionar public)

Anexa 4 - Notificare (personal contractual)

Anexa 5 - Cerere de inscriere la examenul de testare profesionali (personal contractual)
Anexa 6 - Optiune (personal contractual)

Anexa 7 - Preaviz
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Anexal

NOTIFICARE

Doamnei/ Domnului......cccoveeeeeennnnnn.

Avand in vedere prevederile :
* HCL nr..../.......,,.,.,,. privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat, a Casei de Culturd a municipiului Calafat si a Clubului Sportiv ,,
Dunarea,, Calafat
* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
* METODOLOGIEI privind ‘reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat, judeful Dolj aprobatd prin HCL nr. ....;

Va facem cunoscut faptul ¢ potrivit noii structuri organizatorice, Serviciul/
Compartimentul. ,,..,,,..sses0050050 V@ functiona cu un numar de ,..,..... functii publice de
executie de.,...,.mmeess
intrucat in cadrul structurii existd mai multi functionari publici care ocupa functii publice de
executic de ...,..,,,.-.., S€ Va Organiza examen pentru ocuparea celor,, ,.. functii, potrivit
prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de desfigurare a examenului, bibliografia/ tematica, precum si alte date necesare
desfagurarii examenului de testare profesionald, se vor afisa la sediul si pe site- ul Primériei
municipiului Calafat, judetul Dolj.

Va solicitam ca in termen de 2 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului, sd depuneti cerere de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea unei
functii publice de executie din lista functiilor publice de executie vacante corespunzatoare ,
publicata la sediul si pe site-ul Primariei municipiului Calafat, judetul Dolj

PRIMAR,

.'0...O....’.O....ODO.....

Compartiment Resurse umane

Am luat la cunostinta,
Semnatura .,.,,,.. Data .................
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Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul(a) ............ RS e CNP

®esemamayeesmsaessee s 1M1 €XPrim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat in
data de ...usmesmmsammsamsesnsss PENLTU ocuparea functiei publice de executie de
et din  cadrul compartimentului/serviciu

',, L e L L R )

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului,in cazuli n care pentru o functie existd mai multe cereri de
inscriere.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afisate referitor la organiza rea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe
cereri de inscriere

Data Semnitura

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului in format electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal Intr-un asemenea mod incat
acestea sd nu mai poa ta fi atribuite unei anume persoane vizate fira a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si sa faci
obiectul unor masuri de natura tehnici si organizatorica care si asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile
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Anexa 3

OPTIUNE
Subsemnatul/ SubSemnata ............,..copovossvessirosseeisssreonns, @VANA functia publicad de crpeern
verzgedd shecBes la Serviciul/Compartimentu

335 1oy meens 3 ® ® s s ss esgeieens 5y e 5 * © * @, Aflat (8) In perioada de preaviz, tindnd cont de
lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie, imi exprim optiunea cu
privire la ocuparea funciei publice de executie vacante de ........ Jasagast e enpns s issesntanssantenn

din cadrul ......ccooiiiieiininnnn, e .

0 Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului,in cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de
inscriere.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal conginute de listele care vor fi
afigate referitor la organ izarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe
cereri de inscriere

Data Semnatura

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului Informat electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal Intrun asemenea mod incét
acestea sd nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fri a se utiliza informatii
suplimentare, cu condifia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si sa faci
obiectul unor mésuri de natura tehnica si organizatorica care si asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile
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Anexa 4

NOTIFICARE

Doamneil/ Domnulti....veeeeeeeeeeeeennn .

Avand in vedere prevederile:

* HCL nr...,,./ v privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat, aprobarea organigramei si a statului nominal de functii

* OUG nr. 57/2019 privind Coduladministrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare

* Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

* METODOLOGIEI privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat aprobatd prin HCL nr....../ ...........

Va facem cunoscut faptul ¢a potrivit noii structuri organizatorice, Serviciul/ Compartimentu
| SO smseemmsnsy VA fUnctiona cu un numdr de ,.,.,,,, functii contractuale de executie
Ade”'”e”s””'”

Intrucét in cadrul structurii existd mai mul{i angajati care ocupa functii contractuale de
executie de ,,» » .es . se va organiza examen pentru ocuparea celor..... functii.

Conditiile de desfisurare a examenului, bibliografia/ tematica, precum si alte date necesare
desfasurarii examenului de testare profesionald, se vor afisa la sediul §i pe site- ul Primariei
municipiului Calafat, judetul Dolj.

Va solicitdm ca in termen de 2 zile lucritoare de la publicarea anunfului privind organizarea
examenului, sd depuneti cerere de inscrierc la examenul organizat pentru ocuparea unei
functii contractuale de exccutie din lista functiilor contractuale de exec utie vacante
corespunzatoare, publicatd la sediul si pe site-ul Primariei municipiului Calafat, judeful

Dolj.

PRIMAR,

Compartimentul Resurse umane
Am luat la cunostinta, Data ................
Semnitura ........

[
[
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Anexa 5

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul(a) egy eens® @ O rerererens® cerreeennaens . CNP

ceapeeneymppenenains sessmsamsans +» LN EXPrim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat in data
de .,.......®®.ssppsse..s PENLTU OCUpPArea postului contractual de executie de
............................................... din cadrul serviciului/compartimentului............

0 Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarca examenului,in cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de
inscriere.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afigate referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe
cereri de inscriere

Data Semnétura

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solufionare a contestatiilor si ale secretarului In format electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal Intrun asemenea mod incét
acestca sa nu mai poata fi atribuite unci anume persoane vizate fira a se utiliza informatii
suplimentare, cu condifia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa faca
obiectul unor msuri de naturi tehnica §i organizatorici care si asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice Identificate sau identificabile
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Anexa 6

OPTIUNE
Subsemnatul (2) ..,...ccveyyeiineeernenen. speeneennennnenny aVANd functia contractuala de
33393290°599999 099399909 ]a N ServiCiul/ CompartimentuISS"9!99',‘5"""57’3,"!9"9999"55’999’9999”9’3’

aflat (&) in perioada de preaviz, {inand cont de lista functiilor contractuale vacante
corespunzatoare pusa la dispozitie, imi exprim optiunea cu privire la ocuparea postului vacant
de oty s ssssessssasaanan e esan s e mrsess din  cadrul Serviciul/Compartimentul

0 Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afigate referitor la organizarea examenului,in cazul in care pentru o functie existi mai multe
cereri de inscriere.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afigate referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existid mai multe
cereri de inscriere

Data Semndtura

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului in format electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal Intr-un asemenea mod incat
acestea s nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate firi a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si sa faca
obiectul unor msuri de naturi tehnici si organizatorici care si asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile
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Anexa 7

NI o e
PREAVIZ
Doamnei/Domnului ....... , avand functiade

Avénd in vedere urmitoarele:
® Hotararea Consiliului Local al municipiului Calafat nr. .,..,.../ ,,,,..e¢ .o ... privind
privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Calafat, aprobarea organigramei i a statului nominal de functii
® Prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (3) - (7), alin. (9) - (10) din OUG nr.
572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
* Desfiintarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizarii mentionate mai sus,
potrivit organigramei si statului de functii aprobat;

Incepand cu data de vi se acordd un preaviz de 30 de zile calendaristice, in
perioada _ _,incluzénd in termen §i ziva in care el incepe sa curga, si ziua in care se
implineste.

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
raportului de serviciu prin eliberare din functia publica pe care o detineti. in perioada de
preaviz puteti beneficia la cerere, cu aprobarea Primarului, de reducerea programului de lucru
pand la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

De ascmenea, tot in aceastd perioads, vd punem la dispozitie Lista functiilor publice vacante
corespunzatoare, lista care este publicata pe site-ul Primiriei municipiului Calafat, judetul
Dolj i afigata la sediul acesteia din str. T. Vladimirescu nr. 22, judet Dolj.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, in termen de 3 zile lucritoare de la
data comunicarii acesteia, la Serviciu Resurse umane.

In situatia in care se constati c pentru acelagi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni
se va organiza examen de testare profesionald, conform Metodologiei aprobate, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, publicati pe site-ul institutiei si afisati la sediul acestia. Anunul
privind organizarea examenului va fi afisat la sediul §i pe site-ul Primariei nun.Calafat, jud.
Dolj.

In cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei,in
perioada de preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor
publice vacante. Dacd exist o functie vacantd corespunzitoare identificata in perioada de
preaviz, va sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din Codul administrativ.

In situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzatoare puse la dispozitie, veti trece in corpul de rezervi al functionarilor
publici,conform art. 525 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
- <=
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In aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ave{i indatorirea de a preda lucririle si bunurile care
v-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu,

PRIMAR,

Compartimentul Resurse umane
Am luat la cunostinta, Data ................
Semndtura ........
Compartimentul juridic si achizitii publice Serviciu Resurse umane

Cons. Jr. Mateescu Liliana Vietis Rodica
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