ROMANIA ,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLJ
HOTARARE

privind aprobarea metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta ordinara la data de 24.02.2025;
In baza prevederilor, respectiv:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia

Romaniei, republicati;

b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15

octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,

cu modificérile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile

ulteriore ;

e) Legea nr. 53/2003, republicata, privind Codul muncii,cu modificarile si completarile

ulterioare;

f) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice;

g) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completa rile ulterioare;

h) Legea nr. 292/201 1a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

i) O.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificérile si

completérile ulterioare;

j)Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

k) Legea nr 155/2010 a politiei locale-R;

1) Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

m) OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum $1 pentru prorogarea unor

termene,

n) O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si

Comp]etarea unor acte norlnative, precuin $1 pentru pror.oggf%a\UIlor termene;
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0) O.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
p) O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile §i completérile ulterioare;
r) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;
s) Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
k) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
t) art.129 alin.(14) din OUG 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand In vedere:
a) referatul de aprobare nr. 39122/17.12.2024intocmit de primarul municipiului prin care
motiveaza necesitatea proiectului.
b) raportul de specialitate nr.39123/17.12.2024 al Compartimentului Resurse umane;

In baza art.136 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Metodologia de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat, ale caror functii vor fi supuse reorganizarii, Anexa ce face parte
integrantd din prezenta hotéarare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotédrare se va comunica:
a) Institutiei Prefectului Judetului Dolj, pentru legalitate;
b) Primarului municipiului Calafat;
¢) Serviciului resurse umane;
d) Pentru luare la cunostinti prin afisare la sediul si pe site-ul Primdriei.

Vizat pentru legalitate,
Secretar general, Colind Maria

- -~

Prsedinte de sedinta,

Tﬂ ' n

Nr.16
din 24.02.2025
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. CONTINUTUL METODOLOGIE] Sig gLy

1.1 Scopul metodologiei

normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniej pe termen lung,
cu modificarile i completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Consiliului Local privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primaruluj municipiului Calafat,

1.2 Domeniul de aplicare

2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile si completiri le ulterioare, la nivelu]
aparatului de specialitate al Primaruluj municipiului Calafat, in scopul:

a) numirii in noile functii/ compartimente rezultate Ca urmare a -reorganizirii aparatului de
specialitate al Primaruluj municipiului Calafat;

b) departajérii functionarilor publici/ personalului contractual care opteazd pentru aceeagi
functie publicy/ functie contractual din lista functiilor publice vacante/ functiilor contractuale
vacante corespunzitoare, pus3 la dispozitia acestora.

13 Definitii

a) Compartiment supus reorganizarii - serviciu/ compartimentul a cirei structurs
organizatorici a fost modificati;

b) Comisie de examinare/comisie pentru solufionarea contestatiilor-comisii constituite in

¢) Functionar public - persoana numits, in conditiile legii, Intr-o functie publici;

persoana care a fost eliberats din functia publici si se afla in corpul de rezerva al
functionarilor publici Isi péstreazi calitatea de functionar public, in conditiile legii:

d) Functii publice vacante corespunzitoare - functii publice de acelasi nivel, identificat prin
categorie, clasi §i,dupa caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior;

e) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare - document pus la dispozitia functionarilor
publici ale cror posturi au fost reorganizate, in derea optirii pentru una dintre functiile
publice vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;
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f) Personal contractua] - bersoana care ocupj o functi
activitatea in baza unuj contract individual de muncs; .
g) Functii contractuale vacante corespunzitoare - functii contractuale de acelasi i

identificat prin treaptd profesionaly/ grad profesional say functii contractuale
inferior;

una dintre functiile contractuale vacante corespunzitoare pentru care indeplineste
de Incadrare;
i) Notificare - Instiintare oficialz adresati in scris de citre institutie unui functionar public/
personal contractual cy privire la actiunile care urmeazi a se desfisura in legaturs cu functia
publicd/ functia contractuald pe care o ocups;

k) Optiune - acord exprimat de functionary] public/ personalul contractual pentru numirea/
incadrarea in functia publics/ functia contractualy identificats in lista functiilor publice

14 Cadrul legal

. O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cy modificarile gi completirile
ulterioare;

. Legii nr. 53/2003, republicatd, privind Codu] muncii,cu modificarile si completirile
ulterioare;

. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
. Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personaluly; platit din fonduri publice, cu
modificirile §i complets rile ulterioare;

J Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cuy modificrile i completirile ulterioare;

. O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicalx comunitard, cu modificirile si
completirile ulterioare;

. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificrile si
completérile ulterioare;

. Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare Roméniei pe termen lung;

. OUG nr.156/2024 privind unele msuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

. O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea g completarea O,U.G. nr. 57/2019 privind



. O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 'nivx;'nd ' AN
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu moldif‘;_zf_q'éri'le TP (I e
completérile ulterioare; i & !

o Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum si pentru stab'i‘l-‘ir;_é';a_ unor ":_*"f'_'%,f'
mdésuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare; '\;,‘f. L G
. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte--—

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

IL.  DESCRIEREA METODOLOGIEI
2.1  Premise generale privind reorganizarea

Art. 1. Resursa umani reprezintd o components importanti a oricirei organizatii. Misiunea,
scopul si obiectivele unei institutii/ autorititi locale pot fi atinse doar prin implicarea

eficienta functionirii oricarei structuri $i capacitatea de a realiza, prin activitatile desfisurate,

Art. 3. Asigurarea cadrului organizatoric intern adecvat pentru functionarea in conditii de
eficientd §i performanti la nivelul aparatului propriu al institutiei, dar si pentru asigurarea
indeplinirii rolului, a realizirii functiilor si atributiilor stabilite prin actul de infiintare a
institutiei,necesits adaptarea structurii organizatorice interne si de personal, precum si

Art. 4, Eficientizarea activititii la nivelul aparatuluj de specialitate al Primarului municipiului
Calafat, in vederea Imbunititirii rezultatelor §i asigurarii unui serviciu public de calitate,
presupune luarea unor masuri de ordin economic si organizatoric pentru:

a) gestionarea eficients a resurselor financiare, prin reducerea cheltuielilor, inclusiv a
cheltuielilor de personal, precum si realizarea unui randament maxim in activitatea institutiei;

de dezvoltare local, reducerea timpului necesar pentru luarea deciziilor si o coordonare
eficientd a intregii structuri;

d) evitarea blocajelor in ceea ce priveste desfisurarea activitétilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului prin desfiintarea unor posturi/structuri, redimensionarea celor
existente, feorganizarea unor activitafi/structuri, in acord cu necesitéfile identificate;

organizatorice in concordants cu m{Siunea si scopul institutiei, astfel incat sx sprijine proces‘uT
decizional prin stabilirea adecvatj a responsabilitdfilor, in vederea realizirii in conditii de
eficientd, eficacitate gi cconomicitate a obiectivelor stabilite; "*C;;ff“ {///,.,
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f) respectarea legislatiei in vigoare §i adaptarea structurii organizatorice la modificai]é

<
intervenite; ' *,5“ _
g) cresterea calititii actului administrativ prin imbunititirea modalititilor de prestar'e; A
serviciilor publice; \L

h) utilizarea resurselor de care dispune institutia la capacitate maxima si in condiii de N L0

B 45 —

eficients.

Art. 5. Structura organizatorici a Primériej municipiului Calafat va fi aprobati prin Hotiirarea
Consiliului Local si va cuprinde dous categorii de functii:
a) functii publice - pentru realizarea activititilor din cadrul compartimentelor functionale ale

completarile ulterioare:

b) functii contractuale - pentru realizarea activitatilor desfisurate in cadrul compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate a] Primarului, care implici relatii de munca pe baza
contractelor individuale de muncy previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

Art. 6. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Calafat, judetul
Dolj se face cu respectarea prevederilor art, 518 - 519 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completrile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicati,
privind Codul muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romanie; pe
termen lung, O.U.G. nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniy]

Art. 8. Pentry Iespectarea drepturilor de cariers ale functionarilor publici $i personalului
contractual, in vederea aplicdrii procedurilor legale previzute de 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cy modificarile s completirile ulterioare si Legea nr. 53/2003,
republicatd, privind Codul muncii, cu modificirile $i completirile ulterioare, ca urmare a
reorganizirii aparatului de specialitate al Primaruluj municipiului Calafat, judetul Dolj,
modific#rile in structura organizatorica dispuse prin hotérarea Consiliulyj Local al
municipiului Calafat, conform atributiilor stabilite Ia art, 129 alin. (2) lit. a) din 0.U/.G, nr.
5712019, vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30 zile de Ia adoptare, termen
prevazut la art. 408 din 0.U.G. nr. 57/20109.

22  Numirea functionarilor publici tn noile functii publice sau in noile

compartimente/ structuri, ca urmare a reorganizirii institutiei. Eliberarea din functia
publica, - -
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Art.10, in conformitate cy prevederile art. 402 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cy modificarile i completirile ulterioare, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Public; avizul privind functiile
publice previzute in art. 385 alin, (1) si (2), respectiv functiile publice de stat si functiile
publice teritoriale. Intrucat functiile publice stabilite in cadrul aparatului de specialitate a]
Primarului municipiului Calafat, judetul Dolj sunt functii publice locale si nu se incadreazi in
prevederile art, 385 alin, (1) 51 (2), nu este necesard solicitarea avizulyi AN.F.P.

Art. 11. Modificarea intervenits in situatia posturilor (functiilor publice) si a functionarilor
publici ca urmare a reorganizirii aparatuluj de specialitate al Primarului se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publicj In termen de 10 zile lucritoare de Ja dispunerea masurij
prin act administrativ, potrivit prevederilor art, 409 din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare,

Art.12. In vederea aplicérii procedurilor legale privind reorganizarea aparatuluj de
specialitate al Primarulyj municipiului Calafat, functionarii publici vor f; numiti in noile

~ functii publice sau, dups caz, in noile structuri/ compartimente infiintate, cy respectarea
prevederilor art, 408, art, 518 alin. (1) - (4), art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu toate modificarile si completirile ulterioare, Legii nr, 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare Roméniei pe
termen lung, O.U.G. nr, 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentry consolidare fiscals, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

Art.13. Tinind cont de cazurile si criteriile previzute la art, 518 alin, (1) si (2) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Cu toate modificirile si completirile ulterioare,
conducerea Primiirie municipiului Calafat dispune numirea functionarilor publici in noile
functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate in urma reorganizarii, prin act
administrativ care se comunicd functionaruluj public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, In urmatoarele cazuri:

a) se modifici atributiile aferente unej functii publice maj pufin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unuj compartiment;

¢) este schimbatj denumirea functiei publice firy modificarea in proportie de peste

500 a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificiri in structura compartimentylu;.

Aplicarea cazurilor reglementate mai sus se face cu respectarea urmétoarelor criterii

a) categoria, clasa $1, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru Ocuparea functiei publice:
¢) si fi desfagurat activitdfi similare,

Art.14. (1) In situaia in care structura de posturi din compartimentele restructurate va fi
ientd in raport cu numarul functionarilor publici existenti,conform prevederilor art. 518

alin. (3) din 0.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy toate modificarile si

completirile ulterioare <% organizeazi examen, anterior emiterii preavizului, cé®iorm

procedurii previzuta la Capitolului]]] - 3.1 din prezenta Metodologie,”
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(2) In vederea participlrii la examenul pentru numirea 1n noile functii, funcficharii N

(4) Functionarii publici declarati admisi in urma sustinerii examenului vor fj numiti in noile
functii publice,

narii publ
(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile s completirile
ulterioare, vor fi eliberati din functia publica, cu TeSpectarea prevederilor art. 519 alin, (3) -
(10) din acelasi act normativ.

va cuprinde termenul in care acesta poate fi atacat
administrativy, competents.

desfiintate, ca urmare g reorganizarii, se face prin comunicarea unui Preaviz, conform Anexe;
7. Preavizul va fi comunicat la locul de muncs unde fsi desfisoars activitatea functionarul
public, pe bazi de semndturd de primire, prin adresa de e-mail aflat} 13 dispozitia angajatorului
sau la domiciliul acestuia cy confirmare de primire, dupi caz,

Art.17. In perioada de preaviz, institutia va pune la dispozitia functionarilor publici in cauzi,
functiile publice vacante corespunzitoare care existi in noua structurd. Conform prevederilor
art. 519 alin, (7) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile gi
completéri le ulterioare, sunt considerate functii publice vacante corespunzitoare:

a) functiile publice de acela si nivel, identificat prin categorie, clasj $i, dupi caz, grad
profesional



Art, 18. Functionarii publici vor avea

posibilitatea s& opteze pentru o functie publica a'c'":‘g_;{tc’t,, .

in termen de 3 zile lucritoare de Ia comunicarea listei cu functiile publice vacante. Opltiuhéa'
se face in scris, conform modeluly; din Anexa 3, PR

19.1n situatia in care pentru functiile publice vacante corespunzitoare oferite persoanelor, ,, | '~

Art.

aflate in perioada de preaviz Opteazad mai multe persoane cu functii publice din aceeagi
categorie, clasi si grad profesional si care Indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se
aplica regulile referitoare la organizarea §i desfisurarea examenulu conform Capitolului II-

3.1 din prezenta Metodologie.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, §i nu au
raportul de serviciu suspendat, in temeiul prevederilor O0.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul

administrativ, cu toate modificarile si

completdrile ulterioare, raportul de serviciu va inceta la

data expirdrii termenuluj de preaviz. In acest sens, vor fi emise dispozitii de eliberare din
functie si acestia vor intra in corpul de rezervi al functionarilor publici.

Art21.In cazul in care la nivelul instituiei nu existy functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta va solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor publice

vacante. Dac3 existi o functie publica

vacantd corespunzitoare, functionarului public ii sunt

aplicabile prevederile art, 506 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate
modificarile §i completrile ulterioare, termenele de realizare a transferului reducindu-se la

A

In termenul de preaviz,

Art.22, In perioada de preaviz, conducitorul institutiei poate acorda celuj in cauzd reducerea

~

programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat
preavizul, fari afectarea drepturilor salariale cuvenite,

Art.23, In situatia in care in termenu]
concediu-pentru incapacitate de munc

perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiazs de
4, perioada de preaviz se suspendi . La data relusirii

activitdfii,termenul preavizuluj se reia pand la implinirea termenulyi legal de 30 de zile

calendaristice.

Art.24. In situatia in care termenele previzute in prezenta procedurd expiri in zile
nelucritoare, acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.

2.3. Reorganizarea posturilor de

naturd contractuali din cadrul aparatului de

specialitate al Primaruluj municipiului Calafat

Art.25, La repartizarea functiilor contractuale pe structuri in procesul de reorganizare a

activitatii s-a tinut cont de prevederile
modificérile §i completarile ulterioare

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
, de prevederile art. 539 - 541 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si de
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj plétit din fonduri

publice, cu modificirile $i completiril
i

e ulterioare.
ar

Art.26. In situatia in care, in urma reorganizarii structurifor din cadry aparatului de
specialitate al Primaruluj municipiului Calafat, in cadru] serviciilor/ compartimentelor
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de citre institutia publica, conform procedurii descrisj Ia capitolul III - 3.2 din prezen q«{;* . f.
Metodologie, * /1 BTN

preavizul,conform prevederilor art, 65 - 67 §175 din Legea nr, 53/2003 privind Coduy] muncii,
republicats, cy modificarile g completirile ulterioare,

republicati, cy modificarile gi completirile ulterioare beneficiazi de dreptul la un preaviz ce
N poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare, conform prevederilor art, 75 din acelasi act
normativ. Termenu] de preaviz incepe s3 curgd din ziua urmatoare comunicdrii notificirii de
preaviz si se Implineste in ultima zi a termenuluj. In situaia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat

salariatuluj concediat in situatia de mai sus, lista locurilor de munci vacante in unitate, Ia
momentul emiterii preavizulyj.

III. PROCEDURA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A
EXAMENULUI

s B Procedura de organizare si desfisurare a examenului, pentry
functionarij publici ale ciror posturi au fost Supuse reorganizirii.

Art, 1 Prezenta proceduri stabilegte modalitatea de organizare si desfisurare g examenului,
in vederea aplicarij prevederilor O,U.G. nr, 57/2019 privind t%dul administrativ, ¢y
modificirile gi completirile ulterioare, pentry functionarii publici dip cadrul aparatului de
specialitate al Primaru]y; municipiului Calafat, a]e cdror posturi au fost supuse

e



reorganizirii, in urma aprobarii H.C.L. privind aprobarea reorganizirii aparatului c,i;/
specialitate al Primaruluj municipiului Calafat /
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persoanelor aflate in perioada de preaviz, ale ciror posturi s-ay redus potrivit art. 519 alin. ( 1)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile si

Art. 4. In vederea Ocupdrii posturilor alocate fiecdrei structuri, la examenul organizat in
conditiile prezentei proceduri pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii
respective si care au depus cerere de. inscriere la €Xamen, cu respectarea prevederilor art. 518

alin. (2) din 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile g completirile
ulterioare,

Art.7. Compartimentul résurse umane va afisa la sediul Primériei municipiylyj Calafat,
Judetul Dolj si pe site-ul institutiei, cu cel putin 5 zile lucritoare tnainte de data desfasuririi
probei scrise urmitoare le informatii cuprinse in anunt:

a) perioada de depunere a cererilor de inscriere Ia examenul de testare profesionala; locul,
data si ora desfagurarii examenului;

b) bibliografia/ tematica;

¢) conditiile de participare la examen;

d) lista functiilor publice vacante, cy precizarea compartimentului pentru care Se organizeazi
examenul ;



Art. 9, in situatia in care pentru un post exists o singurd cerere-sau [a examen se prezzipté'_,ﬁlni:’i
singur candidat, examenul nu se maj impune, ficandu-se incadrarea tn mod corespunzator, pe
functia publicy pentru care s-a optat, .7

Art.12. Examenu] constd in dous etape, dupa cum urmeazy:
1) selectia cererilor de inscriere;
2) proba scris.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv, al comisjej de solutionare a contestatiilor, se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul] administrativ de constituire a
comisiilor,

scrisé pentru fiecare candidat;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de Inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate gi comunicate candidatilor,

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazy contestatiile depuse de citre candidafi cu privire ]a selectia cererilor de

candidatilor,

(6) Secretarul comisiej de examen/ comisiej de solutionare a Contestatiilor are urmatoarele
atribuii principale:

a) convoacd membrij comisiei de examen/ comisiei de solutionare a contestatiilor; primegte si

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interege]e sale patrimoniale”
ori ale sotului/ sofiei pot afecta impartialitateq si obiectivitatea evaludrii; )
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organizirij gi desfasurarii examenului,

(10) Membrii comisiei de examen say ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd informeze, 1n scris, cy celeritate, persoanele care j-ay desemnat, cy privire Ia orice conflict
de interesecare g intervenit sau ar putea interven. In aceste cazuri, membrii comisiej de
CXamen au obligatia sj se abfini de Ia participarea orj lyareg vreunei decizii cu privire [a
examenul in cadrul cirujg intervenit conflicty] de interese,

(11) In cazul constatarii existentei unej situafii de incompatibilitate sau de conflict de interese,
actul de desemnare g comisiei se modificy in mod corespunzitor, in cel mylt 2 zile lucritoare
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in situatia respectivy,

a) categoria, clasa si,dupi caz, gradul profesional aje functionaruluj public;
b) indeplinirea conditiilor pentry Ocuparea functiej publice;
c) si fi desfisurat activitati similare,
(3) Cererile de inscriere la examen se inregistreazs la registratura institutie; §i se transmit
la Serviciu Resurse Umane,

(4) Comisia de €Xamen selecteazi cererile de nscriere in termen de | zj lucratoare de Ja
data expiririi termenului de depunere a cereriop de inscriere, verificand depunerea acestora in
termen si indeplinirea conditiilor de participare la examen,

(5) Rezultaty] selectiei cererilor de inscriere se afigseazd de citre secretarul comisiei de

(6) Rezultatu] selectiei se consemneazi intr-yn proces verbal semnat de membrii
comisiei de examen si secretary] acesteia,

. Art. 15, In situatia in care se inscrie sau se Prezinta un numar maj mic sau egal de salariai
contractuali raportat 1a numdrul de posturi previzute, nu se maj organizeazj examen,
salariatul/salariatii urménd a fi reincadratf%incadra;i Pe noua functie

-
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Art.16, Proba scrisy e
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b) este sof, sofie, rudd sau afin pani la grady| a] IV-iea inclusiv cy oricare dintre cg didafi, ori: %
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(1) Proba scris const in redactarea unei lucrari in Prezenta comisiei de exa engi se
hoteaza cu punctaje de 1 Ja 100 puncte,

(2) Subiectele pentru proba scrisi se elaboreazy astfel incat s reflecte capacit"a'\tﬁl'c‘l‘ de.

analizi §i sintezj a candidatilor, in concordanti cu specialitateq in care acestia isi des’f?isg)a;'a‘ 0l

activitatea, cu respectarea bibliografiei/ tematicij afigate,

cétre tofi membrii comisie; $i se introduc in plic sigilat.
(5) Subiectele vor fi de tip grila.

desfésurdrii probei.

( 11) La ora stabilits pentru inceperea probej scrise, comisia de examen prezinti candidatilor
plicul cu subiectele stabilite, care se desigileazj in brezenta candidatilor, se citese subiectele,
se multiplica intr-un numar egal cu numiru] candidatilor §i sunt inmanate pentru rezolvare,
(12) Lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie puse Ia



(24) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea admis say respins, se afiseazi de cétre secretarul
comisiei de examen g sediul si pe site-ul Institufiei, prin utilizareq numdrului de fnregistrare

(25) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisy individualj redactats in

Art.16. Depunerea si solutionarea contestatiilor

(1) Dups afigarea rezultatelor obtinute Ia selectia cererilor de Inscriere la exameny] sau proba
scrisi a examenului, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de ce| mult 1 z
lucritoare de 1a data afisirii rezultatuluj selectiei cererilor de Inscriere, respectiv, rezultatul
probei scrise, sub sanctiunea decideriidin acest drept,

(2) Comisia de solutionare g contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucritoare
de la data eXpirdrii termenuluj de depunere a contestatiilor,

(3) Comisia de solufionare a contestafiilor va admite contestaia, modificind rezultatul
selectiei cererilor de Inscriere la €Xamen, respectiyv, punctajul acordat de comisia de examen Ia
proba scrisj, dupi caz, in situatia in care:

Art.17, Rezultatele finale ale examenuly;
(1) Rezultatele finale se afiseazi la sediy] §i pe site-ul institutiei, cu mentiunea admis say

respins in ordineg descrescitoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi [ucritoare de la data
afisdrii rezultatulyi contestatiilor,

(2) Afisarea rezulteﬂ:elor obtiffiite de candidati la ¢xamen, precum gj afisarea ==

’ ‘_'_ _f‘)"r':": o
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folosindu-se numaru] de Inregistrare atribuit cererii de Inscriere Ja examenul de test@re,%:"? f
profesionali pentry fiecare candidat, \ 2
(3) La finalizarea examenului se intocmegte un raport final care si contins modul de*(},

desfagurare a examenulyj $1 rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrij comi“s-iei-:c{ié‘ R0

examen si de secretarul acesteia, La raportul final se anexeazi rezultatul probej scrise si
rezultatelor contestatiilor depuse, dupi caz,

(6) In perioada de preaviz, va solicita Agentiei Nationale a F unctionarilor Publicj lista
functiilor publice vacante care va fi afigat la sediy] $i pe site-ul institutiei,

(7) In situatia in care termenul previzut in prezenta procedurd expira intr-o zi nelucritoare,
acesta se prelungeste panj la finalul primei zile lucratoare care urmeazy,

3.2 Procedura de organizare si desfisurare a examenului, pentry personalul
contractual din cadry] aparatului de specialitate a] Primarului municipiului
Calafat ale ciiror posturi au fost Supuse reorganizirii,

Art.22, fn situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar maj mic sau egal de salariati
contractuali raportat la numdrul de posturi prevazute, nu se maj organizeazi examen,
salariatul/salaria;ii urmapd a fi reincadrat/ reincadrati pe noua functie.
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Art.23. Examenul se organizeazi cy Tespectarea drepturilor personalului in ceea ce éi\?’ésté
prelucrarea datelor ¢y caracter personal, precum si a conditiilor de Securitate si sin tate/in

Pe site- ul institutiei, cu cel pufin 5 zile lucritoare fnainte de data desfisurarii probe; scrisél./ ) .27
urmétoarele informatii cuprinse in anun;

a) perioada de depunere a cererilor de Inscriere a examen;

b) locul, data si ora desfigurarii" examenului;

¢) bibliografia/ tematica/proba Practica;

d) conditiile de participare Ia €xamen;

e) lista posturilor contractuale vacante, cy precizarea compartimentului pentry care se

Organizeazi exameny] -

Art.27, Examenul constd in douj etape, dups cum urmeazs:
a) selectia cererilor de fnscriere

b) proba scrisd/practics pentru muncitori calificati si necalificati

(1) In vederea organiziirii si desfigurarii eXamenului, pAni cel tarziy la data publicirij
anunfului de concurs, se constituje comisia de €Xamen, respectiv comisig de solutionare a
contestatiilor, prin dispozitia primarulu;, Comisiile vor fi alcdtuite dintr-un presedinte, 2

scrise/practice;
b) transmite secretarului comisie; rezultatele contestatiei pentru g fj afisate si
comunicate candtitilor. _-—
(5) Secretaru] comisiei de examen/ comisiei de solutionare a cd‘ﬁtesta;iilor are urmétoarele ,
atributii principale: )
15 (4



!
a) convoacd membrij comisiei de examen/ comisiei de solutionare g contesta;iilor/

b) primeste $i centralizeaz cererile de inscriere [a €xamen,

€U un membru al comisiej de examen sau al comisiej de solutionare a contesta

si desfasurari €xamenului,

(9) Membrii comisiej de examen say aj comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care j-ay desemnat, cy privire la orice conflict de
interesecare a intervenit say ar butea interveni, in aceste cazuri, membrij comisiej

au obligatia sj se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
cadrgl cdruia a intervenit conflictul de interese,

(10) In cazul constatdrii existentei unej sj
actul de desemnare a comisiei se modific
de la data constatérii, prin inlocuirea pers

tuatii de incompatibilitate say de con
d in mod corespunzitor, in cel mult 2
oanei aflate in situatia respectivs,

flict de interese,
zile lucritoare

(11) In cazul in care situatia de incompatibilitate say conflict de interese se constatd ulterior

desfasurarii probe; scrise a examenului, r.

Art.29, Selectia cererilor de inscriere Ia examen

(1) Personalul contractual trebuie sj depuni cererea

organizarea examenului,

(2) Cererile de inscriere la examen se inregistreaz Ia registratura institutie; si se transmit la

Compartimenty] Resurse umane,



o

I zi lucrtoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, la 6@1’,1’1-1-9‘:5:1" Wl 4
pe site-ul institutiei, P U
(6) Rezultaty] selectiei se consemneazy intr-un proces verbal semnat de membrii ¢ miggéi de o b
examen si secretarul acesteia, Lo
Art. 30. Proba scris#/practica <y Py
(1) Proba scrisd/practici const in redactarea unej lucréri/probe in prezenta .comisiej de = L L
€Xxamen §i se noteazi cu punctaje de 1 1a 100 puncte,

introduc in plicul sigilat,
(5) Subiectele vor fi de tip grili,

(6) Péni la ora stability pentru terminarea probei scrise/practice a €xamenului, membrii
comisiei de examen ay obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor, care se
afigeazi la sedjul institutiei, anterior corectarii lucrdrilor,

(7) Durata probei scrise/practice se stabileste de comisia de €Xamen in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore,

(8) Membrii comisiei de €xamen rdspund individual pentru asigurarea confidentialititi;



humerotate in ordinea predérii acestora, numgr ce va fi inscris in borderoul de pr da_@;g( al:*
lucrdirilor pe baz de semnéturs, ol L
(17) Este obligatoriu ca la finaly] probei scrise in sala de examen si fie prezenti c'el,;pu‘tin doi- ! ;
candidafi care vor preda lucrarile comisiei de examen, & i

L AT
ol

(18) Baremul de corectare se afigeazi la locy] defdsursrii examenului, pani Ia finalizarea /1si L.\

probei scrise,

(19) Comisia de examen va nota lucrérile in termen de ce] mult 1 zi lucritoare de

la data sustinerij probei scrise, Punctajele se acords de cétre fiecare membruy aj comisiei de
€Xamen in parte, pentru fiecare lucrare scriss/ proba practicj si se noteazi in borderoul de

sé fi obtinut punctajul, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(24) La finalul probei scrise/practice se intocmeste un proces verbal care contine moduy] de
desfisurare gi rezultatele obtinute de candidati, semnat de toti membrii comisiej de examen gi
de secretarul acesteia,

(25) Rezultatul probei scrise/practica, cu menfiunea admis say respins, se afiseazi de citre
Secretarul comisiei de examen la sediul si pe site-ul institutiei, prin utilizarea numarului de

(26) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactatz in
cadrul probei scrise a examenului, dupj corectarea si notarea acesteia .

Art. 31. Depunerea si solutionarea contestatiilor

(1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute a selectia cererilor de Inscriere la exameny] sau proba
scrisd a €xamenului, candidatii nemulfumiti pot face contestatie in termen de ce] mult 1zi
lucritoare de I data afisirii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv




Art. 32, Rezultatele finale ale examenului &
(1) Rezultatele finale se afigeazi la sedjul si pe site-yl institutiei, cy mentiunea admj sa_i}_z i
respins in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in termen de 1zi lucritoare di':,dé; data

afisérii rezultatulu; contestatiilor, X i

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor "/ /1 e b

solufionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazs folosindu-se
numarul de inregistrare atribyit cererii de inscriere g examenul pentru fiecare candidat,
(3) La finalizarea €Xamenului se Intocmeste un raport final care s contind modul de

$i rezultatelor contestatiilor depuse, dupi caz,

(4) Se considers admis candidatul care 3 obfinut cel maj mare punctaj dintre candidatii care ay
concurat pentru acelasi post contractual, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul necesar,
potrivit prezentei proceduri,

(5) Personalul contractual care g sustinut examenuyl] si a fost declarat admis va fi reincadrat pe

postul/ posturile contractual/ contractuale, cu respectarea prevederilor art. 17 alin, (3)-(5) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaty, cy modificarile gi completirile ulterioare, in

ordinea descrescitoare g punctajelor obtinute, in limita posturilor contractuale vacante
existente,

completarile ulterioare,

(7) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul examenuluj se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.,

(8) In situatia in care termenul previzut in prezenta procedurs expird intr-o zj nelucritoare,
acesta se prelungeste péni la finalul primej zije lucritoare care urmeazs,

IV. ANEXE

Anexa 1- Notificare (functionar public)

Anexa 2 - Cerere de Inscriere la examenul de testare profesionals (functionar public)
Anexa 3 - Optiune (functionar public)

Anexa 4 - Notificare (personal contractual)

Anexa 5 - Cerere de Inscriere la exameny] de testare profesionals (personal contractual)
Anexa 6 - Optiune (personal contractual)

Anexa 7 - Preaviz
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NOTIFICARE

Doamnei/ Domnului................._

Avand in vedere prevederile :

* HCL nr..........,... privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat, a Casei de Culturi a municipiului Calafat sj a Clubului Sportiv ,,
Dunarea,, Calafat
* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
* METODOLOGIEI privind ‘reorganizarea aparatului de specialitate al Primaryly;
municipiului Calafat, Jjudetul Dolj aprobati prin HCL nr. ... :

Vi facem cunoscut faptul c& potrivit noii structuri organizatorice, Serviciul/
Compartimentul. mr s, VA fUnctiona cu un numar de ammsesse TUNCHI publice de
executie de.,,..,,000000
Intrucat in cadrul structurii exist maj multi functionari publici care ocupd functii publice de
EXECULIE dE ...pppp0p0009..0, SE VA organiza examen pentru ocuparea celor,, ,,, functii, potrivit
prevederilor art, 518 alin, (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile si completirile ulterioare.
Conditiile de desfisurare a examenului, bibliografia/ tematica, precum si alte date necesare
desfisurarii examenuluj de testare profesionald, se vor afisa la sediul si pe site- ul Primariei
municipiului Calafat, Jjudetul Dolj.
Vi solicitim ca in termen de 2 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului, si depuneti cerere de Inscriere la examenu] Organizat pentru ocuparea unei
functii publice de executie din lista functiilor publice de executie vacante corespunzitoare ,
publicat} la sediu] §i pe site-ul Primiriei municipiului Calafat, judetul Dol

PRIMAR,

.OOCQOOOCIO”O........'..'

Compartiment Resurse umane

Am luat la cunostinta,
Semnitura r— Data .................

. - e
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~Anexa,2~ N

AY

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

—-\“'\-—-\.1‘“’“ )

Subsemnatul(a) ... s T CNP

Smseeamamnsesassnsesssmanyens i €XPrim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat in
data de s, PENtIU OCUparea functiei publice de executie de

...... din  cadrul compartimentului/serviciu

..............................

9999 % 39 0 5 4 o v seenes s 8 $H600 % b vessttveen 400 o

0 Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal coninute de listele care vor fi afigate

referitor la organizarea €xamenului,in cazuli n care pentru o functie existd mai multe cereri de
inscriere.

Data Semniitura

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cy caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretaruluj in format electronic,

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal Intr-un asemenea mod incit
acestea sd nu mai poa 3 fi atribuite unej anume persoane vizate fird a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si si facd
obiectul unor mésuri de naturs tehnica §i organizatoric care s asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile
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OPTIUNE

Subsemnatul/ SubSemMNALa ...........peeuppeerepsecnpsrersyeressssensassy AVANA functia publici de ——
iy o la Serviciul/Compartimentul

39 99 serezn verms 33 ® ® 3 5 5y ceppucnenns s weess 5 <@ @ @ ¢, Aflat (8) In perioada de preaviz, tindnd cont de
lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie, imi exprim optiunea cu
privire la ocuparea functiei publice de executie vacante de .................. SR S

ghih S CREEl e S A R e Siivivasiins

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului,in cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de
inscriere.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afisate referitor la organ izarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe
cereri de inscriere

Data Semnitura

o0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului Informat electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal Intrun asemenea mod Incat
acestea sd nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fra a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare s fie stocate separat si sa facd
obiectul unor mésuri de naturd tehnica §i organizatorica care si asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile
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NOTIFICARE f

* HCL n1...,,/ eevecervnsnnes privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat, aprobarea organigramei §i a statului nominal de functii

* OUG nr. 57/2019 privind Coduladministrativ, cu modificarile i

completérile ulterioare

* Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare
* METODOLOGIEI privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat aprobatd prin HCL nr....../.........

Vi facem cunoscut faptul i potrivit noii structuri organizatorice, Serviciul/ Compartimentu
| s VA fUnctiona cu un numar de s TUNCE contractuale de executie
de”':smmwss

Intrucat in cadrul structurii existd mai muli angajafi care ocupa functii contractuale de
execufie de ,,» o ,ee »9emss S€ VA Organiza examen pentru ocuparea celor..... functii.

municipiului Calafat, judetul Dolj.

V& solicitdm ca in termen de 2 zile lucritoare de la publicarea anunului privind organizarea
examenului, si depuneti cerere de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea unei
functii contractuale de executie din lista functiilor contractuale de executie vacante

corespunzitoare, publicati la sediul si pe site-ul Primériei municipiului Calafat, judetul
Dolj.

PRIMAR,

Compartimentul Resurse umane
Am luat la cunogting, Data ................
Semnétura .......,
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~ '{' i
CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN e
Subsemnatul(a) S—p— L T B _—— SR CNP TR
T3t sy o5 1M €XPrim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat in data
A cpiusieessBeppppenessy pentru ocuparea postului contractual de executie de
............ s iR cadrul serviciului/compartimentului............

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal confinute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului,in cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de
inscriere.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor Cu caracter personal confinute de listele care vor fi
afisate referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe
cereri de inscriere

Data Semnitura

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de €xamen, membrilor comisiei
de solutionare a contestafiilor si ale secretarului in format electronic,

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal Intrun asemenea mod Incat
acestea sd nu mai poats fi atribuite unei anume persoane vizate firi a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si si facs
obiectul unor msuri de naturs tehnics si organizatorici care s3 asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice Identificate sau identificabile
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/ {‘.‘)_m:q Ve \
OPTIUNE o \
E ( ‘l
5\ W,
"‘\_-f._."’i : : .,' 7
Subsemnatul (a) T ————— SR » avind functia contractuals de G ] o
5599’?”'?”353',”!’9’9' la Serv‘ici'ulj Compa‘rtimentuISF"QQS,'?ﬁ'""'5!.‘9!!'3."’95339'399.‘;;’3.5.;;5-9-!’:"5 -

aflat (&) in perioada de preaviz, tinnd cont de lista functiilor contractuale vacante
corespunzitoare pusi la dispozitie, imi exprim optiunea cu privire la ocuparea postului vacant
de 1999139999939999893953331 1084041 s 28359999 din  cadrul Serviciul/Compartimentul

0 Doresc pseudonimizarea datelor cy caracter personal continute de listele care vor f;
afiate referitor la organizarea examenului,in cazul in care pentru o functie existd mai multe
cereri de inscriere.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afisate referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existi mai multe
cereri de inscriere

Data Semnitura

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cy caracter
personal necesare Indeplinirii atribufiilor membrilor comisiej de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor §i ale secretarului in format electronic.

suplimentare, cu condifia ca aceste informatii suplimentare sj fie stocate separat si si faci

. L7 / P

A
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PREAVIZ

Doamnei/Domnulyi .. » avand functia de

Avind in vedere urmétoarele:
® Hotéirirea Consiliuluj Local al municipiului Calafat nr. pepsend yppy 00 00 privind

Calafat, aprobareq organigramei si a statuluj nominal de functii

® Prevederile art, 519 alin. (1) lit. ¢), alin, (3) - (7), alin. (9) - (10) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile gi completérile ulterioare

* Desfiinfarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizirii mentionate maj sus,
potrivit organigrame; si statului de functii aprobat;

Incepand cu data de

vi se acordi un preaviz de 30 de zile calendaristice, in

perioada _ _incluzand in termen i ziua in care e] Incepe si curgy, si ziua in care se

implineste,

raportului de serviciu prin eliberare din functia publics pe care o defineti. In perioada de
be

preaviz puteti

neficia la cerere, cuy aprobarea Primarului, de reducerea programului de lucru

péani la 4 ore zilnic, firi afectarea drepturilor salariale cuvenite,

De asemenea, tot in aceastd perioadd, vi punem la dispozitie Lista functiilor publice vacante
corespunzitoare, listd care este publicat¥ pe site-ul Primériei municipiului Calafat, judetul
Dolj si afisat la sedjul acesteia din str, T, Vladimirescy nr, 22, judet Dolj.

Optiunea se face in scris, conform formularuly; anexat, In termen de 3 zile lucritoare de la
la Serviciu Resurse umane,

data comunicarij acesteia,
In situaia in care se const:

a

td cd pentru acelasi post vacant s-ay inregistrat mai multe optiuni

26



Am luat la cunostinti,

----------------

Semnitura

--------

Compartimentul juridic si achizitii publice Serviciu Resurse umane
Cons. Jr. Mateescu Liliana

Vietis Rodica _ J;f’

- Vo sl
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