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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, desfiintarea Casei de
Cultura si a Clubului Sportiv ,,Dunarea”, Calafat

Prezenta nota de fundamentare este elaboratd in vederea sustinerii proiectului de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Calafat, cu
consecinta desfiintdrii institutiilor publice de interes local: Casa de Culturd si Clubul
Sportiv ,Dundrea”, precum si infiintarea unui compartiment cu atributii cultural-artistice
in cadrul aparatului propriu. Aceastd masurd vizeaza atat eficientizarea activitatii
administratiei locale, cat si asigurarea unei utilizari responsabile a resurselor publice.
Temeiul legal al reorganizarii este urmatorul:
* O.U.G. nr. 156/2024 privind masurile fiscal-bugetare pentru anul 2025;
* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare
* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii R

Reorganizarea este determinata de urmatoarele considerente:

* Nevoia stringentd de eficientizare a structurii administrative, prin reducerea posturilor
vacante, neocupate sau redundante;

* Analiza disfunctionalitatilor si a gradului redus de utilizare a resurselor umane in cadrul
institutiilor subordonate;

* Lipsa unor performante mésurabile in activitatea cultural-artistica si sportivi
desfasurata prin cele douad institutii;

* Necesitatea reducerii cheltuielilor cu personalul in contextul constrangerilor bugetare
prevazute de O.U.G. nr. 156/2024;

* Necesitatea alinierii structurii administrative la obiectivele asumate prin strategiile de
dezvoltare locald si politicile europene de coeziune.

In urma unei evaludri detaliate efectuate la nivelul intregii structuri organizatorice a UAT
Municipiul Calafat, s-a constatat urméitoarele:

Numarul total de posturi aprobate: 237

Numarul posturilor propus dupa reorganizare: 143 (reducere de 94 posturi);



Economie bugetara anuala estimaté: cca. 6.500.000 lei;

Costuri anuale cu Casa de Cultura: aprox. 650.000 lei:

Costuri anuale cu Clubul Sportiv: aprox. 226.000 lei; o

Costuri estimate pentru compartimentul cultural-artistic propus spre infiintare: aprox.
369.000 lei/an;

Economie estimata din comasarea celor doud institutii: aprox. 507.000 lei/an.

In cadrul activitatii desfasurate de institutiile propuse spre desfiintare au fost identificate
urmatoarele deficiente sistemice:

* Lipsa unei strategii coerente in domeniul cultural-sportiv;

* Absenta atragerii de fonduri externe nerambursabile;

* Grad scazut de implicare a comunitatii si de participare a publicului la activitati;

* Lipsa unor parteneriate public-private sau colabordri interinstitutionale;

* Lipsa unor indicatori de performanta si de eficienta a activitatii;

* Cheltuieli salariale nejustificate de impactul real al serviciilor prestate.

Masura reorganizdrii vizeaza atingerea urmatoarelor obiective:

* Cregterea eficientei utilizarii resurselor umane si financiare;

* Eliminarea suprapunerilor functionale si redistribuirea atributiilor pe criterii de
competenta;

* Crearea unui compartiment cu obiective clare, masurabile si integrate in strategia locala;
* Facilitarea colabordrii interinstitutionale si promovarea valorilor comunitare;

* Consolidarea disciplinei financiare si a responsabilitatii administrative.

Prin reorganizarea activitatii se intelege orice modificare a structurii interne a
angajatorului, precum si orice masura de ordin organizatoric, inclusive reducerea
posturilor, vizand cresterea performantelor in activitate.

Modificarile initiate au ca scop reorganizarea activitatii institutiei pentru a imbunatatii
rezultatele financiere inclusiv printr-o mai buna organizare si/sau reducerea cheltuielilor
de personal, neexistand obligatia sa se astepte dificultatile financiare pentru reducerea
acestora.

La nivelul institutiilor subordinate ,,Casa de Cultura si Clubul Sportiv ,, Dunarea,, Calafat
au fost identificate elemente principale care au condus la ineficienta activitatilor sportive
si cultural-artistice cum ar fi:management deficitar, lipsa unei planificari strategice clare,
alocarea inadecvata a vresurselor financiare si umane, finantare insuficienta sau
gestionata gresit, lipsa sponsorilor sau a parteneriatelor care sa sustina evenimentele
sportive si culturale, utilizarea ineficienta a fondurilor disponibile, implicarea redusa a
publicului si participantilor, lipsa promovarii eficiente a evenimentelor, nepotrivirea
activitatii cu interesele si preferintele publicului, calitatea scazuta a activitatilor, lipsa
unor programe attractive si inovatoare, nivelul scazut de professionalism al
organizatorilor, lipsa motivatiei si a spiritului de echipa, neimplicarea active a comunitatii
si a autoritatilor.

Prin reorganizarea propusa se urmaresc urmatoarele schimbari:



. dimensionarea structurii de personal in functie de caracterul, volumul
complexitatea si dificultatea atributiilor

. determinarea necesarului de posturi si functii, infiintarea sau transformarea unor
compartimente functionale
. definirea relatiilor ierarhice, functionale intre compartimente si functii de

conducere, toate acestea fiind facute printr-o analiza a modului de functionare a
aparatului de specialitate.

Reducerea numarului de posture se impune deoarece in aproape toate compartimentele
schema de personal este supraincarcata, iar in urma acestei reorganizari din cele 237
posturi existente se vor reduce 94 de posturi, organigrama fiind structurata astfel:

-2 functii de demnitate publica

-48 functii publice, din care: 1 functie secretar general, 4 functii publice de conducere si
43 functii publice de executie

-93 functii contractuale, din care 1 functie de conducere si 92 functii de executie.

I. CABINET PRIMAR - are in structura 2 functii, respectiv:

-1 functie contractuald de executie vacanta de consilier IA

-1 functie contractuald de executie vacanta de referent IA

Modificari propuse

CABINET PRIMAR:

Se desfiinteaza structura Cabinet Primar.

Se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de consilier IA

Se desfiinteaza functia contractuald de executie vacanti de referent IA

Justificarea acestei masuri este data de reducerea cheltuielilor cu salariile.

In prezent:

ILCOMPARTIMENT CADASTRU, REGISTRU AGRICOL- are in structura 5 functii
respectiv:

-1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Principal

-1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie ocupata de referent cls.III grad Superior

-1 functie publica de executie vacanta de inspector cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie temporar vacanta de inspector cls.I grad Superior
Modificari propuse:

COMPARTIMENT CADASTRU, REGISTRU AGRICOL

Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Superior
Compartimentul Cadastru, Registru agricol va avea in structura 4 functii, respectiv:

-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Principal

-2 functii publice de executie de inspector cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie de referent cls.III grad Superior

Justificarea acestei masuri este data de reducerea cheltuielilor cu salariile, functiile
vacante fiind supuse desfiintarii.

In prezent:

III.COMP.ADMINISTRATIE PUBLICA, PROTOCOL SI ARHIVA- are in structura 5
functii respectiv:

-1 functie publicd de executie ocupati de inspector, cls.I, grad Superior

-1 functie publicd de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Superior
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-1 functie publica de executie ocupata de referent, cls.III, grad Superior
-2 functii contractuale ocupate de executie de arhivar
Modificdri propuse:
COMP. ADMINISTRAT. PUBLICA, PROTOCOL SI ARHIVA-se desfiinteaza
Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Superior.
Functionarul public care ocupa functia de inspector, cls.I, grad Superior se muta definitiv
pe functia publica de executie vacantd de inspector protectie civild, cls.I, grad Superior
din cadrul Compartimentului nou infiintat, Administrarea si intretinerea domeniului
public si privat-Protectie civild si protectia mediului. Functia publica de inspector, cls.,
grad Superior ramasa vacantd in urma mutdrii functionarului public se desfiinfeaza.
Se desfiinteaza 1 functie publica de executie ocupata de referent, cls.III, grad Superior.
Se infiinteaza Compartiment ARHIV A care are in structura -2 functii contractuale de
executie de arhivar.
Modificarile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de
functionare si

a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri, precum si a
fiselor de post.
In prezent:
IV. COMPARTIMENT JURIDIC-ACHIZITII PUBLICE -are in structurd 6 functii
respectiv:
-1 functie publica de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Principal
-1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, cls.I, grad Superior

-1 functie publica de executie ocupata de consilier achizitii publice, cls.I, grad Superior
-1 functie publicé de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Superior

-1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, cls.I, grad Asistent

-1 functie publicd de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Asistent
Modificari propuse:
COMPARTIMENT JURIDIC-ACHIZITII PUBLICE se desfiinteaza
Se desfiinteaza 1functia publicd de executie vacanta de consilier juridic, cls.I, grad
Asistent
Se desfiinteaza 1functia publica de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Asistent
Se desfiinteaza 1 functia publica de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Principal
Se infiinteaza Compartiment JURIDIC care are in structura
-1 functie publica de executie de consilier juridic, cls.I, grad Superior
Functionarul public care ocupa functia de executie de consilier achizitii publice, cls.I,
grad Superior se muta definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie publica, de
aceeasi clasa si grad profesional, la Comp. Financiar Contabil-Achizitii publice,
compartiment nou infiintat.
1 functie publicd de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Superior se regaseste in
cadrul Compartimentului Administratie publica-Protectia si inspectia muncii.
Modificarile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei modului de functionare si a
modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri, fiind infiintate
structuri distincte cu subordonare diferitd pentru o eficientd mai mare in desfasurarea
atributiilor functiei publice din fiecare compartiment.

In prezent:



V. COMP.PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MEDIULUI- are in structura 1 functie
publica de executie vacantd de inspector protectie civila, cls.I, grad Superior
Modificari propuse:
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MEDIULUI se desfiinteaza.
Se infiinteaza Compartimentul Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului in cadrul caruia se regaseste functia publica de
executie ocupata de inspector protectie civila, cls.I, grad Superior, prin mutarea definitiva
a functionarului public din cadrul Compartimentului Administratie publica, protocol si
arhiva.
In prezent:
VI. COMPARTIMENT PROTECTIA SI INSPECTIA MUNCII - are in structura 1
functie publica respectiv:
-1 functie publica de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Superior.
Modificéri propuse:
Se modifica denumirea COMPARTIMENT PROTECTIA SI INSPECTIA MUNCII in
Compartiment ADMINISTRATIE PUBLICA- PROTECTIA SI INSPECTIA MUNCII,
care are in structura 2 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad Superior.
-Functia publica de executie de inspector, cls.I, grad Superior, din cadrul
Compartimentului Juridic-Achizitii publice se muta definitiv cu repartizarea postului, pe
aceeasi functie publica, de aceeasi clasa si grad profesional, la Comp. ADMINISTRATIE
PUBLICA- PROTECTIA SI INSPECTIA MUNCIIL.
-Functia publica de executie de inspector, cls.I, grad Superior, din cadrul
Compartimentului Protectia si inspectia muncii se muta definitiv cu repartizarea postului,
pe aceeasi functie publica, de aceeasi clasa si grad profesional in cadrul Comp.
ADMINISTRATIE PUBLICA- PROTECTIA SI INSPECTIA MUNCIL.
In prezent:
VII. Serviciul Resurse umane-Administrativ are in structura 13 functii, respectiv:
-1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu
Compartimentul Salarizare -care are in structurd 2 functii , respectiv:
-2 functii publice de executie ocupate de inspector, cls.I, grad Superior
Compartimentul Resurse umane, pregatire profesionala si relatii cu publicul cu 4 functii,
respectiv:

- 2 functii publice de executie ocupate de inspector, cls.I, grad Principal

-1 functie publica de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Superior
-1 functie publica ocupata de referent, cls.IIl, grad Superior
Compartimentul Statistica-Administrativ cu 4 functii, respectiv:

-1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Principal

-1 functie contractuala de executie ocupata de ingrijitor tr.I

-2 functii contractuale de executie ocupate de sofer tr.I

Comp.Biblioteca care are 2 functii, respectiv:

-1 functie contractuala de executie ocupata de bibliotecar

-1 functie contractuala de executie ocupata de manuitor carte
Modificari propuse
SERVICIUL RESURSE UMANE-ADMINISTRATIV
Serviciul Resurse umane-Administrativ din aparatul de specialitate are in componenta:
-1 functie publica de conducere de sef serviciu

O



Comp. Salarizare care va avea in structura 1 functie publica de executie de inspector,
cls.I, grad Superior )
-Se desfiinteaza 1 functie publica de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Superior
Compartimentul Resurse umane, pregatire profesionala si relatii cu publicul
-Se desfiinteaza 1 functie publica ocupata de referent, cls.IIl, grad Superior
Comp.Resurse umane, pregatire prof. si relatii cu publicul va avea in structura 3 functii,
respectiv:

-2 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad Principal

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad Superior

Compartimentul Statistica-Administrativ

-Se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupata de sofer tr.I

1 functie contractuala de executie ocupata de sofer tr.I se regaseste in cadrul
Compartimentului Administrare si intretinere utilaje

Compartimentul Statistica-Administrativ va avea in structura 4 functii, respectiv:

-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Principal

-1 functie contractuala de executie de ingrijitor tr.I

-1 functie contractuala de executie de muncitor tr.I, preluata din cadrul Muzeului de Arta
-1 functie contractuala de executie de supraveghetor, preluata din cadrul Muzeului de
Arta

Comp.Biblioteca cu 2 functii, respectiv:

-1 functie contractuala de executie de bibliotecar

-1 functie contractuala de executie de manuitor carte

-Se infiinteaza Compartimentul Monitorizare asistenti personali, protectia copiilor cu
handicap care va avea in structura 13 functii contractuale de executie de asistent personal.
Aceste functii sunt preluate din cadrul Compartimentului Asistenta persoane handicap.
Necesitatea infiintdrii acestui compartiment are in vedere aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului conform H.G.nr.797/2017. Responsabilitatea evidentei
contractelor individuale de munca, modificarile intervenite pe perioada angajarii, plata
drepturilor banesti cuvenite si plata contributiilor datorate bugetului de stat, bugetul
asigurarilor sociale si de sanitate revine Serv. Resurse umane-administrativ.

In prezent

VIIL Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor Calafat-fara
personalitate juridica are in structura 4 functii, respectiv:

-1 functie publica de executie vacanta de referent cls.III grad Superior

-3 functii publice de executie ocupate de inspector cls.I grad Superior

Modificari propuse

Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor Calafat-fara personalitate
juridica:
-Se desfiinteaza functia publica vacantd de referent, cls.III, grad Superior
Serviciul public comunitar local pentru evidenta persoanelor Calafat va avea in structura
3 functii publice de executie de inspector cls.I grad Superior.

Justificarea acestei masuri este data de reducerea cheltuielilor cu salariile, functiile
vacante fiind supuse desfiintarii in toate structurile institutiei.
In prezent
IX. Serviciul Politia locala are in structura 18 functii, respectiv
-1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu



-3 functii publice de executie ocupate de politist local cls.I grad Superior
-2 functii publice de executie ocupate de politist local cls.I grad Principal
-11 functii publice de executie ocupate de politist local cls.III grad Superior
-1 functie publica de executie vacanta de politist local cls.I grad Superior
Modificari propuse
Serviciul Politia locala - Se desfiinteaza
Se infiinteaza Compartiment POLITIA LOCALA.
Functia publica de conducere de sef serviciu din cadrul Serviciului Politia locala se
transforma in functia publica de executie de politist local, cls.I, grad Superior, care
corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functiei publice, in cadrul
Compartimentului Politia locala.
Functionarul public titular al functiei publice de conducere de sef serviciu va fi eliberat
din functia publica de conducere detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii si va fi
numit in functia publica de executie de politist local, cls.I, grad Superior in cadrul
Compartimentului Politia locala, conform prevederilor art.519 din OUG nr.57/2019.
Aceasta modificare este rezultatul diminuarii numarului de posturi, intrucat conform
art.391 alin.(3) din OUG nr.57/2019 ,,pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numar de minimum 10 posturi de executie”
-Se desfiinteaza functia publica de executie vacantd de politist local, cls.I, grad Superior
-Se desfiinteaza 2 functii publice de executie ocupate de politist local, cls.I, grad Superior
-Se desfiinteaza 6 functii publice de executie ocupate de politist local, cls.III, grad
Superior
Compartimentul Politia locala va avea in structura 9 functii, respectiv:
-2 functii publice de executie de politist local cls.I grad Superior
-2 functii publice de executie de politist local cls.I grad Principal
-5 functii publice de executie de politist local cls.III grad Superior
Reducerea cheltuielilor publice este o prioritate pentru administratia publica
locald.Bugetul nu permite mentinerea unui numar mare de politisti locali.
In prezent
X. Serviciul Economic are in structura 16 functii, respectiv
-1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu
-Compartimentul Financiar Contabil cu 6 functii, respectiv
4 functii publice de executie ocupate de inspector, cls.I, grad Superior
1 functie publica de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Superior
1 functie contractuala de executie ocupata de casier
-Compartimentul Impozite si taxe locale cu 9 functii, respectiv
2 functii publice de executie ocupate de inspector, cls.l, grad Superior
3 functii publice de executie ocupate de inspector, cls.l, grad Principal
1 functie publicad de executie ocupata de consilier, cls.I, grad Asistent
1 functie publica de executie ocupata de referent cls.III grad Superior
1 functie publica de executie ocupata de referent cls.III grad Principal
1 functie contractuala de executie ocupata de casier
Modificari propuse
SERVICIUL ECONOMIC
Serviciul Economic din aparatul de specialitate are in componenta:
-1 functie publica de conducere de sef serviciu



Compartimentul Financiar Contabil se desfiinteaza.

-Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Superior
-Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Superior
Se infiinteaza Compartimentul Financiar Contabil-Achizitii publice

Compartimentul Financiar Contabil-Achizitii publice va avea in structura 5 functii,
respectiv:

-3 functii publice de executie de inspector cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie de consilier achizitii publice cls.I grad Superior

-1 functie contractuala de executie de casier

Compartimentul Impozite si taxe locale

Se desfiinteaza 4 functii ocupate, respectiv:

-1 functie publicd de executie ocupata de referent, cls.IIl, grad Principal

-1 functie publica de executie ocupata de consilier, cls.I, grad Asistent

-1 functie publicd de executie ocupata de inspector, cls.I, grad Superior

-1 functie publica de executie ocupata de referent, cls.IIl, grad Superior
Compartimentul Impozite si taxe locale va avea in structura 5 functii, respectiv:

-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Superior

-3 functii publice de executie de inspector cls.I grad Principal

-1 functie contractuala de executie de casier

Modificdrile vizate sunt rezultatul unei analize a atributiilor, a modului de funcfionare a
Serviciului Economic, urmarindu-se eficientizarea acestui compartiment. Reducerea
numadrului de personal este justificatd prin implementarea unui portal online, introducerea
unor plati automate si notificari prin e-mail, organizarea de campanii de informare
privind plata online, integrarea bazelor de date intre administratiile locale si alte institutii.
In prezent

XI. Compartimentul Audit intern are in structura 2 functii, respectiv:

-1 functia publica de executie ocupata de auditor, cls.I, grad Superior

-1 functia publica de executie vacanta de auditor, cls.I, grad Superior

Modificari propuse

AUDIT INTERN:

Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de auditor, cls.I, grad Superior
Audit intern va avea in structura 1 functie publica de executie de auditor cls.I grad
Superior.

Justificarea acestei masuri este data de reducerea cheltuielilor cu salariile, functiile
vacante fiind supuse desfiintarii in toate structurile institutiei.

In prezent

XII. Directia Urbanism, disciplina in constructii are in structura 23 functii, respectiv

-1 functie publica de conducere vacanta de arhitect sef

Compartiment Autorizatii constructii care are in structura 1 functie publica de executie
ocupata de inspector cls.I grad Superior

Compartiment Avize, impuneri, incasari agenti economici si persoane fizice care are in
structura 6 functii, respectiv

-2 functii publice de executie ocupate de inspector cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Principal

-1 functie publica de executie ocupata de consilier cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie vacanta de referent cls.III grad Superior



-1 functie contractuald de executie vacanta de consilier [A

Compartiment Administrare si monitorizare piete care are in structura 5 functii, respectiv:
-1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Superior

-2 functii contractuale de executie ocupate de casier

-1 functie contractuala de executie vacanta de casier

-1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor necalificat fara spor tr.II
Compartiment Programe europene-Investitii si monitorizarea serviciilor, utilitatilor
publice care are in structura 7 functii, respectiv:

-2 functii publice de executie ocupate de inspector, cls.I, grad Superior

-1 functie publica de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Superior

-3 functii contractuale de executie vacante de referent debutant

-1 functie contractuala de executie vacanta de consilier tr.II

Comp.Administrare si monitorizare iluminat public care are in structura 3 functii,
respectiv:

2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat tr.III

1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat tr.I

Modificari propuse:

DIRECTIA URBANISM, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Directia Urbanism, disciplina in constructii din aparatul de specialitate are in
componenta:

-1 functie publica de conducere de arhitect sef

Comp.Autorizatii constructii care are in structura:

-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Superior

Compartimentul Avize, impuneri, incasari agenti economici si persoane fizice-se
desfiinteaza

-Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de referent, cls.III, grad Superior
-Se desfiinteaza functia contractuald de executie vacanta de consilier IA

-Se desfiinteaza functia publica de executie ocupata de consilier, cls.I, grad Superior
1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Superior se regaseste in
cadrul Compartimentului Programe europene, monitorizarea serviciilor de utilitate
publica si autorizare activitati economice independente.

1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Superior se regaseste in
cadrul Compartimentului Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului.

1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Principal se regaseste in
cadrul Compartimentului Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului.

Compartimentul Administrare si monitorizare piete

-Se desfiinteaza functia contractuala vacanta de casier

-1 functie contractuala de executie ocupata de casier din cadrul Compartimentului
Gospodarie comunald se muta definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie in
cadrul Compartimentului Administrare si monitorizare piete.

Acest post nu poate fi desfiintat pe durata in care salariata este gravida, se afla in
concediu de maternitate, in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani
sau se afla in plata stimulentului de insertie conform prevederilor art.25 din OUG
nr.110/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, art.21 din OUG nr.96/2003 cu



modificarile si completarile ulterioare, art.10 din Legea nr.202/2002 republicata, art.60
din Legea nr.53/2003-Codul Muncii republicata.
Compartimentul Administrare si monitorizare piete va avea in structura 5 functii,
respectiv:
-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Superior
-1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat fara spor tr.I1
-3 functii contractuale de executie de casier
Compartimentul Administrare si monitorizare piete va functiona ca structura distincta.
Comp.Programe europene-Investitii si monitorizare serv., utilitatilor publice-Se
desfiinteaza
-Se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de consilier tr.II
-Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de inspector, cls.I, grad Superior
-Se desfiinteaza 1 functie publica ocupata de executie de inspector, cls.I, grad Superior
-Se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante de referent debutant
Se infiinteaza Comp. Programe europene, monitorizarea serviciilor de utilitate publica si
autorizare activitati economice independente care va avea in structura:
-2 functii publice de executie de inspector cls.I grad Superior
-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad superior din cadrul
Compartimentului Programe europene-Investitii si monitorizarea serviciilor, utilitatilor
publice se muta definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie publica, de aceeasi
clasa si grad profesional, in cadrul compartimentului Programe europene, monitorizarea
serviciilor de utilitate publica si autorizare activitati economice independente

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad Superior, din cadrul
Compartimentului Avize, impuneri, incasari agenti economici si persoane fizice se muta
definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie publica, de aceeasi clasa si grad
profesional, la Compartimentul Programe europene, monitorizarea serviciilor de utilitate
publica si autorizare activitati economice independente.
Compartimentul Programe europene, monitorizarea serviciilor de utilitate publica si
autorizare activitati economice independente va functiona ca structura distincta.
Compartimentul Administrare si monitorizare iluminat public
-Se desfiinteaza functia contractuala de executie ocupatd de muncitor calificat tr.I
Compartimentul Administrare si monitorizare iluminat public va avea in structura:
- 2 functii contractuale de executie de muncitor calificat tr.III
Prin aplicarea acestor mésuri, administratia locala poate asigura o gestionare eficienta,
moderna si sustenabild a domeniului public si privat respectiv, identificarea terenurilor
neutilizate si stabilirea unor planuri de valorificare (ex: inchiriere, concesionare,
reamenajare), marcarea clard a terenurilor si cladirilor aflate in proprietatea publica
pentru a preveni utilizarea abuziva, crearea unui registru digital al domeniului public si
privat, alocarea unui buget anual mai mare pentru intretinerea drumurilor, trotuarelor,
parcurilor si iluminatului public si intocmirea unui plan de intretinere preventiva a
acestora, incurajarea infiintarii spatiilor verzi de cétre firme si organizarea unor campanii
de voluntariat pentru intretinerea acestora.
In prezent
XIII. Directia de Asistenta sociala are in structura 50 functii, respectiv
-1 functie publica de conducere vacanta de director executiv:
Compartimentul Protectie sociala Autoritate tutelara are in structura 4 functii, respectiv:



-2 functii publice de executie ocupate de inspector cls.I grad Superior
-1 functie publica de executie ocupata de inspector cls.I grad Principal
-1 functie publica de executie ocupata de referent cls.III grad Superior
Compartimentul Asistenta medicala comunitara are in structura 4 functii, respectiv:
-1 functie contractuala de executie ocupata de mediator sanitar
-3 functii contractuale de executie ocupate de asistent medical comunitar
Compartimentul Asistenta persoane handicap are in structura 41 functii, respectiv:
-39 functii contractuale de executie ocupate de asistent personal
-2 functii contractuale de executie vacante de asistent personal
Modificari propuse:
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Directia de Asistenta Sociala din aparatul de specialitate are in componenta:
-1 functie publica de conducere de director executiv
Compartimentul Protectie sociala Autoritate tutelara
-Se desfiinteaza 1 functie publicd ocupata de executie de inspector, cls.I, grad Superior
Compartimentul Protectie sociala Autoritate tutelara va avea in structura 3 functii,
respectiv:
-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Superior
-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Principal
-1 functie publica de executie de referent cls.III grad Superior
Compartimentul Protectie sociala Autoritate tutelara va functiona ca structura distincta.
Compartimentul Asistenta medicala comunitara are in structura 4 functii, respectiv:
-1 functie contractuala de executie de mediator sanitar
-3 functii contractuale de executie de asistent medical comunitar
Compartimentul Asistenta medicala comunitara va functiona ca structura distincta.
Compartimentul Asistenta persoane handicap-se desfiinteaza

-Se desfiinteaza 7 functii contractuale de executie vacante de asistent personal
Se infiinteaza Compartimentul Monitorizare asistenti personali, protectia adultilor cu
handicap care va avea in structura 21 functii contractuale de executie de asistent personal,
preluate din cadrul Compartimentului Asistenta persoane handicap.
Avand in vedere prevederile H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, la nivelul institutiilor publice locale, consiliile locale au obligatia
organizarii Directiei de Asistentd Sociald, ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului. Pentru reducerea cheltuielilor cu salariile prin majorarea
numdrului de personal, responsabilitatea evidentei contractelor individuale de munca,
modificérile intervenite pe perioada angajarii, plata drepturilor banesti cuvenite si plata
contributiilor datorate bugetului de stat, bugetul asigurarilor sociale si de s@natate pentru
asistentii personali din cadrul acestei structuri revine Serv Resurse umane -administrativ.
Justificarea desfiintarii functiilor vacante este data de reducerea cheltuielilor cu salariile,
functiile vacante fiind supuse desfiintarii in toate structurile institutiei.
In prezent
XIV. Serviciul de Utilitati publice are in structura 65 functii, respectiv:
-1 functie contractuald de conducere ocupata de sef serviciu
Biroul Gospodarirea si intretinerea domeniului public si privat care are in structura 13
functii, respectiv
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-1 functie contractuala de conducere ocupata de sef birou
-8 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat tr.]
-2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat tr.I
-1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor necalificat fara spor tr.II
-1 functie contractuala de executie temporar vacanta de muncitor necalificat tr.I
Compartimentul Garaj auto care are in structura 21 functii, respectiv:
-1 functie contractuala de executie vacanta de sef atelier
-3 functii contractuale de executie ocupate de sofer tr.I
-2 functii contractuale de executie ocupate de sofer tr.II
-1 functie contractuala de executie vacanta de sofer tr.II
-1 functie contractuala de executie vacanta de muncitor calificat tr.IV
-1 functie contractuala de executie temporar vacantd de muncitor calificat tr.IV
-4 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat tr.I
-1 functie contractuald de executie vacanta de muncitor necalificat fara spor tr.II
-1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor necalificat tr.I
-2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat tr.III
-1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat tr.IV
-3 functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat tr.I
Compartimentul Intretinere zone verzi care are in structura 8 functii, respectiv:
-3 functii contractuale de executie vacante de muncitor necalificat tr.I
-4 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat tr.I
-1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat tr.III
Compartiment Deservire servicii publice care are in structura 2 functii, respectiv
-1 functie contractuald de executie ocupata de casier
-1 functie contractuala de executie vacanta de magaziner
Compartimentul Gospodarie comunala care are in structura 20 functii, respectiv:
-1 functie contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate tr.IA
-5 functii contractuale de executie ocupate de casier
-1 functie contractuala de executie ocupata de magaziner
-1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor necalificat fara spor, tr.II
-11 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat tr.I
-1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat tr.I
Modificari propuse:
SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE- se desfiinteaza
-Se desfiinteaza functia contractuald ocupata de sef serviciu.
Biroul Gospodarirea si intretinerea domeniului public si privat -se desfiinteaza
-Se desfiinteaza functia contractuala ocupata de sef birou.
-Se desfiinteaza functia contractuala de executie temporar vacanta de muncitor necalificat
tr.l
-Se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat tr.I
-Se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor necalificat tr.I
-Se infiinteaza Compartimentul Lucrari de intretinere si reparatii strazi care va avea in
structura 6 functii preluate din cadrul Biroului Gospodarirea si intretinerea domeniului
public si privat, respectiv:
-4 functii contractuale de executie de muncitor calificat tr.I
-1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat fara spor tr.II
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-1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat tr.I
Compartimentul Garaj auto - Se desfiinteaza
Se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de sef atelier
Se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat tr.I
Se desfiinteaza functia contractuald de executie vacantd de muncitor necalificat fara spor
tr.I1
Se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de sofer tr.II
Se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de muncitor calificat tr.IV
Se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupata de sofer tr.I
Se desfiinteaza 2 functii contractuale ocupate de executie de muncitor calificat tr.]

Se infiinteaza Comp. Administrare si intretinere utilaje care va avea in structura 12
functii, respectiv:
-3 functii contractuale de executie de sofer tr.l
-2 functii contractuale de executie de sofer tr.II
-2 functii contractuale de executie de muncitor calificat tr.I
-2 functii contractuale de executie de muncitor calificat tr.III
-2 functii contractuale de executie de muncitor calificat tr.IV
-1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat tr.I
In structura Compartimentului Administrare si intretinere utilaje se muta definitiv cu
repartizarea postului 11 functii contractuale de executie din cadrul Compartimentului
Garaj auto.
-Persoana care ocupa functia contractuala de executie de sofer tr.I din cadrul Comp.
Statistica-Administrativ, se muta definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie, la
Comp. Administrare si intretinere utilaje.
Comp. Administrare si intretinere utilaje va functiona in cadrul Directiei Urbanism,
disciplina in constructii.
Compartimentul Intretinere zone verzi - Se desfiinteaza
-Se desfiinteaza 3 functii contractuale vacante de executie de muncitor necalificat tr.I
-Se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie ocupata de muncitor necalificat tr.I
-Se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupatd de muncitor calificat tr.III

Se infiinteaza Compartimentul Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului care va avea in structura 14 functii, respectiv:

-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie de inspector protectie civila cls.I grad Superior

-1 functie publica de executie de inspector cls.I grad Principal

-1 functie contractuala de executie de magaziner

-8 functii contractuale de executie de muncitor necalificat tr.I

-1 functie contractuala de executie de muncitor calificat tr.I

-1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat fara spor tr.II

In structura Compartimentului Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului sunt preluate 3 functii contractuale din cadrul
Compartimentului Intretinere zone verzi.

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad Superior, din cadrul
Compartimentului Avize, impuneri, incasari agenti economici si persoane fizice se muta
definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie publica, de aceeasi clasa si grad



profesional, la Compartimentul Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului.

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad Principal, din cadrul
Compartimentului Avize, impuneri, incasari agenti economici si persoane fizice se muta
definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie publica, de aceeasi clasa si grad
profesional, la Compartimentul Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului.

In cadrul Compartimentului Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-
Protectie civila si protectia mediului sunt preluate 8 functii contractuale din cadrul
Compartimentului Gospodarie comunala.

Compartimentul Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-Protectie
civila si protectia mediului va functiona in cadrul Directiei Urbanism, disciplina in
constructii.

Compartimentul Deservire servicii publice- Se desfiinteaza.
-Se desfiinteaza functia contractuala vacanta de magaziner
-Se desfiinteaza functia contractualad ocupatd de casier

Compartimentul Gospodarie comunala —Se desfiinteaza
-Se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate
tr.JA
-Se desfiinteaza 5 functii contractuale ocupate de muncitor necalificat tr.I
-Se desfiinteaza 4 functii contractuale ocupate de casier
-Se desfiinteaza 1 functie contractuala ocupata de muncitor necalificat fara spor tr.II
Modificarile vizate sunt rezultatul modului de functionare a Compartimentului
Gospodarie comunala urmarindu-se eficientizarea acestui compartiment. Reducerea de
personal este justificata de faptul ca incasarea restantelor va fi preluata de citre Serviciul
Economic care incaseazi taxa de salubrizare curenta.

In urma reorganizarii, Directia Urbanism, disciplina in constructii va avea urmatoarea
structura:

-1 functie publica de conducere de arhitect sef

Comp. Autorizatii constructii cu 1 functie publica de executie

Comp. Administrarea si intretinerea domeniului public si privat-Protectie civila si
protectia mediului cu 3 functii publice de executie + 11 functii contractuale de executie
Comp. Administrare si intretinere utilaje cu 12 functii contractuale de executie
Compartiment Lucrari de intretinere si reparatii strazi cu 6 functii contractuale de
executie

Compartiment Administrare si monitorizare iluminat public cu 2 functii contractuale de
executie

In prezent

XV. Casa de cultura a municipiului Calafat are in structura 11 functii, respectiv:

-1 functie contractuala de conducere ocupata de sef serviciu

Compartiment Financiar Contabilitate care are in structura :

-1 functie contractuala de executie ocupata de contabil IA

Compartiment Pregatire si organizare evenimente cultural-artistice care are in structura:
- 1 functie contractuala de executie vacanta de referent IA

Compartiment Dezvoltare culturala sateasca care are in structura 3 functii, respectiv:

-1 functie contractuala de executie ocupata de referent III



-1 functie contractuala de executie vacanta de referent I
-1 functie contractuala de executie ocupata de referent I
Compartiment Administrativ-Gospodaresc care are in structura:

-1 functie contractuala de executie vacanta de muncitor I
Muzeul de Arta care are in structura 4 functii, respectiv:
-1 functie contractuala de executie vacanta de restaurator I
-1 functie contractuala de executie ocupata de referent I
-1 functie contractuala de executie ocupata de supraveghetor muzeu
-1 functie contractuala de executie ocupatd de muncitor I
Modificari propuse
Se reorganizeaza Casa de Cultura a municipiului Calafat din structura organizatorica cu
personalitate juridica prin transfer al activitatii catre structura Compartiment Activitati
Culturale, structura nou infiintata in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Calafat.
-Se desfiinteaza functia contractuala de conducere ocupaté de sef serviciu grad II din
cadrul Casei de Cultura a municipiului Calafat si se infiinteaza functia contractuala de
executie de inspector de specialitate IA in cadrul Compartimentului Activitati Culturale.
Persoana care ocupa functia contractuala de sef serviciu va ocupa functia contractuala de
executie de inspector de specialitate tr.IA, nou infiintata in cadrul Compartimentului
Activitati culturale.
COMP.FINANCIAR-CONTABILITATE
-Se desfiinteaza functia contractuala de executie ocupatd de contabil IA
COMP.PREGATIRE SI ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURAL-ARTISTICE
-Se desfiinteaza functia contractuald de executie vacantd de referent IA
COMP.DEZVOLTARE CULTURALA SATEASCA
-Se desfiinteaza functia contractuald de executie ocupata de referent III
-Se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie ocupatd de referent I
-Se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacantd de referent I

COMP.ADMINISTRATIV-GOSPODARESC

-Se desfiinteaza functia contractuald de executie vacantd de muncitor I

MUZEUL DE ARTA
-Se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de restaurator I
Se muta definitiv cu repartizarea postului, 1 functie contractuala de executie ocupata de
referent tr.I pe aceeasi functie, la Compartimentul Activitati culturale.

- Functia contractuala de executie ocupata de supraveghetor se muta definitiv cu
repartizarea postului, pe aceeasi functie, la Compartimentul Statistica-Administrativ din
cadrul Serviciului Resurse umane-Administrativ.

- Functia contractuala de executie ocupata de muncitor I se muta definitiv cu
repartizarea postului, pe aceeasi functie, la Compartimentul Statistica-Administrativ din
cadrul Serviciului Resurse umane-Administrativ
Compartimentul Activitati culturale va avea in structura 2 functii, respectiv:

-1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate tr.IA

-1 functie contractuala de executie de referent tr.I

Compartimentul Activitati culturale va functiona ca structura distincta in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Calafat.

In prezent



XVLI. Clubul sportiv ,, DUNAREA" Calafat are in structura 3 functii. respective:
-1 functie contractuald de executie ocupatd de administrator
-1 functie contractuald de executie ocupata de contabil 1A
-1 functie contractuala de executie vacantd de muncitor calificat IV
Modificari propuse
Clubul Sportiv ,,DUNAREA"" Calafat- Se desfiinteaza aceasta structura organizatorica
cu personalitate juridica
- Se desfiinteaza functia contractuali de executie vacanta de muncitor calificat
0%
-Se desfiinteaza functia contractuald de executic ocupatd de administrator
-Se desfiinteaza functia contractuald de executie ocupatd de contabil IA

Reorganizarea va fi realizatd cu respectarea procedurilor legale si a principiilor legalitatii,
economicititii, eficientei si eficacitatii.

Avand in vedere toate cele mentionate, reorganizarea propusa se fundamenteaza pe o
analiza obiectiva, pe principii de legalitate, eficientd economici si interes public major.

Fata de cele mentionate, propun initierea proiectului de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, desfiintarea Casei de Cultura si a Clubului
Sportiv ,Dunarea” Calafat si aprobarea noii organigrame si a statului de functii.

PRIMAR
Mihai Cotea






