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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Calafat, a Casei de
Culturd a municipiului Calafat si a Clubului Sportiv ,,Dunérea” Calafat

Misura reorganizirii se fundamenteaza pe necesitatea asiguririi unei structuri administrative
adaptate nevoilor reale ale comunititii locale, corelate cu volumul efectiv de activitate, cu
resursele bugetare disponibile si cu obligatiile legale privind disciplina financiar-bugetara, in
contextul normativ determinat de prevederile Ordonantei de urgenta nr. 7/2026, precum si de
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind stabilirea numarului
maxim de posturi pentru unititile administrativ-teritoriale. Potrivit O.U.G. nr. 63/2010,
autoritatile administratiei publice locale trebuie si se incadreze in numéarul maxim de posturi
stabilit potrivit anexei actului normativ, iar pentru politia locala plafonul stabilit de lege
reprezintd o limitd maximi, nu o obligatie de ocupare integrald a tuturor posturilor posibile.

Procesul de reorganizare are in vedere urmatoarele prevederi legale:

e QUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

e OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

e OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile
ulterioare;

e Legea nr.53/2003 privind Codul muncii R, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 155/2010 politiei locale-R cu modificarile si completirile ulterioare;



e H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

e OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitafii
agezamintelor culturale cu modificérile ulterioare;

e Legea 69/2000 a educatiei fizice si sportului, precum $i HG nr.884/2001 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice §i
sportului nr.69/2000 cu modificérile ulterioare;

e Adresa nr. 3160/2026 a Institutiei Prefectului Dolj, inregistratd la Primé&ria Municipiul
Calafat;

Reorganizarea propusi nu reprezinti o simpld operafiune de reducere numerica a posturilor, ci
o misura administrativi complexi, fundamentatd pe analiza structurii organizatorice
existente, a modului de repartizare a atributiilor, a gradului de ocupare a posturilor, a
volumului real de activitate si a eficientei utilizarii resurselor umane si financiare.

In exercitarea atributiilor prevazute de Codul administrativ, autoritatea deliberativa are
competenta de a aproba, in conditiile legii, organizarea aparatului de specialitate al primarului
si a institutiilor publice de interes local, in functie de nevoile reale ale colectivitatii, cu
respectarea principiilor legalititii, autonomiei locale, eficientei, economicitatii i
responsabilititii in utilizarea fondurilor publice.

Analiza efectuati la nivelul aparatului de specialitate i al institutiilor publice subordonate a
evidentiat existenta unor disfunctionalititi structurale ¢i functionale, constand, in principal, in:

 existenfa unor structuri organizatorice cu atributii eterogene, insuficient delimitate sau
partial suprapuse;

o mentinerea unor posturi vacante care nu mai corespund unui necesar functional real si
imediat;

o mentinerea unor structuri administrative distincte care genereaza costuri
disproportionate in raport cu activitatea efectiv desfasurata,

« existenta unor niveluri ierarhice sau structuri intermediare care nu se mai justifica in
raport cu volumul real de activitate;

De asemenea, s-a constatat ca:

« 0 parte semnificativa a posturilor existente sunt vacante, fard ca mentinerea acestora si
fie justificatd de un necesar operational efectiv;

« anumite activititi pot fi absorbite, comasate sau redistribuite in cadrul altor structuri,
fira afectarea continuitdtii serviciului public;

¢ costurile administrative generate de mentinerea unor institufii sau compartimente
distincte nu sunt proportionale cu rezultatele activitifii desfasurate;

« anumite functii de suport sau atributii auxiliare nu justificd mentinerea unor posturi
distincte in noua structurd organizatoric.

Reorganizarea urméreste, in mod concret:



» reducerea cheltuielilor de personal in limitele impuse de legislatia in vigoare;

¢ incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat potrivit O.U.G. nr. 63/2010;

« eliminarea structurilor redundante, disproportionate sau nefunctionale;

o corelarea structurii organizatorice cu volumul real de activitate;

» cresterea eficientei administrative si a capacitatii de raspuns la nevoile comunitafii;
e asigurarea unui management administrativ unitar al activitatilor de interes local.

in contextul obligatiilor de reducere a cheltuielilor de personal prevazute de legislatia fiscal-
bugetara aplicabild anului 2026, cheltuielile de personal trebuie reduse cu un procent de 10%
fatd de nivelul cheltuielilor de personal efectuate in anul 2025, aceastd obligatie urméand a fi
analizata la nivel consolidat, respectiv prin raportare la totalul cheltuielilor de personal
inregistrate atat la nivelul ordonatorului principal de credite, cét si la nivelul ordonatorilor
subordonati, cu exceptiile prevazute de lege.

La nivelul municipiului Calafat, procesul de eficientizare a cheltuielilor de personal a fost
initiat anterior prezentei reorganiziri, fiind deja realizati o reducere semnificativa a acestora
in anul 2025 fata de anul 2024, in cuantum de 1.295 mii lei/an, potrivit datelor comunicate
prin adresa nr. 8105/11.03.2026 intocmiti de Serviciul Economic.

Aceastd diminuare a cheltuielilor de personal a fost consecinta reducerii efective a numérului
de posturi, respectiv incetarea raporturilor de serviciu ori a contractelor individuale de munca
pentru un numar de 25 de posturi, ca urmare a pensiondrii, transferului sau Incetarii prin
acordul partilor. -

Pe acest fond, masurile propuse prin prezenta hotirare se inscriu intr-un proces coerent $i
etapizat de optimizare a structurii de personal, prin care se realizeazi o reducere suplimentara
a cheltuielilor de personal, in vederea respectirii obligatiilor legale privind disciplina
financiar-bugetara.

Astfel, prin prezenta reorganizare, la nivelul ordonatorului principal de credite si al
ordonatorilor tertiari de credite se desfiinteazi un numir de 24 de posturi ocupate, din totalul
de 128 posturi ocupate existente.

Impactul bugetar al acestei misuri este unul semnificativ, economia estimati la cheltuielile de
personal aferente posturilor desfiintate fiind de aproximativ 1.860 mii lei/an.

Aceastd reducere contribuie in mod direct la atingerea tintei de diminuare a cheltuielilor de
personal prevazute de cadrul normativ aplicabil, consoliddnd totodatd sustenabilitatea
financiard a unitatii administrativ-teritoriale $i asigurnd utilizarea eficientd a resurselor
publice.

Totodata, masurile propuse nu afecteazi capacitatea institutionala de indeplinire a atribufiilor
legale, intrucit reorganizarea are la baza analiza volumului real de activitate si presupune
redistribuirea atributiilor in cadrul structurilor functionale rezultate, fard diminuarea
serviciilor publice furnizate cétre cetiteni.

Cheltuiclile anuale aferente functionirii Clubului Sportiv ,,Dundrea” Calafat si Casei de
Culturd a municipiului Calafat, in anul 2025, au fost in cuantum de 858 mii lei, incluzénd



cheltuieli de personal, cheltuieli de functionare si alte cheltuieli administrative specifice unor
institutii publice cu personalitate juridica distincta.

Analiza structurii acestor cheltuieli a evidentiat faptul cd o pondere semnificativa este
reprezentatd de costuri administrative si de personal, costuri care nu sunt direct proportionale
cu volumul efectiv al activitétilor desfasurate.

In acest context, m#sura reorganizirii, constand in desfiintarea celor doud institutii publice si
preluarea activitatilor acestora in cadrul aparatului de specialitate al primarului, conduce la
eliminarea structurilor administrative paralele si la utilizarea eficientd a resurselor existente.

Prin aceasti reorganizare se estimeaz realizarea unei economii bugetare de aproximativ 300
mii lei/an, rezultatd, in principal, din:

« desfiintarea functiilor de conducere i a structurilor administrative distincte;

» reducerea cheltuielilor de personal;
e eliminarea costurilor de functionare aferente institutiilor cu personalitate juridica;

« integrarea activitatilor in structuri deja existente, fard necesitatea generarii unor
cheltuieli administrative suplimentare.

Reorganizarea propusd nu are caracter arbitrar si nu este determinatd de considerente
individuale privind persoanele care ocupd anumite posturi, ci de criterii obiective, respectiv
gradul de ocupare a posturilor, structura atributiilor, necesarul functional, volumul real de
activitate si constrangerile bugetare incidente.

Desfiintarea posturilor prevazute prin prezenta reorganizare este una efectiva, reald si
obiectivi, posturile respective nu se mai regdsesc in noua organigrama si in noul stat de
functii sub aceeasi form ori sub o denumire diferitd, iar atributiile aferente acestora fiind,
dupi caz, suprimate, restrinse sau redistribuite partial, in mod justificat, catre alte structuri
functionale, in raport cu noua organizare administrativd si cu necesarul real de activitate.

Fundamentarea reorganizarii are la bazi datele si situatiile comunicate de compartimentele de
specialitate, inclusiv situatii privind numérul de posturi ocupate si vacante, volumul
activititilor, nivelul cheltuielilor de personal, costurile administrative de functionare si
posibilitatile de redistribuire a atributiilor.

Prin urmare, reducerea cheltuielilor de personal realizata prin prezenta reorganizare nu doar
ci sustine indeplinirea obligatiilor legale incidente, ci contribuie gi la consolidarea disciplinei
financiare, la rationalizarea cheltuirii fondurilor publice si la cresterea performantei
administrative la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Reorganizarea propusa presupune urmétoarele modificari:

e modificéri la nivelul posturilor prevazute in statul de functii;

o modificari la nivelul structurilor functionale prevdzute In organigrama aparatului de
specialitate al primarului municipiului Calafat;

o modificiri la nivelul atributiilor specifice structurilor reorganizate, detaliate in
regulamentul de organizare si functionare si, dupd caz, in anexele comparative privind
atributiile anterioare si atributiile rezultate dupa reorganizare.
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I. Compartimentul Cadastru, Registru agricol
Situatia actuald — 5 posturi

1 functie publicd de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional principal;

1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior;

1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, grad profesional superior;

2 functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Modificari propuse
Se desfiinteaza:
e 2 functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Situatia rezultatd - 3 posturi
« 1 functie publicd de executie ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional principal;
« 1 functie publica de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior;
» 1 functie publici de executic ocupati de referent, clasa II1, grad profesional superior.

Activitatea compartimentului consta, in principal, in tinerea si actualizarea registrului agricol,
prelucrarea datelor privind gospodériile populatiei, terenurile si animalele, eliberarea de
adeverinte si certificate, precum si furnizarea de date cétre alte structuri ale institutiei si cétre
alte autoritati.

Analiza activitd{ii curente a evidentiat faptul ca sarcinile specifice sunt asigurate in mod
efectiv de cele 3 posturi ocupate, iar cele 2 posturi vacante nu au fost ocupate si nu se justificd
printr-un necesar functional imediat. Desi activitatea are caracter periodic si sezonier, cu
vérfuri de Incércare in anumite intervale, volumul de munci poate fi gestionat prin personalul
existent, printr-o repartizare corespunzitoare a atributiilor.

In consecinté, desfiintarea celor 2 posturi vacante reprezintd o masurd de corelare a structurii
de personal cu necesarul real de activitate, fird afectarea continuititii si legalitatii serviciului
public.

II. Compartimentul Administratie publici, protocol si arhivi
Situatia actuali - 5 posturi
e 1 functie publicd de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie vacanti de referent, clasa III, grad profesional superior;
» 2 functii contractuale de executie ocupate de arhivar;
» 1 functie publicd de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Modificari propuse
Se desfiinteaza:

« structura ,,Compartiment Administratie Publicd, Protocol si Arhiva”;
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« 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publici de executie vacanti de referent, clasa III, grad profesional superior;
« 1 functie contractuald de executie ocupati de arhivar.
Se infiinteaza:
1. Compartimentul Arhiva, cu 1 post:
« 1 functie contractuald de executie ocupati de arhivar.
2. Compartimentul Patrimoniu si Fond Locativ, cu 1 post:

o 1 functie publica de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

Situatia rezultata

Noua structurd ,,Compartimentul Patrimoniu si Fond Locativ” se regdseste in cadrul
Serviciului Economic, Patrimoniu si Fond Locativ.

Reorganizarea are caracter real si functional, fiind determinata de necesitatea separdrii unor
activitati distincte din punct de vedere material si organizatoric. Activitatea de arhiva, avand
caracter specific si tehnic, poate fi asigurata de un singur post, iar activitétile privind
patrimoniul si fondul locativ se integreaza firesc in cadrul serviciului cu atributii conexe.

Cele 2 posturi vacante nu se justificd a fi mentinute in lipsa unui volum de activitate care sa
impuni ocuparea lor, iar mentinerea a 2 posturi de arhivar nu se mai justifica in raport cu
volumul efectiv al activititii si cu noua organizare administrativa.

Misurile individuale privind personalul afectat se vor dispune ulterior, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

II1. Compartimentul Juridic — Achizitii Publice
Situatia actuali — 7 posturi

« 1 functie publici de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior;

« 1 functie publica de executie ocupati de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior;

« 1 functie publica de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publica de executie ocupati de consilier, clasa I, grad profesional superior;

« 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent;

1 functie publici de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

o 1 functie publici de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal.

Modificéiri propuse



Se desfiinteazi:
+ 1 functie publica de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior;

» 1 functie publica de executie vacanti de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent;

* 1 functie publica de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

» 1 functie publica de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional principal;

* 1 functie publici de executie ocupati de consilier, clasa I, grad profesional superior.
Situatia rezultati — 2 posturi

* 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior;

» 1 functie publica de executic ocupata de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior.

Activitatea juridica presupune avizarea actelor administrative, redactarea si verificarea
proiectelor de hotérari i dispozitii, redactarea contractelor, formularea punctelor de vedere si
reprezentarea institutiei in litigii, iar activitatea de achizitii publice presupune derularea
procedurilor specifice, intocmirea documentatiilor si asigurarea conformititii procedurilor.

In urma analizei modului efectiv de exercitare a atributiilor in cadrul compartimentului, s-a
constatat cd activitatea juridicd propriu-zisi este asigurati de functia publici de consilier
Juridic, iar activitatea de achizitii publice este asigurati de functia publica de consilier
achizitii publice.

Atributiile aferente functiei publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional
superior, au caracter administrativ-suport si nu justifici mentinerea unui post distinct in noua
structurd, Intrucit acestea pot fi redistribuite in mod obiectiv si rezonabil citre alte structuri

.....

functionale, fara afectarea activititii juridice ori a procedurilor de achizitii publice.

In mod corespunzitor, celelalte posturi vacante nu se justifici a fi mentinute, in lipsa unui
necesar functional real si imediat.

Masurile individuale privind personalul afectat se vor dispune ulterior, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

IV. Compartimentul Protectia si Inspectia Muncii
» Situatia actuali — 1 post
« 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior.
* Modificiiri propuse
e Structura Isi schimbi denumirea in:

» Compartimentul Administratie Publici, Protectia Muncii si Protectia Civilii —
Autorizatii pentru Micii Intreprinzitori

 Situatia rezultati — 5 posturi



« 1 functie publici de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior,
provenitd din fostul Compartiment Protectia si Inspectia Muncii;

o 1 functie publicd de executie ocupatad de inspector protectie civild, clasa I, grad
profesional superior, proveniti din fostul Compartiment Protectie Civild si Protectia

Mediului;

2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior,
provenite din fostul Compartiment Avize, Impuneri, Incasiri Agenti Economici si
Persoane Fizice;

« 1 functie publicd de executie ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional principal,
provenita din fostul Compartiment Avize, Impuneri, Incasari Agenti Economici si
Persoane Fizice.

Aceastd masurd nu conduce la cresterea numdarului total de posturi la nivelul institutiei,
intrucat noua structurd se configureazd in echilibru cu posturile desfiintate la nivelul altor
compartimente si servicii, in cadrul aceluiasi proces de reorganizare.

Reorganizarea compartimentului are ca scop corelarea numdarului de posturi cu volumul de
activitate si utilizarea eficienta a resurselor umane existente, fard afectarea drepturilor
salariatilor si cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

V. Serviciul Resurse Umane — Administrativ
Situatia actuald — 13 posturi
o | functie publica de conducere.
A. Compartimentul Resurse umane, pregitire profesionala si relatii cu publicul

Situatia actuali — 4 posturi

« 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa 1, grad profesional principal;
o 1 functie publici de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior;
o 1 functie publici de executie vacanti de referent, clasa III, grad profesional superior.
Modificiri propuse
Se desfiinteaza:
o 1 functie publicd de executie vacanti de referent, clasa I1I, grad profesional superior.
Situatia rezultata:
« 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional principal;
« 1 functie publici de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior.

Desfiintarea postului vacant este determinata de necesitatea optimizarii structurii de personal
si coreldrii numarului de posturi cu volumul real de activitate al compartimentului. Analiza
atributiilor specifice a evidentiat faptul ca activititile pot fi desfasurate eficient prin
personalul existent, fird a fi necesar ocuparea acestuia.

B. Compartimentul Salarizare - 2 posturi



* 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Structura compartimentului se mentine nemodificata.
C. Compartimentul Statistici — Administrativ - 4 posturi
* 1 functie publicd de executic ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional principal;
* 2 functii contractuale de executie ocupate de sofer, treapta I;
1 functie contractuala de executie ocupati de ingrijitor.
Structura compartimentului se mentine nemodificata.
d) Compartimentul Biblioteci - 2 posturi
» 1 functie contractuala de executie ocupati de bibliotecar;
1 functie contractuald de executie ocupati de manuitor carte.
Structura compartimentului se mentine nemodificat.
Situatia rezultatd a serviciului — 12 posturi
« 1 functie publici de conducere;

» Compartimentul Resurse umane, pregitire profesionali si relatii cu publicul — 3
posturi;

« Compartimentul Salarizare — 2 posturi;
» Compartimentul Statisticd — Administrativ — 4 posturi;
e Compartimentul Biblioteca — 2 posturi.
VL. Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor Calafat
Situatia actuald - 4 posturi
* 1 functie publici de executie vacanti de referent, clasa I1I, grad profesional superior;
« 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Modificari propuse:
Se desfiinteazi:
* 1 functie publica de executie vacanti de referent, clasa ITI, grad profesional superior.
Situatia rezultati — 3 posturi
* 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior.

Desfiintarea postului vacant este determinati de necesitatea optimizarii structurii
organizatorice si corelarii numérului de posturi cu volumul real de activitate al serviciului.
Postul nu a fost ocupat, iar analiza activititilor specifice a evidentiat faptul c3 atributiile
aferente pot fi realizate eficient de personalul existent, far3 afectarea continuitdtii si legalitatii
activitatii.



Structura rezultatd riméne conforma cadrului normativ special aplicabil serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor si comunicérilor Institutiei Prefectului (adresa
nr.3160/2026), nefiind afectatd capacitatea operationald a serviciului. O.U.G. nr. 63/2010
stabileste pentru acest serviciu un plafon maxim de posturi calculat in functie de populatie,
ceea ce confirmi faptul ¢ legea reglementeaza un maxim admisibil, nu obligatia mentinerii
unui anumit numar de posturi ocupate.

VIL. Serviciul Politia Locala

Situatia actuali — 18 posturi

1 functie publicd de conducere ocupatd de sef serviciu,

3 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa I, grad profesional
superior;

2 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa I, grad profesional
principal;

9 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa III, grad profesional
superior;

1 functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional
superior;

2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, grad profesional
superior.

Modificdri propuse

Se desfiinteaza:

1 functie publica de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional
superior;

2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, grad profesional
superior;

1 functie publica de executie ocupata de politist local, clasa I, grad profesional
superior;

5 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa III, grad profesional
superior.

Situatia rezultata — 9 posturi

1 functie publici de conducere ocupata de sef serviciu;

2 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa I, grad profesional
superior;

2 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa I, grad profesional
principal;
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+ 4 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa ITI, grad profesional
superior.

Reorganizarea Serviciului Politia Locali este determinata de necesitatea corelirii structurii de
personal cu volumul real de activitate, cu resursele bugetare disponibile si cu prioritatile
administrative ale unititii administrativ-teritoriale.

Potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010, numirul maxim de posturi stabilit pentru politia locala
reprezintd o limitd superioar, iar nu o obligatie de ocupare integrali a acestora. in consecinti,
autoritatea administratici publice locale are competenta de a dimensiona structura de personal
in functie de necesitatile reale ale comunititii, de volumul activitatilor desfisurate si de
resursele financiare disponibile.

Analiza activitiii a evidentiat faptul i atributiile specifice pot fi realizate in mod eficient cu
un numdr redus de posturi, prin reorganizarea activititilor pe domenii prioritare, redistribuirea
sarcinilor ntre politistii locali existenti si adaptarea programului de lucru la necesititile
operative reale.

Reducerea structurii de personal nu echivaleazi cu imposibilitatea exercitarii atributiilor
legale ale politiei locale, Intrucat acestea se realizeazi potrivit priorititilor stabilite la nivel
local, programelor de masuri si planificarii operative, in limitele resurselor umane si
financiare aprobate de autoritatea deliberativi.

Desfiintarea posturilor vacante este justificati de lipsa necesitatii ocupérii acestora, iar
desfiintarea posturilor ocupate are la bazi analiza obiectivi a activititilor desfasurate, care a
evidentiat posibilitatea reducerii personalului fird afectarea functionalitétii minime a
serviciului.

Reorganizarea serviciului a avut in vedere volumul concret al interventiilor, constatarilor
contraventionale, activitatilor de monitorizare si patrulare, rezultind ci serviciul poate
functiona in noua structurd raportat la specificul local si volumul de activititi efectuate.

Structura propusd permite asigurarea in continuare a atributiilor specifice politiei locale, prin
organizarea activititii dupd cum urmeaza:

* 1 functie de conducere — sef serviciu;

* 1 politist local cu atributii de monitorizare a sistemelor de supraveghere video,
verificari in bazele de date, constatarea si sanctionarea contraventiilor, precum si
desfdgurarea activititilor de suport administrativ;

* 7 politisti locali care asigurd activitatea operativi in teren, organizati in patrule, in
doud schimburi, in intervalul orar 06:00-22:00.

Activitatea se va concentra cu prioritate asupra atributiilor esentiale, in special cele privind
ordinea publica, celelalte domenii urménd a fi exercitate in raport cu prioritétile locale si cu
organizarea operativi a serviciului.

Reorganizarea propusi nu afecteaza capacitatea institutionald a serviciului Politia Locala,
atributiile legale fiind mentinute si realizate printr-o distribuire eficienta a resurselor umane,
in raport cu necesititile reale ale activitatii.

Masurile individuale privind personalul afectat se vor dispune ulterior, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.
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VIII. Serviciul Economic

Situatia actuald - 16 posturi
¢ 1 functie publicd de conducere ocupatd de sef serviciu;

A. Compartimentul Financiar Contabil

Compartimentul Financiar Contabil are - 6 posturi
o 4 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publici de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie contractuald de executie ocupatd de casier.

Modificéri propuse

Se desfiinteaza:

e 1 post, respectiv 1 functie publica de executie vacantd de inspector, clasa I, grad
profesional superior.

Situatia rezultatd — 5 posturi
« 4 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie contractuald de executie ocupata de casier.

Desfiintarea postului vacant este determinata de necesitatea optimizérii structurii de personal
si corelrii numarului de posturi cu volumul real de activitate al compartimentului. Analiza
atributiilor specifice a evidentiat faptul ca activitdtile curente — respectiv evidenta contabila,
executia bugetard, intocmirea situatiilor financiare i gestionarea operatiunilor de incaséri si
pliti — sunt asigurate in mod corespunzitor de personalul existent.

B. Compartimentul Impozite si taxe locale - 9 posturi
« 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional principal;
o 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent;
» 1 functie publici de executie ocupatd de referent, clasa III, grad profesional superior;
o 1 functie publici de executie ocupatd de referent, clasa IlI, grad profesional principal;
« 1 functie contractuald de executie ocupati de casier.

Modificari propuse

Se desfiinteaza:
e structura ,,Compartimentul Impozite si Taxe Locale™;
« 1 functie publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

o 1 functie publici de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior;
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» 1 functie publici de executie ocupati de referent, clasa II, grad profesional superior.
Se Infiinteaza:
1. Compartimentul Impunere Taxe si Impozite Locale — 2 posturi:

* 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional
principal.

2. Compartimentul Executare Taxe si Impozite Locale — 4 posturi:

« 1 functie publica de executie ocupati de referent, clasa III, grad profesional
principal;

+ 1 functie publica de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional
principal;

» 1 functie publici de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional
superior;

1 functie contractuala de executie ocupati de casier.
Situatia rezultati a serviciului — 13 posturi
Serviciul Economic isi schimba denumirea in:
Serviciul Economic, Patrimoniu si Fond Locativ
Structura rezultati:
» sef serviciu — 1 post;
o Compartimentul Financiar-Contabil — 5 posturi;
+ Compartimentul Impunere Taxe si Impozite Locale — 2 posturi;
» Compartimentul Executare Taxe si Impozite Locale — 4 posturi;
» Compartimentul Patrimoniu si Fond Locativ — 1 post.

Reorganizarea activitatii de administrare a impozitelor si taxelor locale este determinati de
necesitatea delimitdrii clare a atributiilor privind stabilirea creantelor fiscale, pe de o parte, si
urmadrirea $i executarea acestora, pe de alti parte, in vederea cresterii eficientei administrative
si a Imbunitatirii colectdrii veniturilor la bugetul local.

Structura existentd, organizati intr-un singur compartiment, nu permite o separare functionald
suficientd intre activitatile de impunere si cele de executare, ceea ce genereaza dificultéti in
gestionarea fluxurilor de lucru si in monitorizarea eficienti a obligatiilor fiscale ale
contribuabililor.

Prin reorganizare se realizeaza:
* separarea functionald a activititilor de impunere si de executare;
 specializarea personalului pe domenii distincte de activitate;

* cresterea cficientei in stabilirea, evidenta si colectarea impozitelor si taxelor locale;
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« imbunititirea capacitatii administrative de recuperare a creantelor bugetare.

Desfiintarea postului vacant este justificatd de lipsa necesititii ocupdrii acestuia, iar
desfiintarea celor 2 posturi ocupate are la baza analiza atributiilor si a volumului de activitate,
care a evidentiat posibilitatea redistribuirii sarcinilor citre structurile nou create, fard afectarea
desfasurdrii activitafii.

Prin implementarea proiectului de digitizare s-a facilitat emiterea certificatelor fiscale online,
precum si depunerea declaratiilor pentru cladiri, terenuri, mijloace de transport urmérindu-se
procesarea rapida si arhivarea digitald.

Atributiile posturilor desfiintate nu dispar, insd nu mai justifici menfinerea acelorasi posturi
distincte in vechea formuld organizatorica, fiind absorbite partial in noile compartimente,
potrivit specificului activitatilor de impunere §i executare.

Misurile individuale privind personalul afectat se vor dispune ulterior, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

IX. Compartimentul Audit intern
Situatia actuali — 2 posturi
e 2 functii publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional Superior.
Modificéiri propuse
Se desfiinteaza:
o 2 functii publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional Superior;
e structura ,,Compartimentul Audit Intern”.

Desfiintarea structurii nu afecteazi obligatia legala de asigurare a functiei de audit public
intern, aceasta urmand a fi organizata, in conditiile legii, prin una dintre formele permise de
cadrul normativ specific, stabilitd prin act administrativ distinct.

intrucat toate posturile din cadrul compartimentului sunt vacante, mentinerea structurii in
forma actuald nu se justificd din punct de vedere functional si bugetar.

X. Compartimentul Protectia civili si protectia mediului

Situatia actuald — 1 post

« 1 functie publica de executie ocupati de inspector protectie civild, clasa I, grad
profesional superior.

Modificiri propuse
Se desfiinteaza:

o structura ,,Compartimentul Protectia civila si protectia mediului”.
Postul aferent structurii desfiintate se preia in cadrul:

o Compartimentului Administratie Publici, Protectia Muncii si Protectia Civila —
Autorizatii pentru Micii Intreprinzitori.
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Masura are caracter organizatoric §i urmireste integrarea unor atributii conexe intr-o structuri
functionald unitar3, fird cresterea numérului total de posturi la nivelul institutiei.

XI. Serviciul de Utilitati Publice
Situatia actuala - 65 de posturi contractuale.
Modificari propuse:
Se desfiinteaza:
® structura Serviciul de Utilititi Publice;
» 1 functie contractuald de conducere ocupati de sef serviciu.
A. Biroul Gospodirirea si intretinerea domeniului public si privat - 13 posturi
1 functie contractuald de conducere vacanti de sef birou;
» 8 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta [;
2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I;
1 functie contractuald de executie vacantii de muncitor necalificat, treapta I;
1 functie contractuald de executie ocupatd de muncitor necalificat, fara spor, treapta II.
Modificari propuse
Se desfiinteaza:
» structura ,,Biroul Gospodarirea si intretinerea domeniului public si privat™;
» 1 functie contractuali de conducere vacanti de sef birou;
» 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta I;
1 functie contractuald de executie vacantd de muncitor necalificat, treapta I;
Se infiinteaza:
Compartimentul Intretinere zone verzi si reparatii mobilier stradal - 12 posturi astfel:
1. 9 posturi provenite din fostul birou:
» 6 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta I;
* 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I;
1 functie contractuala de executie ocupati de muncitor necalificat, firi spor, treapta II;
ii. 3 posturi provenite din fostul ,,Compartiment Intretinere zone verzi,,:
2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I;
+ 1 functie contractuala de executie ocupatd de muncitor necalificat, firi spor, treapta II;
Structura rezultati se preia in cadrul Directiei Urbanism, Disciplina in constructii.

B. Compartimentul Garaj auto - 21 de posturi
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« 1 functie contractuald de executie vacanti de sef atelier;

« 2 functii contractuale de executie ocupate de sofer, treapta I;

« 2 functii contractuale de executie ocupate de sofer, treapta II;

3 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta I;

« 1 functie contractuald de executie ocupatd de muncitor calificat, treapta III;
« 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta IV,
« 1 functie contractuald de executie ocupatd de muncitor necalificat, treapta I;
1 functie contractuald de executie vacantd de sofer, treapta I;

« 1 functie contractuald de executie vacanta de sofer, treapta II;

o 4 functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treapta I;

« 1 functie contractuald de executie vacantd de muncitor necalificat, fara spor, treapta II;
« 1 functie contractuald de executie vacantd de muncitor calificat, treapta III;
1 functie contractualid de executie vacantd de muncitor calificat, treapta I'V.

Modificéri propuse:
Se desfiinteaza:

« 1 functie contractuald de executie vacanti de sef atelier;

« 1 functie contractuali de executie vacanti de sofer, treapta I;

« 1 functie contractuald de executie vacantd de sofer, treapta II;

« 4 functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treapta I;

« 1 functie contractuald de executie vacantd de muncitor necalificat, fara spor, treapta II;

« 1 functie contractuald de executie vacanti de muncitor calificat, treapta IIT;

» 1 functie contractuali de executie vacantd de muncitor calificat, treapta IV.
Situatia rezultatd - 11 posturi

« 2 functii contractuale de executie ocupate de sofer, treapta I;

« 2 functii contractuale de executie ocupate de sofer, treapta II;

o 3 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta I,

« 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta IV;

1 functie contractuala de executie ocupatd de muncitor necalificat, treapta I;

« 1 functie contractuald de executie ocupatd de muncitor calificat, treapta III.
Structura rezultat se preia in cadrul Directiei Urbanism, Disciplina in constructii.

C. Compartimentul intreginere zone verzi - 8 posturi
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* 3 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I;
» 1 functie contractuald de execufie ocupati de muncitor necalificat, fird spor, treapta II;
* 3 functii contractuale de executie vacante de muncitor necalificat, treapta I;
* 1 functie contractuala de executie vacanti de muncitor calificat, treapta III.
Modificarile propuse
Se desfiinteazi:

 structura ,,Compartimentul Intretinere zone verzi”;
* 3 functii contractuale de executie vacante de muncitor necalificat, treapta [;

* 1 functie contractuala de executie vacanti de muncitor calificat, treapta III;
* 1 functie contractualid de executie ocupati de muncitor necalificat, treapta L.

Cele 3 posturi rimase se transferi in cadrul Compartimentului Intretinere zone verzi si
reparatii mobilier stradal, respectiv:

* 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I;
* 1 functie contractuala de executie ocupati de muncitor necalificat, fird spor, treapta II;
D. Compartimentul Deservire servicii publice - 2 posturi
| functie contractuala de executie ocupati de casier;
* 1 functie contractuald de executie vacanti de magaziner.
Modificiri propuse
Se desfiinteaza:
® structura ,,Compartimentul Deservire servicii publice”;
1 functie contractuald de executie ocupati de casier;
* 1 functie contractuala de executie vacanti de magaziner.
E. Compartimentul Gospodiirie comunali - 20 de posturi
* 1 functie contractuald de executie vacanti de inspector de specialitate, treapta IA;
* 3 functii contractuale de executie ocupate de casier;
* 1 functie contractuald de executie temporar vacanti de casier;
» 1 functie contractuald de executie vacanti de casier;
* 1 functie contractuala de executie ocupati de magaziner;
» 1 functie contractuald de executie ocupati de muncitor necalificat, fird spor, treapta II;
* 11 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I;

e I functic contractuala de executie ocupati de muncitor calificat, treapta I.
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Modificari propuse

Se desfiinteazi:

1 functie contractuala de executie vacanti de inspector de specialitate, treapta IA;
1 functie contractuala de executie vacanti de casier;

1 functie contractuald de executie temporar vacanta de casier;

3 functii contractuale de executie ocupate de casier;

3 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I.

Situatia rezultatd — 11 posturi

8 functii contractuale de executie ocupate de muncitor necalificat, treapta I;
1 functie contractuald de executie ocupata de muncitor calificat, treapta I;

1 functie contractuala de executie ocupatd de muncitor necalificat, fara spor, treapta II;

1 functie contractuald de executie ocupatid de magaziner.

Structura rezultati se preia in cadrul Directiei Urbanism, Disciplina in constructii.

in cadrul analizei privind reorganizarea Serviciului de Utilitati Publice au fost evaluate
atributiile generale ale serviciului, volumul real de activitate, modul de organizare a fluxurilor
de lucru si eficienta utilizirii resurselor umane.

Activitatea serviciului include, in principal:

incasarea restantelor aferente taxei de salubrizare;
intocmirea de rapoarte privind activitatea de Incasare;
indeplinirea sarcinilor administrative specifice;

activititi de gospoddrire si intretinere a domeniului public si privat.

Din datele comunicate de Serviciul Economic se evidentiaza un nivel al incasérilor care nu
justifici mentinerea numdrului de posturi de casier in structura anterioard, respectiv:

incasiri pe anul 2022 —25.412 lei;
incasari pe anul 2023 — 34.366 let;
incasari pe anul 2024 — 20.711 lei;
incaséri pe anul 2025 —22.191 lei;

in anul 2024, unul dintre casieri nu a avut nicio incasare, iar altul a inregistrat incasari
de 445 lei.

In acelasi timp, cheltuielile de personal aferente activitatilor de casierie sunt de 183.568
lei/an, ceea ce indicd un dezechilibru evident intre costurile generate si rezultatele activitétii.

Reorganizarea Serviciului de Utilitdti Publice reprezintd o masurd structurald si nu vizeaza
persoane determinate, ci modul de organizare a activititii la nivelul intregului serviciu, prin
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redistribuirea sarcinilor, restructurarea fluxurilor de lucru si adaptarea structurii organizatorice
la volumul real de activitate.

Economia estimati de aproximativ 101.000 lei/luni reflects impactul bugetar total al
reorganizarii serviciului, rezultat din desfiintarea si reorganizarea mai multor posturi si
structuri, precum si din redistribuirea atributiilor, potrivit datelor economice comunicate de
structurile de specialitate.

In urma reorganizarii, structurile functionale rezultate din desfiintarea Serviciului de Utilitati
Publice nu isi inceteazi activitatea, ci sunt preluate si integrate in cadrul Directiei Urbanism,
Disciplina in constructii, in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor publice si a realizirii
unei organiziri unitare si coerente a atributiilor specifice.

In cazul postului contractual temporar vacant propus spre desfiintare, misurile individuale
subsecvente reorganizarii vor fi dispuse, in conditiile legii, dupa incetarea situatiei care
determind vacanta temporari a postului.

Masurile individuale privind personalul afectat se vor dispune ulterior, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

XII. Directia Urbanism, Disciplina in constructii
Situatia actuald - 22 de posturi
1 functie publicd de conducere vacanti de arhitect-gef.
A. Compartimentul Autorizatii constructii - 1 post
* 1 functie publicd de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Modificiri propuse

Structura isi schimbi denumirea in:
Compartimentul Autorizatii constructii si amenajarea teritoriului

Situatia rezultatd — 1 post
* 1 functie publici de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior.

B. Compartimentul Avize, impuneri, incasiri agenti economici si persoane fizice - 5
posturi

2 functii publice de executie ocupate de inspector, ciasa I, grad profesional superior;
* 1 functie publica de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional principal;
* 1 functie publica de executie vacanti de réferent, clasa II, grad profesional superior;
« 1 functie contractuali de executie vacanti de consilier IA.

Modificiri propuse

Se desfiinteazi:

» structura ,,Compartimentul Avize, impuneri, Incasari agenti economici s1 persoane
fizice”;
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o 1 functie publici de executie vacanti de referent, clasa 11, grad profesional superior;
« 1 functie contractuald de executie vacanti de consilier IA.

Cele 3 posturi rimase se mutd in cadrul: Compartimentului Administratie Publica, Protectia
Muncii si Protectia Civila-Autorizatii pentru Micii Intreprinzétori, respectiv:

o 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publici de executie ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional principal;

Astfel Compartimentul Administratie Publica, Protectia Muncii §i Protectia Civild-Autorizatii
pentru Micii Intreprinzitori va functiona cu 5 posturi.

C. Compartimentul Administrare si monitorizare piete - 5 posturi
« 1 functie publici de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 2 functii contractuale de executie ocupate de casier;
o 1 functie contractuald de executie ocupatd de muncitor necalificat, fard spor, treapta II;
« 1 functie contractuald de executie vacantd de casier.
Modificari propuse
Se desfiinteaza:
e 1 functie contractuald de executie vacante de casier.
Situatia rezultatd - 4 posturi
« 1 functie publici de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior;
2 functii contractuale de executie ocupati de casier;
« 1 functie contractuald de execufie ocupatd de muncitor necalificat, fara spor, treapta II;

D. Compartimentul Programe europene — Investitii si monitorizarea serviciilor
utilititilor publice

Situatia actuald - 7 posturi
« 2 functii publice de executic ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 3 functii contractuale vacante pe perioadd determinata de referent debutant;
« 1 functie contractuali vacanti pe perioadd determinaté de consilier, treapta II.
Modificari propuse
Se desfiintcazi:
« 1 functie publici de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior;

o 2 functii contractuale vacante pe perioada determinatd de referent debutant.
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Se infiinteaza:
* 2 functii contractuale vacante pe perioads determinati de consilier debutant.

Situatia rezultati:
* 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior;
e 1 functie contractuala vacanti pe perioada determinati de consilier, treapta II;
e 2 functii contractuale vacante pe perioadd determinati de consilier debutant;
* 1 functie contractuald vacanti pe perioadi determinati de referent debutant.

Modificare §i pozitionare in organigrama

Compartimentul nu va mai face parte din Directia Urbanism, Disciplina in constructii, urméand
sd rdiménd compartiment distinct in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

E. Compartimentul Administrare si monitorizare iluminat public - 3 posturi
* 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta III;
* 1 functie contractuala de executie ocupati de muncitor calificat, treapta I.
Modificiri propuse
Se desfiinteazi:
* 1 functie contractuald de executie ocupati de muncitor calificat, treapta I.
Situatia rezultata - 2 posturi

* 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, treapta III;

Situatia rezultati a Directiei Urbanism, Disciplina in constructii - 43 de posturi
« functia publicd de conducere vacanti de arhitect-gef — 1 post;
» Compartimentul Autorizatii constructii si amenajarea teritoriului — 1 post;
» Compartimentul Administrare si monitorizare piete — 4 posturi;
 Compartimentul Administrare si monitorizare iluminat public — 2 posturi;
» Compartimentul Gospodarie comunal — 12 posturi;
 Compartimentul Intretinere zone verzi si reparatii mobilier stradal — 12 posturi;
» Compartimentul Garaj auto — 11 posturi.

Numarul posturilor directiei creste exclusiv ca efect al preludrii unor structuri si posturi din
cadrul Serviciului de Utilitati Publice desfiintat, fird cresterea numdrului total de posturi la
nivelul institutiei.

Masurile individuale privind personalul afectat se vor dispune ulterior, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

XIII. Directia de Asistenti Sociali
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Situatia actuald - 50 de posturi
« 1 functie publicid de conducere vacantd de director executiv.
A. Compartimentul Protectie sociald, Autoritate tutelari - 4 posturi
« 1 functie publicd de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publicd de executie ocupati de inspector, clasa I, grad profesional principal;
« 1 functie publici de executie ocupata de referent, clasa III, grad profesional superior;
o 1 functie publicd de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Modificari propuse
Se desfiinteaza:
o 1 functie publicd de executic vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior.
Situatia rezultata - 3 posturi
« 1 functie publicd de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publicd de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional principal;
1 functie publicd de executie ocupati de referent, clasa IIL, grad profesional superior

Compartimentul se reorganizeaza prin desprinderea din structura Directiei de Asistentd
Sociali si constituirea ca structurd distincta, la nivel de compartiment, in cadrul aparatului de

specialitate al primarului.
B. Compartimentul Asistentd medicali comunitari - 4 posturi
o 1 functie contractuala de execufie ocupati de mediator sanitar;
3 functii contractuale de executie ocupate de asistent medical comunitar.
Structura compartimentului se mentine nemodificata.
C. Compartimentul Asistentii persoane cu handicap - 41 de posturi
34 functii contractuale de executie ocupate de asistent personal,
« 7 functii contractuale de executic vacante de asistent personal.
Structura compartimentului se mentine nemodificata.
Situatia rezultatd a Directiei de Asistenti Sociala - 46 de posturi
e 1 functie publica de conducere vacantd de director executiv;
« Compartimentul Asistentd medicald comunitard — 4 posturi;
o Compartimentul Asistentd persoane cu handicap — 41 posturi.
XIV. Cabinet primar

Situatia actuali — 2 posturi
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* 1 functie contractuali de executie vacanti de consilier IA;
* 1 functie contractuald de executie vacanti de referent IA.

Modificiiri propuse
Se desfiinteazi:

¢ structura Cabinet primar;
* 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv consilier IA si referent IA.

XV. Casa de Culturi a municipiului Calafat
Situatia actuali - 11 posturi
» 1 functie contractuala de conducere ocupati de sef serviciu,
A. Compartimentul Financiar-Contabilitate — 1 post
1 functie contractuald de executie vacanti de contabil IA.
B. Compartimentul Pregiitire si organizare evenimente cultural-artistice — 1 post
1 functie contractuald de executie vacanti de referent IA.
C. Compartimentul Dezvoltare culturali siteasci — 3 posturi
» 1 functie contractuald de executie ocupati de referent 111 (delegat sitesc);
* 1 functie contractuald de executie ocupati de referent I (delegat sdtesc);
| functie contractuald de executie vacanta de referent I (delegat sitesc).
D. Compartimentul Administrativ-Gospodiiresc — 1 post
* 1 functie contractuald de executie vacantd de muncitor I.
E. Muzeul de Arti — 4 posturi

* 1 functie contractuala de executie vacanti de restaurator I;

1 functie contractuald de executie ocupati de referent I;

* 1 functie contractuald de executie ocupati de supraveghetor muzeu;

1 functie contractuald de executie ocupati de muncitor I,
Modificiri propuse

Se propune desfiintarea institutiei publice Casa de Cultur a Municipiului Calafat, institutie
publicd cu personalitate juridica aflati in subordinea Consiliului Local al municipiului Calafat
si preluarea activititilor culturale in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Calafat.

Se desfiinteaza:
¢ Compartimentul Financiar-Contabilitate

* 1 functie contractuala de executie vacanti de contabil IA;
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o 1 functie contractuald de conducere ocupati de sef serviciu.

Se infiinteaza:

« 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate, treapta IA, 1n cadrul
Compartimentului Pregitire si organizare evenimente cultural-artistice

Se transforma:

« 1 functie contractuald de executie vacanti de muncitor I din cadrul Compartimentului
Administrativ-Gospodaresc in functie contractuald de executie vacantd de muzeograf,
grad IA, in cadrul Muzeului de Arta;

o 1 functie contractuald de executie vacanti de referent IA din cadrul Compartimentului
de Pregitire si organizare evenimente cultural-artistice in funcfie contractuald de
executie vacantd de operator video, treapta II, in cadrul Compartimentului de pregatire
si organizare evenimente cultural-artistice.

Structuri rezultate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
1. Muzeul de Arta din Calafat — S posturi
« 1 functie contractuald de executie vacantd de restaurator I;
« 1 functie contractuald de executie ocupatd de referent I;
« 1 functie contractuald de executie ocupatd de supraveghetor muzeu;
« 1 functie contractuald de executie ocupatd de muncitor I;
« 1 functie contractuald de executie vacantd de muzeograf, grad IA.
2. Compartimentul Pregitire si Organizare Evenimente Cultural-Artistice —2 posturi
« 1 functie contractuald de executie ocupati de inspector de specialitate, treapta IA;
« 1 functie contractuald de executie vacantd de operator video, treapta II.
3. Compartimentul Dezvoltare Culturali Siteasci — 3 posturi
o 1 functie contractuald de executie ocupati de referent III (delegat satesc);
« 1 functie contractuald de executie ocupatd de referent I (delegat sétesc);
o 1 functie contractuald de execuiie vacantd de referent I (delegat satesc).

Desfiintarea institutiei Casa de Culturd a municipiului Calafat este determinatd de necesitatea
reorganizarii activititilor culturale in vederea cresterii eficientei administrative si a utilizarii

optime a resurselor publice.

Potrivit O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activittii
asezimintelor culturale, acestea pot fi organizate atit ca instituii publice cu personalitate
juridicd, cét si, prin exceptie, ca structuri fard personalitate juridicd, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

In consecinti, reorganizarea prin desfiintarea personalitatii juridice si integrarea activitatii in
aparatul de specialitate reprezinti o optiune legald a autoritatii deliberative, care nu afecteaza
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existenta serviciului public cultural, ci asiguri continuarea acestuia intr-o forma
organizatorica adaptatd, cu mentinerea patrimoniului si a functiilor culturale, in conditiile
legii.
Prin integrarea activitatilor culturale in cadrul aparatului de specialitate al primarului se
realizeazi:

» reducerea cheltuielilor administrative;

 eliminarea structurilor paralele;

e asigurarea unui control administrativ unitar;

 utilizarea eficientd a personalului existent.

Desfiintarea functiei de conducere nu reprezinti o masura individuald, ci rezultatul
reorganizarii structurale a institutiei, atributiile de coordonare urmand a fi redistribuite in noua
organizare administrativa.

Masura nu afecteaza activitatea culturald, care este mentinuti prin structurile reorganizate, ci
conduce la adaptarea acesteia la nevoile reale ale comunitatii.

Incepénd cu data finalizarii procedurii de reorganizare, Casa de Culturi a municipiului Calafat
inceteazd si functioneze ca institutie publica cu personalitate juridica.

XVI. Clubul Sportiv ,,Duniirea” Calafat

Clubul Sportiv ,,Dunirea” Calafat are in prezent un numar de 3 posturi, respectiv:
1 functie contractuald de executie ocupati de administrator;
» 1 functie contractuald de executie ocupati de contabil IA;
1 functie contractuala de executie vacanti de muncitor calificat IV.

In cadrul procesului de reorganizare administrativa se propune desfiintarea institutiei publice
Clubul Sportiv ,,Dunidrea” Calafat, institutie publici cu personalitate juridica aflatd in
subordinea Consiliului Local al municipiului Calafat.

Desfiintarea institutiei este determinati de necesitatea reorganizirii structurii administrative in
vederea utilizarii eficiente a resurselor publice si adaptirii acesteia la nevoile reale ale
comunitétii locale.

Analiza organizatorica §i functionald a institutiei evidentiaza faptul ci aceasta functioneaza cu
un numar redus de posturi i un volum limitat de activitate, care nu justifici mentinerea unei
entitati cu personalitate juridica distinctd si structuri administrative proprii.

Totodatd, analiza activitatii Clubului Sportiv Dunirea Calafat releva faptul cd, incepand cu
anul 2022, nu au mai fost desfésurate activititi specifice obiectului de activitate, institutia
neasigurand in mod efectiv servicii sportive la nivelul comunitatii locale.

Cheltuielile aferente personalului incadrat si cheltuielilor materiale au fost in cuantum de
240.000 lei in anul 2024 si 247.327 lei in anul 2025.
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in aceste conditii, mentinerea unei structuri institutionale fard activitate efectivd apare ca
nejustificat din perspectiva interesului public, generand cheltuieli de personal si
administrative fard corespondent in activitate.

in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, care impun adoptarea unor masuri de reducere a
cheltuielilor de personal si de eficientizare a organizarii administrative, se impune
reorganizarea structurii existente, prin desfiintarea acesteia si reorganizarea activitatilor
sportive de interes local prin acte administrative subsecvente, in conditiile legii.

Miisura propusi nu reprezintd suprimarea unui serviciu public functional, ci interventia asupra
unei structuri nefunctionale, in vederea respectirii principiilor de disciplind financiara,
eficientd administrativa si utilizare judicioasd a fondurilor publice.

De asemenea, misura nu vizeaza eliminarea activitatilor sportive de interes local, ci
reorganizarea acestora intr-o formd administrativé adaptatd capacitétii institutionale s1
bugetare a unititii administrativ-teritoriale, cu asigurarea continuitatii acestora in conditiile
legii si ale actelor administrative subsecvente.

Prin desfiintarea institutiei se realizeaza eliminarea structurilor administrative paralele,
reducerea cheltuielilor de functionare, utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare,
precum si simplificarea organizirii institutionale.

Incepand cu data finalizarii procedurii de reorganizare, Clubul Sportiv ,,Dunérea” Calafat
inceteazi si functioneze ca institutie publicd cu personalitate juridica.

Masurile individuale privind personalul afectat se vor dispune ulterior, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

Fati de considerentele expuse anterior, rezultd cd mésura reorganizérii aparatului de
specialitate al primarului, precum §i a institutiilor publice subordonate, reprezinta o optiune
administrativi legitimi, fundamentata pe criterii obiective de eficien{d, economicitate si
oportunitate, in deplind concordanta cu cadrul normativ aplicabil.

Reorganizarea nu are caracter arbitrar i nu vizeaza persoane determinate, ci structuri
organizatorice, fiind rezultatul unei analize concrete a volumului de activitate, a modului de
indeplinire a atributiilor, a gradului de ocupare a posturilor i a necesitatii utilizarii eficiente a
resurselor publice.

Masurile propuse conduc la:
o corelarea structurii de personal cu necesarul real de activitate;
o climinarea structurilor redundante sau nefunctionale;
« reducerea cheltuielilor de personal in limitele impuse de legislatia in vigoare;
o cresterca eficientei administrative si a capacitatii institutionale de raspuns;
 asigurarea unui management unitar al activitatilor de interes local.

Totodati, reorganizarea respectd principiile autonomiei locale, consacrate de Constitutia
Roméniei si de Codul administrativ, autoritatea deliberativd avand competenta de a stabili
structura organizatorici a aparatului de specialitate si a institutiilor subordonate, in functie de
nevoile comunitatii si de resursele disponibile.
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Masura este necesard, oportuna si proportionald cu scopul urmirit, nu afecteazi furnizarea
serviciilor publice si nu determind suprimarea unor activitati de interes local, ci doar
reorganizarea modului de realizare a acestora, in conditii de eficienti si sustenabilitate
financiara.

In ceea ce priveste personalul afectat de reorganizare, situatiile individuale vor fi solutionate
ulterior, prin acte administrative ori, dupi caz, acte de dreptul muncii emise in conditiile legii,
cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia functiei publice si a legislatiei muncii, in
limitele si cu consecintele juridice ale reorganizarii legal aprobate.

Intocmit

PRIMAR
Mihai Cotea
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