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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a Casei
de Culturd si a Clubului Sportiv ,,Dungrea” Calafat precum si aprobarca organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului

Reorganizarea propusa pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului
Calafat, care implica modificarea organigramei si a statului de functii, precum si
reorganizarea institutiilor publice aflate Tn subordinea Consiliului Local — Casa de Culturi si
Clubul Sportiv ,,Dunirea Calafat” — survine din urmitoarele considerente:

a) necesitatea reducerii numarului de personal pentru a se asigura diminuarea cheltuielilor de
personal
Aceastd necesitate nu reprezinti o optiune administrativi, ci o obligatie legald imperativa,
derivatd din prevederile art. XL si art. XLIX din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026.
In concret, in anul 2026, cheltuielile de personal trebuie reduse cu 10% fatd de nivelul anului
2025 (diminuat cu cheltuielile aferente organizirii alegerilor), reducere care se aplici la
nivelul ordonatorului principal de credite si al tuturor ordonatorilor din subordine.
fn acest context:
 prin reorganizare se desfiinteazi un numair de 70 de posturi, dintre care:

* 46 posturi vacante (26 functii contractuale si 20 functii publice);

* 24 posturi ocupate (15 functii contractuale si 9 functii publice);
Masura reducerii numarului de posturi este direct corelati cu obligatia de reducere a
cheltuielilor de personal, existand o relatie de cauzalitate evidents intre desfiintarea posturilor,
diminuarea cheltuielilor i respectarea obligatiilor legale incidente.
Totodatid, méasura:

» se Inscrie intr-un proces continuu de optimizare a cheltuielilor, in conditiile in care, in
anul 2025, s-a realizat deja o economie de 1.295 mii lei prin reducerea numarului de
personal,

» este necesara pentru evitarea depasirii bugetului aprobat si pentru respectarea
principiilor responsabilititii fiscal-bugetare previzute de Legea nr. 69/2010.

De asemenea, potrivit Legea nr. 141/2025, ordonatorii de credite au obligatia de a dimensiona
numarul de posturi in raport cu cheltuielile de personal aprobate, fiind obligati si adopte
masuri de reducere a acestora in cazul aparitiei unor presiuni bugetare.

In lipsa reorganizirii, autoritatea publica s-ar afla in imposibilitatea respectaru obligatiilor
legale privind disciplina bugetara, ceea ce ar atrage consecinte directe si anume: in cazul in
care in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi, de citre Institutia
Prefectului nu sunt adoptate proiectele de hotarari cu privire la aplicarea noului numir maxim
de posturi iar reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, , precum si a instituiilor



publice locale infiintate prin hotdrari ale autorititilor deliberative se realizeazi pana cel tarziu
la data de 1 iulie 2026, directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit.

Detaliile privind necesitatea si oportunitatea acestei masuri, inclusiv analiza volumului de
activitate i impactul bugetar, sunt prezentate in Nota de fundamentare, care face parte
integranta din prezenta documentatie.

b) necesitatea incadririi in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia
Prefectului Jud. Dolj

Institutia Prefectului Jud. Dolj a transmis, prin adresa nr. 3160/13.03.2026, inregistrati cu
nr.8515/16.03.2026, numarul maxim de posturi pe anul 2026 stabilit potrivit OUG nr.
63/2010, conform art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, respectiv:

1. Numir maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010 redus cu 30 % cf.
OUG.nr.67/2026 = 99;

2. Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit pct. 2 din
anexa la OUG nr. 63/2010 = 3;

3. Posturi pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 14;

4. Posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct.4 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 5;

5. Posturi de soferi pentru microbuze sau autobuze scolare, potrivit pct.5 din anexa la OUG
nr. 63/2010(art.4 alin.4 din OUG nr.58/2014);

6. Posturi suplimentare prin OUG nr.41/2015, pentru proiecte implementate care prevad ca
indicator de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit
pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 = 0;

7. Total numar de posturi stabilit cu aplicarea OUG nr. 7/2026 (7=1+2+3+4+5+6) = 122;

In acest context:
* autoritatea publica are obligatia legala de a se incadra in acest plafon;
¢ nerespectarea acestuia ar constitui o incdlcare a cadrului normativ aplicabil si ar putea
conduce la exercitarea controlului de legalitate de cétre prefect.

Reorganizarea reprezinta singurul instrument prin care autoritatea poate asigura respectarea
plafonului de posturi, in conditiile in care numirul actual de posturi depaseste limita impusa;

Numirul maxim de posturi nu se aplica si capitolului bugetar «Invatimanty finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si
companii de spectacole sau concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autorititilor deliberative ale unitagilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfigurarea activititii agezamintelor culturale,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, §i nici
capitolelor bugetare «Sanatate», «Asiguriri si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes



local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) Lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 5 1/2006, republicati, cu
modificrile §i completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

De asemenea masura este adoptata in termenul legal de 30 de zile:

Reorganizarea nu se limiteazi la o reducere numerici a posturilor, ci vizeazi o restructurare
functionala a aparatului administrativ, in scopul:

o climinérii suprapunerilor de atributii;

 reducerii structurilor incircate;

 eficientizirii fluxurilor de lucru;

» adaptdrii structurii organizatorice la volumul real de activitate.

in acest sens, au fost avute in vedere urmitoarele:

1. Respectarea structurii organizatorice previzute de Codul administrativ
* serviciile sunt constituite cu respectarea numarului minim de 7 posturi;
e directiile sunt organizate cu respectarea pragului de 15 posturi;
* ponderea functiilor de conducere nu depiseste 8%.

Desfiintarea posturilor, inclusiv a celor ocupate, are la bazi o analizi obiectivi a atributiilor si
a volumului de activitate, acestea urmand a fi redistribuite in cadrul noilor structuri, fard
afectarea capacitatii institutionale.

¢) Modificiri propuse
Asa cum este expus in Nota de fundamentare, reorganizarea cuprinde urmatoarele:
1) modificdri in structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Calafat:
e Compartimentul Cadastru, Registru agricol;
* Compartimentul Administratie publici, protocol si arhivi;
* Compartimentul Juridic — Achizitii Publice;
¢ Compartimentul Protectia si Inspectia Muncii;
* Serviciul Resurse Umane — Administrativ;
* Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor Calafat;
e  Serviciul Politia Locala;
e  Serviciul Economic;
Compartimentul Audit intern;
Compartimentul Protectia civild si protectia mediului;
Serviciul de Utilitati Publice;
Directia Urbanism, Disciplina in constructii;
Directia de Asistentd Sociali;
Cabinetul primarului;
Casa de Culturd a Municipiului Calafat;
Clubul Sportiv ,,Dunirea,, Calafat
2) desfiintarea :
* 2 functii publice de executie vacante din cadrul Compartimentului Cadastru, Registru
agricol;



Compartimentul Administratie public3, protocol si arhivi si 2 functii publice de
executie vacante si 1 functie contractuali ocupati;

4 functii publice de executie vacante si 1 functie publicd de executie ocupati din
cadrul Compartimentului Juridic-achizitii publice;

1 functie publica de executie vacantd din cadrul Compartimentului Resurse umane,
pregitire profesionald si relatii cu publicul;

1 functie publici de executie vacanti din cadrul S.P.C.L.E.P

3 functii publice de executie vacante si 6 functii publice de executie ocupate din
cadrul Serviciului Politie Locald

1 functie publica de exccutie vacanti din cadrul Compartimentului Financiar Contabil;
Compartimentului Impozite si taxe locale si a 1 functie publica de executie vacanti si
2 functii publice de executie ocupati de inspector;

Compartimentului Audit intern si a celor 2 functii publice vacante;

Serviciului de Utilitati Publice si a functiei contractuale de conducere ocupate de sef
serviciu;

Biroul Gospodarirea si intretinerea domeniului public si privat si a:

a) 1 functie contractuald de conducere vacanti de sef birou;
b) 2 functii contractuale de executie ocupate;
¢) 1 functie contractuald de executie vacanti;

10 functii contractuale de executie vacante din cadrul Compartimentului Garaj Auto;
Compartimentul Intretinere zone verzi sia:

a) 4 functii contractuale de executie vacante
b) 1 functie contractuald de executie ocupati;

Compartimentul Deservire servicii publice si a celor 2 functii contractuale de executie
(1 vacanta si una ocupati);

2 functii contractuale de executie vacante, 1 functie temporar vacanti si 6 functii
contractuale de executie ocupate din cadrul din cadrul Compartimentului Gospodarire
comunala;

Compartimentul Avize, impuneri, incasiri agenti economici si persoane fizice si a 1
functie publica de executie vacanta si 1 functie contractuali de executie vacanti din
cadrul acestui compartiment;

1 functie contractuala de executie vacanti din cadrul Compartimentului Administrare
sl monitorizare piete;

1 functie publica de executie vacanta si 2 functii contractuale de executie vacante pe
perioada determinatd de referent debutant din cadru Compartimentului Programe
europene — Investitii $i monitorizarea serviciilor utilititilor publice;

1 functie contractuald de executie ocupati din cadrul Compartimentului Administrare
si monitorizare iluminat pubiic;

1 functie publica de executie vacanti din cadrul Compartimentului Protectie social,
Autoritate tutelar;

3) infiintarea

Compartimentului Arhivi;

Compartimentului Patrimoniu si fond locativ.

Compartimentul Administratie publicd, Protectia Muncii si Protectia Civild-Autorizatii
pentru micii Intreprinzitori;

Compartimentul Impunere taxe si impozite locale;

Compartimentul Executare taxe si impozite locale.



* 2 functii contractuale de executie vacante pe perioada determinati de consilier
debutant 1n cadrul Compartimentului Programe europene — Investitii si monitorizarea
serviciilor utilititilor publice;

4) schimbarea denumiri:
¢ Compartimentul Protectia si Inspectia Muncii in Compartimentul Administratie

publicd, Protectia muncii si Protectia Civild-Autorizatii pentru micii intreprinzitori;

e Serviciul Economic in Serviciul Economic — Patrimoniu si fond locativ;

e Compartimentului Autorizatii constructii in Compartimentul Autorizatii constructii si
amenajarea teritoriului;

5) desprinderea din cadrul:

* Directiei Urbanism, Disciplina in constructii a Compartimentului Programe europene
— Investitii si monitorizarea serviciilor utilitatilor publice ca structuri distinctad

¢ Directiei de Asistentd Sociald a Compartimentului Protectie sociala, Autoritate
tutelard ca structurd distinctd

6) Modificari in cadrul institutiei publice Casa de Culturd a municipiului Calafat
a. Desfiintarea:

* institutiei publice Casa de Culturi a municipiului Calafat

e Compartimentului Financiar-Contabilitate si 1 functie contractuala de executie vacanta

de contabil IA;
1 functie contractuald de conducere ocupate de sef serviciu.

. Infiintarea:

1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate, grad IA in cadrul
Compartimentului Pregitire si organizare evenimente cultural artistice;

. Transformarea:

* functiei contractuale de executie vacante de muncitor I din cadrul Compartimentului
Administrativ-Gospodaresc in functie contractuald de executie vacanti de muzeograf,
grad 1A, in cadrul Muzeului de Arti

* functiei contractuale de executie vacante de referent IA in functie contractuald de
executie vacanti operator video, treapta II, in cadrul Compartimentului Pregitire si
organizare evenimente cultural artistice;

d. Mentinerea:

* Compartimentului Pregitire si organizare evenimente cultural-artistice;

e  Muzeului de Arti;
e Compartimentului Dezvoltare culturald siteasca.

o

(2]

7) Modificdri in cadrul institutiei publice Clubul Sportiv ,,Dunirea” Calafat si anume:
desfiintarea institutiei publice Clubul Sportiv ,,Dunirea” Calafat si a celor 3 functii
contractuale de executie.

Procesul de reorganizare are in vedere:
* OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitifii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale;

e OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

* OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare;



* Legea nr.53/2003 privind Codul muncii R, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legeanr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 155/2010 politiei locale-R cu modificérile si completirile ulterioare;

e H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

e OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezdmintelor culturale cu modificirile ulterioare;

e Legea 69/2000 a educatiei fizice si sportului, precum si HG nr.884/2001 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr.69/2000 cu modificdrile ulterioare;

* Adresa nr. 3160/2026 a Institutiei Prefectului Dolj, inregistratd la Primaria Municipiul
Calafat;

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor publice subordonate
reprezintd un atribut exclusiv al autoritatii deliberative, exercitat in temeiul principiului
autonomiei locale, consacrat de Codul administrativ.

In acest context, autoritatea publica are nu doar dreptul, ci si obligatia de a adapta structura
organizatoricd la realititile economice si functionale existente, in vederea asigurarii unui
serviciu public eficient, sustenabil si conform cerintelor legale.

Reorganizarea reprezintd singurul instrument prin care autoritatea poate asigura respectarea
plafonului de posturi, in conditiile in care numarul actual de posturi depaseste limita impusa.

In ceea ce priveste personalul afectat de reorganizare, masurile individuale vor fi adoptate
ulterior, prin acte administrative sau, dupi caz, prin acte de dreptul muncii, in conditiile legii,
cu respectarea drepturilor previzute de legislatia functiei publice si a legislatiei muncii

Fata de cele expuse, se propune spre analiza si aprobare proiectul de hotirare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a Casei de Cultura si a Clubului Sportiv
»Dundrea” Calafat, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii aferente.

Intocmit
Sef Serviciu Resurse umane-Administrativ

Primar
Mihai Cotea



