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METODOLDGIE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat

I. CONTINUTUL METODOLOGIEI
1.1 Scopul metodologiei

Art. 1. Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului de specialitate al
primarului, aviind in vedere:

¢ H.C.L.nr. 53/16.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
desfiintarea Casei de Cultura si a Clubului Sportiv ,Dunirea” Calafat, precum gi aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului;

« Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarca §i completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea apacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

« constituie indrumar pentru aplicarea corecta §i uritard a prevederilor art. 407, 408, 518 5i 519 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterbare;

1.2 Domeniul de aplicare

Art. 2. Prezenta metodologie constituie un indrumar per tru aplicarea corectd §i unitard a prevederilor art.
391, art. 407, art. 408, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, precum i ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul apamtului de specialitate al Primarului municipiului
Calafat, in scopul:

a) numirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizirii aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat;

b) departajarii functionarilor publici/personalului contractual care opteaza pentru aceeasi functie
public#/functie contractuala din lista functiilor publice vacante/functiilor contractuale vacante
corespunziitoare, pusa la dispozifia acestora.

1.3 Definitii

a) Compartiment supus reorganizrii — serviciu/compartiment a crui structura organizatorica a fost
modificati;
b) Comisie de examinare/comisie pentru solufionarea ccntestatiilor — comisii constituite in vederea ludirii
deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obfinute de personalul supus reorganizirii, care participa la
examenul pentru ocuparea unui post vacant corespunzifor,
¢) Functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cétre autcritatile §i institutiile publice;
d) Functionar public — persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publicd; persoana care a fost
cliberata din functia publica si se afla in corpul de rezer/a al functionarilor publici i§i pastreazi calitatea
de functionar public, in conditiile legii;
e) Functii publice vacante corespunzitoare — functii putlice de acelasi nivel, identificat prin categorie,
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clasd si, dupdi caz, grad profesional, sau functii publice de nivel inferior;

f) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare — document pus la dispozitia functionarilor publici ale
ciiror posturi au fost reorganizate, in vederea optdrii pentra una dintre functiile publice vacante
corespunzatoare pentru care indeplinesc conditiile de nurrire;

g) Personal contractual — persoana care ocupd o functie de naturd contractual §i isi desfaoard activitatea
in baza unui contract individual de muncé;

h) Functii contractuale vacante corespunzatoare — functii zontractuale de acelagi nivel, identificate prin
treapta profesionald/grad profesional sau functii contractuale de nivel inferior;

i) Lista functiilor contractuale vacante corespunzitoare — focument pus la dispozitia personalului
contractual incadrat pe posturi care au fost reorganizate, 11 vederea optarii pentru una dintre functiile
contractuale vacante corespunzitoare pentru care indeplir este conditiile de incadrare;

j) Notificare — instiintare oficiala adresata in scris de catre institutie unui functionar public/personal
contractual cu privire la actiunile care urmeazi a se desfizura in legaturd cu functia publicd/functia
contractuald pe care 0 0cupa;

k) Optiune — acord exprimat de functionarul public/personalul contractual pentru numirea/incadrarea in
functia publicd/functia contractuald identificata in lista functiilor publice vacante corespunzitoare/lista
functiilor contractuale vacante corespunzatoare pusd la d'spozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare,

1) Conditii specifice — conditii de ocupare stabilite pentru fiecare post/functie, definite prin nivel de studii,
vechime in specialitatea studiilor §i, dupa caz, cursuri de perfectionare/specializare etc.;

m) Examen de testare profesionald — examen la care part cipa functionarii publici/personalul contractual
care au depus cerere de inscriere pentru aceeasi functie din lista functiilor vacante corespunzatoare pusa la
dispozitie de institutie.

1.4 Cadrul legal

-0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu madificérile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003, republicatd, privind Codul muncii,ce modificérile si completérile ulterioare;

-H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fcnduri publice;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluli platit din fonduri publice, cu modificdrile §i
completd rile ulterioare;

-Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a
Romdniei pe termen lung;

-Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitail financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
-0.U.G. nr. 12172023 pentru modificarea §i completaree O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum §i pentru modificarea art. 11l din 0.U.G. nr. 19172022 pentru modificarea §i completarea 0.UG.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea _egii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiase, cu modificarile §i completdrile ulterioare;
-Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
cu modificarile §i completdrile ulterioare;

-Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoandor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor dete si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).



1L DESCRIEREA METODOLOGIEI

2.1 Premise generale privind reorganizarea

Art. 1. Resursa umana reprezintd o componentd importan 4 a oricdrei organizatii. Misiunea, scopul §i
obiectivele unei institutii/autoritai locale pot fi atinse doar prin implicarea personalului ce formeaza
aparatul de specialitate al primarului. Factorul uman determina eficienta functiondrii oricarei structuri §i
capacitatea de a realiza, prin activitdfile desfasurate, un inpact real la nivelul comunitatii. Prin urmare,
aspectul-cheie in strategia dezvoltarii instituionale il reprzzinta organizarea si planificarea strategicd a
resurselor umane.

Art. 2. Pentru intdrirea capacitii institutionale i oferirea de servicii de calitate cetdtenilor, este nevoie
de cregterea continui a aptitudinilor si a abilitafilor profesionale ale personalului, susfinutd constant de
transformarea si adaptarea structurii organizatorice in scooul optimizarii si eficientizéirii performantelor.

Art. 3. Asigurarea cadrului organizatoric intern adecvat pentru functionarea in conditii de eficienta §i
performantd la nivelul aparatului propriu al institutiei, das §i pentru asigurarea indeplinirii rolului, a
realizarii functiilor si atributiilor stabilite prin actul de infiinfare a institutiei, necesitd adaptarea structurii
organizatorice interne i de personal, precum §i redimens onarea acesteia in acord cu modificérile
legislative, tehnologice sau sociale intervenite si in condi ii de sustenabilitate financiara.

Art. 4. Eficientizarea activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat, in
vederea imbunatatirii rezultatelor §i asigurdrii unui serviciu public de calitate, presupune luarea unor
masuri de ordin economic §i organizatoric pentru:

a) gestionarea eficientd a resurselor financiare, prin reducerea cheltuielilor, inclusiv a cheltuielilor de
personal, precum si realizarea unui randament maxim in ictivitatea institutiei;

b) crearea unei structuri organizatorice care si corespundi nevoilor comunitatii §i sa fie orientatd citre
cetdteni;

¢) optimizarea functionalitatii administratiei publice locale, cu scopul asigurdrii cadrului organizatoric
optim pentru realizarea obiectivelor stabilite de lege, implementarea strategiilor de dezvoltare locald,
reducerea timpului necesar pentru luarea deciziilor §i o c>ordonare eficientd a intregii structuri;

d) evitarea blocajelor in ceea ce priveste desfisurarea acfivitdfilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului prin desfiinjarea unor posturi/structuri, redim2nsionarea celor existente, reorganizarea unor
activitati/structuri, in acord cu necesitdtile identificate;

¢) evitarea suprapunerii atributiilor intre structurile funcfionale prin armonizarea structurii organizatorice
in concordantd cu misiunea §i scopul instituiei, astfel inedt s sprijine procesul decizional prin stabilirea
adecvatd a responsabilitagilor, in vederea realizirii in corditii de eficientd, eficacitate §i economicitate a
obiectivelor stabilite;

f) respectarea legislatiei in vigoare §i adaptarea structuri- organizatorice la modificarile intervenite;

g) cresterea calitatii actului administrativ prin imbunitat rea modalitatilor de prestare a serviciilor publice;
h) utilizarea resurselor de care dispune institufia la capacitate maxima si in conditii de eficienfa.

Art. 5. Structura organizatoric a Primariei municipiulu Calafat a fost aprobaté prin Hotérirea
Consiliului Local nr.53/16.04.2026, privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
desfiintarea Casei de Cultura gi a Clubului Sportiv ,,Durirea,, Calafat precum §i aprobarea organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al primrarului si va cuprinde doud categorii de functii:
a) functii publice — pentru realizarea activitdfilor din cacrul compartimentelor functionale ale aparatului
de specialitate al Primarului, care implicd executarea prerogativelor de putere publicd prevazute de
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O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu mod-ficrile §i completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru realizarea activitafilor desfisurate in cadrul compartimentelor functionale
ale aparatului de specialitate al Primarului, care implica relatii de munca pe baza contractelor individuale
de munca previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul munc i, republicata, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare §i Legea nr. 153/2017 privind salarizarea persanalului platit din fonduri publice, cu modificérile
i completérile ulterioare.

Art. 6. Reorganizarea aparatului de specialitate al primamlui municipiului Calafat, judetul Dolj, se face
cu respectarea prevederilor art. 518-519 din O.U.G. nr. £7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003. republicatd, privind Codul muncii, cu
modificarile §i completirile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung, Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitailor administrativ-teritoriale, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Art. 7. Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor previzute la art. 370 alin. (1)(2), precum si
prin raportare la activitaile desfisurate de categoriile de personal previzute la art. 382 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 8. Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici i personalului contractual, in
vederea aplicérii procedurilor legale previizute de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare, si Legea nr. 53/2(03, republicata, privind Codul muncii, cu
modificarile §i completérile ulterioare, ca urmare a reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calafat, judetul Dolj, modificdrile in structara organizatorica dispuse prin hotirdrea
Consiliului Local al municipiului Calafat nr.53/16.04.2026, conform atributiilor stabilite la art. 129 alin.
(2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la
adoptare, termen previzut la art. 408 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare.

2.2 Numirea functionarilor publici in noile functii puolice sau in noile compartimente/ structuri, ca
urmare a reorganizirii institutiei. Eliberarea din fur cfia publica.

Art. 9. La repartizarea functiilor publice pe structuri in procesul de reorganizare a activititii s-a finut cont
de prevederile art. 370 alin. (2), art. 391, art. 408, art. 409, art. 414, art. 421 alin. (2), art. 512, art. 518, art.
519, art. 464 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adm nistrativ, cu modificérile §i completérile
ulterioare,

Art. 10. in conformitate cu prevederile art, 402 din O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, autoritétile i insfitutiile publice au obligafia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice prevazute in art. 385 alin. (1) 5i (2),
respectiv functiile publice de stat si functiile publice teriioriale. Intruct functiile publice stabilite in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat, judeful Dolj, sunt functii publice
locale §i nu se incadreazi in prevederile art. 385 alin. (1” §i (2), nu este necesard solicitarea avizului
AN.F.P.

Art. 11. Modificarea interveniti in situatia posturilor (functiilor publice) §i a functionarilor publici ca
urmare a reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului se comunici Agentiei Nationale a



Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrétoare de ka dispunerea masurii prin act administrativ, |
potrivit prevederilor art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 12. in vederea aplicarii procedurilor legale privind rzorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat, functionarii publici vor i numifi in noile functii publice sau, dupa caz, in
noile structuri/compartimente infiinfate, cu respectarea prevederilor art. 408, art. 518 alin. (1)+4), art.
519 din O.U.G. nr. 57/2019, cu toate modificérile si com»letdrile ulterioare.

Art. 13.

Tindnd cont de cazurile si criteriile prevazute la art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu toate modificarile si completdrile ulterioare, conducerea Primariei municipiului
Calafat dispune numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupi caz, in compartimentele
rezultate in urma reorganizirii, prin act administrativ car2 se comunica functionarului public in termen de
5 zile lucritoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice cu mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea functiei publice fard modifizarea, in proportie de peste 50%, a atributiilor
aferente functiei publice,;

d) intervin modificdri in structura compartimentului.

Aplicarea cazurilor reglementate mai sus se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa §i, dupa caz, gradul profesional ale fumctionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publize;

c) sa fi desfagurat activitati similare.

Art. 14,

(1) In situatia in care structura de posturi din compartimentele restructurate va fi insuficientd in raport cu
numdrul functionarilor publici existenti, conform prevederilor art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr. 572019
privind Codul administrativ, cu toate modificérile §i conr pletarile ulterioare, se organizeazi examen
anterior emiterii preavizului, conform procedurii prevazate la Capitolul 11T - 3.1 din prezenta
metodologie.

(2) In vederea participirii la examenul pentru numirea ir noile functii, functionarii publici carora le sunt
aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 5%2019 privind Codul administrativ, cu toate
modificarile §i completarile ulterioare, vor fi notificai it scris, conform modelului din Anexa nr. | la
prezenta metodologie. Personalul va fi informat ca posturile ocupate sunt supuse reorganizarii, prin
notificare transmisi pe baza de semnaturd de primire sau prin orice altd modalitate de comunicare (adresa
personala de corespondentd, e-mail).

Examenul se organizeaza ulterior notificarii funcfionaribr publici ale cdror functii sunt supuse
reorganizirii. La examenul organizat conform proceduri mentionate la Capitolul I1 - 3.1 din prezenta
metodologie pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii respective, care au depus cerere
de inscriere la examen, cu respectarea criteriilor previzite la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu toate modificérile §i conpletérile ulterioare.

(3) Candidatii care nu depun cererea de inscriere la exaren pentru o funcie publica vacanta pierd dreptul
de ocupare a functiilor publice in cauzi, in forma previzutd in aceastid metodologie.

(4) Functionarii publici declarati admisi in urma sustine-ii examenului vor fi numiti in noile functii
publice. '

(5) Functionarii publici care sunt declarafi respinsi la examenul de testare profesionald, precum $i
functionarii publici care nu participa la examenul organ zat in temeiul art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificasile §i completdrile ulterioare, vor fi eliberati din
functia publica, cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (3)-(10) din acelasi act normativ.
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Art. 15,

(1) Functionarii publici ale ciror posturi ocupate se redue potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu toate modificr le i completarile ulterioare, vor fi eliberati din
functia publica prin act administrativ emis de persoana care are competenja de numire.

(2) Persoana care are competenta legala de numire in fumctia publica va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunica functior arului public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere. Actul administrativ de eliberare din functia pubrica va cuprinde termenul in care acesta poate fi
atacat, precum si instanta de contencios administrativ campetenti.

Art. 16,

Institufia publicd va acorda functionarilor publici eliberai din functie o perioada de preaviz de 30 de zile
calendaristice, potrivit art. 519 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate
modificarile §i completarile ulterioare, aceasta fiind anterioard datei eliberdrii din functia publica.
Informarea functionarilor publici ale ciror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii se face prin
comunicarea unui preaviz, conform Anexei nr. 7. Preavizul va fi comunicat la locul de munca unde isi
desfiisoard activitatea functionarul public, pe baza de semnétura de primire, prin adresa de e-mail aflata la
dispozitia angajatorului sau la domiciliul acestuia, cu coafirmare de primire, dupa caz.

Art. 17.

In perioada de preaviz, institutia va pune la dispozitia fumctionarilor publici in cauza functiile publice
vacante corespunzitoare care existd in noua structura.

Conform prevederilor art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu toate
modificarile §i completdrile ulterioare, sunt considerate “unctii publice vacante corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasi §i, dupa caz, grad profesional;
b) functiile publice de nivel inferior, in cazul in care nu =xistd functiile publice prevazute la lit. a).

Art. 18.

Functionarii publici vor avea posibilitatea s& opteze pen ru o functie publica vacanta in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea listei cu funcyiile publice vacante. Optiunea se face in scris, conform
modelului din Anexa nr. 3.

Art. 19,

In situayia in care pentru functiile publice vacante corespunzatoare oferite persoanelor aflate in perioada
de preaviz opteazi mai multe persoane cu functii publics din aceeasi categorie, clasa §i grad profesional si
care indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se aplici regulile referitoare la organizarea si
desfiigurarea examenului conform Capitolului I - 3.1 din prezenta metodologie.

Art. 20.

Daci functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una dintre functiile publice
vacante corespunzitoare oferite sau nu respect termentl de depunere a optiunii ori nu sunt indeplinite
conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din G U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, si nu au raportul Je serviciu suspendat, raportul de serviciu va
inceta la data expirdrii termenului de preaviz.
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In acest sens, vor fi emise dispozitii de eliberare din functie, iar acestia vor intra in corpul de rezerva al
functionarilor publici.

Art. 21.

In cazul in care la nivelul institutiei nu exista functii publ ce vacante corespunzitoare, aceasta va solicita
AN.F.P., in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. Daci existd o functie publica vacanta
corespunzitoare, functionarului public 7i sunt aplicabile prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu toate modificarile §i completdrile ulterioare, termenele de realizare a
transferului reducndu-se la jumatate, astfel incét sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 22.

In perioada de preaviz, conducitorul institufiei poate acosda reducerea programului de lucru pind la 4 ore
zilnic, la cererea funcionarului public caruia i s-a acorda preavizul, fard afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

Art. 23,

In situatia in care, in perioada de preaviz, functionarii publici beneficiaza de concediu pentru incapacitate
de munc, perioada de preaviz se suspenda. La data reludrii activitatii, termenul de preaviz se reia pand la
implinirea termenului legal de 30 de zile calendaristice.

Art. 24,

In situatia in care termenele previzute in prezenta procedura expird in zile nelucritoare, acestea se
prelungesc péna la finalul primei zile lucrdtoare care urmeazi.

2.3. Reorganizarea posturilor de naturd contractuald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat

Art. 25. La repartizarea functiilor contractuale pe structuri in procesul de reorganizare a activitafii s-a
tinut cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare, de prevederile art. $39-541 din O.U.G. nr. 57.2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare, precum si de prevaderile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 26. In situaia in care, in urma reorganizarii structur lor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calafat, in cadrul serviciilor/compartimentelor rezultate existd un numar mai
mare de angajati decit posturi alocate, se organizeaza examen de ciitre institutia publica, conform
procedurii descrise la capitolul 111 - 3.2 din prezenta Mewodologie.

Art. 27. in vederea participarii la examen, personalul coatractual va fi informat ca posturile ocupate sunt
supuse reorganizirii, in scris, printr-o notificare transmisfi pe baza de semndturé de primire sau orice alta
modalitate de comunicare (adresa personald de coresponientd, e-mail), conform modelului din Anexa nr.
4, Examenul se organizeaza ulterior notificirii personaluui contractual ale cérui functii sunt supuse
reorganiziirii. In vederea ocuparii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat conform
procedurii descrise la capitolul I11 - 3.2 din prezenta Me odologie poate participa numai personalul



contractual din cadrul structurii respective §i care a depus cerere de inscriere la examen, conform
modelului din Anexa nr. 5.

Art. 28. In urma examenului, pentru personalul contractual declarat admis se emite actul administrativ de
incadrare in noua functie contractuald, iar pentru cel declerat respins se emite preavizul, conform
prevederilor art. 65-67 si 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile i
completérile ulterioare.

Art. 29. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile §i completirile ulterioare, beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de
20 de zile lucratoare, conform prevederilor art. 75 din acelagi act normativ. Termenul de preaviz incepe si
curgd din ziua urmatoare comunicarii notificirii de preavz si se implineste in ultima zi a termenului. in
situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individeal de munci este suspendat, termenul de
preaviz se suspenda corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul muncii.

(2) Potrivit art. 64 coroborat cu art. 76 lit. d) din Legea nr. $3/2003 — Codul muncii, republicaté, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, angajatorul are ob igatia de a-i propune salariatului concediat, in
situatia de mai sus, lista locurilor de munci vacante in un tate, la momentul emiterii preavizului.

Art. 30. Personalul contractual va avea posibilitatea sd opteze pentru o functie contractuala vacantd, in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea listei cu fur ctiile contractuale vacante. Optiunea se face in
scris, conform modelului din Anexa nr. 6.

Art. 31. In situatia in care pentru functiile contractuale vecante corespunzitoare oferite persoanelor aflate
in perioada de preaviz opteaza mai multe persoane cu furctii contractuale care indeplinesc conditiile
specifice de ocupare, se aplica regulile referitoare la orgaizarea §i desfigurarea examenului conform
Capitolului I11.

111. PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EXAMENULUI
3.1. Procedura de organizare si desfiigsurare a examen ilui pentru functionarii publici ale ciiror
posturi au fost supuse reorganizirii

Art. 1. Prezenta proceduri stabileste modalitatea de orgamizare i desfisurare a examenului, in vederea
aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul edministrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Calafat ale céror posturi au fost supuse reorganizérii, in Lrma aprobdrii H.C.L.nr.53/16.04.2026, privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, desfiinjarea Casei de Culturd §i a Clubului
Sportiv ,,Dunirea,, Calafat precum si aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului.

Art. 2.

(1) in situatia in care, in urma reorganizdrii structurilor/compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat, judetul Dolj, in structurile/compartimentele rezultate
existd un numar mai mare de functionari publici decét pcsturile alocate, institufia publica organizeaza
examen, conform prezentei proceduri.

(2) In situatia in care pentru functiile publice vacante corsspunzitoare oferite persoanelor aflate in
perioada de preaviz, ale céiror posturi s-au redus potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completasile ulterioare, opteazi mai multe persoane cu
functii publice din aceeasi categorie, clasi si grad profes onal §i care indeplinesc conditiile specifice de
ocupare, se organizeaza examen conform prezentei proceduri.



Art. 3. In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii, functionarii publici cérora le
sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, vor fi notificati in cris, conform modelului din Anexa nr. 1 la
prezenta metodologie. Personalul va fi informat ¢ posturile ocupate sunt supuse reorganizirii prin
notificare transmisa pe bazi de semndturd de primire sau prin orice altd modalitate de comunicare (adresa
personald de corespondentd, e-mail).

Art. 4. In vederea ocupidrii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile
prezentei proceduri pot participa numai functionarii publiei din cadrul structurii respective i care au
depus cerere de inscriere la examen, cu respectarea prevecerilor art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarie ulterioare.

Art. 5. Functionarii publici de execufie care, in urma reorganizirii prin reducerea/desfiintarea postului,
vor susfine examen, vor depune cererea de inscriere la exemen ulterior transmiterii optiunii pentru functia
publica de executie vacanta din lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie,
conform modelului din Anexa nr. 3. Optiunea se face in seris, se inregistreaza si se depune la Serv.
Resurse Umane-Administrativ.

Art. 6. Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal, precum si a condifiilor de securitate §i sénitate in munca.

Art. 7. Serv.Resurse Umane-Administrativ va afisa la sed ul Primariei municipiului Calafat, judetul Dolj,
si pe site-ul institutiei, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintz de data desfigurarii probei scrise, urmatoarele
informatii cuprinse in anuny:

a) perioada de depunere a cererilor de inscriere la examenul de testare profesionald;

b)locul, data §i ora desfigurdrii examenului;

¢) bibliografia/tematica;

d) conditiile de participare la examen;

¢) lista functiilor publice vacante, cu precizarea compartitientului pentru care se organizeaza examenul.

Art. 8. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfgurdrii examenului,
modificdrile intervenite vor fi aduse la cunostinta functiomarilor publici prin afigare la sediu §i pe site-ul
institugiei cu o zi lucriitoare inainte de data stabilita inifial pentru sustinerea examenului.

Art. 9. In situaia in care pentru un post existi o singurd c2rere sau la examen se prezintd un singur
candidat, examenul nu se mai impune, ficindu-se incadrerea in mod corespunzator pe functia publica
pentru care s-a optat,

Art. 10. [n situatia in care pentru ocuparea aceleiasi funct i publice de executie depune cerere §i un
functionar public de conducere, functionarul public de exzcutie este ingtiintat in timp util de acest fapt, cu
posibilitatea depunerii cererii pentru o alta functie publici de executie vacanta.

Art. 11. Functionarilor publici care depun cerere de inscrere la examen, dar nu se prezinté la examen, le
vor inceta raporturile de serviciu la data expirdrii terment lui de preaviz, ca urmare a eliberdrii din functia
publica.

Art. 12. Examenul consta in doud etape, dupad cum urmeaza:
1. selectia cererilor de inscriere;
2. proba scrisd.

Art. 13. Comisia de examen / comisia de solutionare a contestatiilor:
(1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia primarului i au in
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componenta céite 3 membri desemnati din rdndul functionarilor publici definitivi din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calafat, judetul [olj.

(2) Pregedintele comisiei de examen, respectiv al comisizi de solutionare a contestatiilor, se desemneaza
din randul membrilor acestora, prin actul administrativ ce constituire a comisiilor.

(3) Comisia de examen §i comisia de solutionare a contestatiilor au cite un secretar numit prin actul
administrativ de constituire a comisiilor, desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane.

(4) Comisia de examen are urmdtoarele atributii principele:

a) selecteazd cererile de inscriere la examenul de testare profesionald;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, precum §i baremul de corectare; noteaza proba scrisa pentru
fiecare candidat;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei ce-erilor de inscriere la examen §i rezultatele probei
scrise pentru a fi afisate §i comunicate candidatilor.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarede atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la examen,
precum §i contestatiile depuse cu privire la rezultatul prcbei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiil>r pentru a fi afisate §i comunicate candidatilor.
(6) Secretarul comisiei de examen / comisiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii
principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen / comisiei de solufionare a contestatiilor; primegte §i
centralizeaza cererile de inscriere la examenul de testare profesionald;

b) intocmesgte, redacteaza si semneazi, alaturi de comisie, intreaga documentatie privind activitatea
specifica;

¢) asigura afigarea §i transmiterea rezultatelor selectiei c2rerilor de inscriere, a probei scrise §i a
contestatiilor;

d) indeplinegte orice alte sarcini necesare desfasurdrii examenului.

(7) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele sale patrimoniale ori ale
sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sofie, ruda sau afin péna la gradul al IV-lea iaclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solufionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaz4 a fi, in situatia ocupdrii unei functii ublice de conducere pentru care se organizeaza
examenul, direct subordonat ierarhic oricdruia dintre cardidati.

(8) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solufionare a contestatiilor
functionarul public care se afld in urmétoarele situatii de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii;

b) este membru atéit in comisia de examen, cét §i in comisia de solutionare a contestatiilor.

(9) Situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese se sesizeaza de persoana in cauzi, de oricare
dintre candidati sau de orice altd persoana interesatd, in drice moment al organizarii §i desfagurarii
examenului.

(10) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, cu privire la orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei au obligatia s se abtina de la

participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul céruia a intervenit conflictul de
interese.
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(11) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau de conflict de interese, actul de
desemnare a comisiei se modifica in mod corespunzator, in cel mult 2 zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in situatia respzctiva.

(12) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conf’ict de interese se constata ulterior desfagurarii

probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel putin
2/3 din numarul membrilor comisiei de examen. In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii,
procedura de organizare §i desfagurare a examenului se re a.

Art. 14, Selectia cererilor de inscriere la examen:

(1) Functionarii publici vor depune cererea de inscriere la examen n termen de 2 zile lucritoare de la
publicarea anuntului privind organizarea examenului.

(2) Cererea de inscriere, completatd conform modelului d-n Anexa 2, trebuie si respecte urmitoarele
criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

¢) sa fi desfagurat activitati similare.

(3) Cererile de inscriere la examen se inregistreaza la registratura institutiei i se transmit la Serviciul
Resurse Umane-Administrativ.

(4) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in ermen de | zi lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificdnc depunerea acestora in termen §i indeplinirea
conditiilor de participare la examen.

(5) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de examen, cu
mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotitd de motivul respingerii, in termen de cel mult 1 zi lucrétoare de
la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inseriere, la sediul §i pe site-ul institutiei.

(6) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-vetbal semnat de membrii comisiei de examen §i
de secretarul acesteia.

Art. 15. In situatia in care se inscrie sau se prezinta un numar mai mic sau egal de salariati contractuali
raportat la numirul de posturi prevzute, nu se mai organizeazi examen, salariatul/salariatii urménd a fi
reincadrat/reincadrati pe noua functie.

Art. 16. Proba scrisa:

(1) Proba scrisdt consta in redactarea unei lucrdri in prezer{a comisiei de examen §i se noteazi cu punctaje
de la 1 la 100 de puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisi se elaboreaza astfel incit sa reflecte capacitatea de analiza §i sinteza a
candidatilor, in concordan{d cu specialitatea in care acestia isi desfgoard activitatea, cu respectarea
bibliografiei/tematicii afisate.

(3) Participa la proba scrisd doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Fiecare membru din comisia de examen propune céte Joua intrebari de tip grila din fiecare element
cuprins in bibliografie. Subiectele selectate pentru examen se semneaza de cétre toti membrii comisiei §i
se introduc in plic sigilat.

(5) Subiectele vor fi de tip grild.

(6) Péna la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor, care se afiseazi la sediul institutiei anterior
corectdrii lucrarilor.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate §i
complexitate a subiectelor, dar nu poate depagi 2 ore.

(8) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitéfii subiectelor
propuse.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificarii
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identitafii. Verificarea identitatii se face numai pe baza eartii de identitate sau a oricarui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal sau care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(10) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise es e interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum §i a persoanelor care asiguri
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegher=a desfasurdrii probei.

(11) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, com sia de examen prezinta candidatilor plicul cu
subiectele stabilite, care se desigileaza in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplica intr-un
numar egal cu numdrul candidatilor §i sunt inmanate peatru rezolvare,

(12) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sancfiunea anudarii, doar pe seturile de hértie puse la dispozifia
candidatilor de catre secretarul comisiei de examen, pur-ind pe fiecare fila gtampila institufiei.

(13) Candidatul inscrie numele si prenumele in colful din dreapta sus al primei file, colul se lipegte astfel
incdt datele inscrise sd nu poata fi identificate §i se aplici stampila institufiei.

(14) legirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceplia
situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi insotiti de 1nul dintre membrii comisiei de examen.

(15) In incéiperea in care are loc examenul, pe toatd dureta deruldrii acestuia, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispoz{ii atrage eliminarea candidatului din examen.
(16) La finalizarea lucrdrii sau la expirarea timpului aloeat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisa. Lucrérile candidatilor vor fi numerotate in ordinea preddrii
acestora, numdr ce va fi inscris in borderoul de predare 1 lucrérilor, pe bazi de semnétura.

(17) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezenti cel putin doi candidati
care vor preda lucrdrile comisiei de examen.

(18) Baremul de corectare se afiseazi la locul desfigurd-ii examenului pani la finalizarea probei scrise.
(19) Comisia de examen va nota lucriirile in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisé,
§i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajilui final se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate.

(20) Punctajul maxim pentru proba scrisa este 100 de puncte. Este declarat admis candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj.

(21) Este interzisa desigilarea lucrdrilor anterior corectarii.

(22) In caz de egalitate a punctajelor, departajarea cand:datilor se face prin luarea in considerare a notei
obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale

(23) Se consider# admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie publicd vacanti.

(24) La finalul probei scrise se intocmegte un proces-ve-bal care contine modul de desfasurare §i
rezultatele obtinute de candidati, semnat de tofi membri# comisiei de examen §i de secretarul acesteia.
(25) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se afiseazi de citre secretarul comisiei
de examen la sediul si pe site-ul institutiei, prin utilizarea numérului de inregistrare al cererii de inscriere
la examen pentru fiecare candidat.

(26) Orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, ucrarea scrisd individuald, dupa corectarea §i
notarea acesteia.

Art. 17. Depunerea §i solutionarea contestatiilor:

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sau la proba scrisd, candidatii
nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult ¥ zi lucritoare de la data afigarii rezultatului, sub
sancfiunea deciiderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica centestatiile in termen de 1 zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatiile in care candidatul indeplinegte
conditiile sau punctajul acordat inifial este mai mic decit cel rezultat in urma reevaludrii.

(4) Comisia respinge contestatia in situatiile in care conditiile nu sunt indeplinite sau punctajul inifial este
corect.
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(5) Constatrile §i propunerile comisiei se consemneaza int--un proces-verbal semnat de membri §i de
secretar.

(6) Rezultatele contestatiilor se comunicd prin afigare la sediul i pe site-ul institutiei imediat dupa
solutionare.

Art. 18. Rezultatele finale ale examenului

(1) Rezultatele finale se afigeazi la sediul §i pe site-ul insti-uiei, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in termen de | zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului
contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se numdérul de inregistrare
atribuit cererii de inscriere la examenul de testare profesior ald pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmesgte un raport final care s& con{ind modul de desfagurare a
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen i de secretarul
acesteia. La raportul final se anexeaza rezultatul probei scr se i rezultatele contestatiilor depuse, dupa
caz.

(4) In conformitate cu prevederile art. 518 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completdrile ulterioare, functionarii publci care sunt declarati admisi in urma
examenului sunt numiti in functiile publice, in ordinea deserescitoare a punctajelor obtinute, in limita
functiilor publice vacante existente, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din acelasi act normativ.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului de testare profesionala se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(6) In perioada de preaviz, va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice
vacante, care va fi afisat la sediul §i pe site-ul institutiei.

7) In situatia in care termenul previzut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucritoare, acesta se
prelungeste pand la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

3.2 Procedura de organizare si desfisurare a examenului pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiulci Calafat ale ciror posturi au fost supuse
reorganizarii

Art. 19. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de crganizare §i desfagurare a examenului pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialita e al Primarului municipiului Calafat, ale caror
posturi au fost supuse reorganizirii, in urma aprobarii H.C.L.nr.53/16.04.2026, privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, desfiinjarea Casei de Culturd §i a Clubului Sportiv ,,Dunirea,,
Calafat precum §i aprobarea organigramei i tatului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art. 20. Ocuparea posturilor vacante ca urmare a reorganizérii se va face in urma optiunilor formulate de
angajati, conform modelului din Anexa 6, prin examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin
prezenta proceduri.

Art. 21. In situatia in care mai mul{i angajati contractuali epteaza pentru ocuparea aceluiagi post vacant
din lista posturilor vacante pusa la dispozifie, precum §i in situaia in care existd inregistrate mai multe
cereri/optiuni de ocupare a unor posturi decdt numérul de osturi vacante, se va organiza examen conform
prezentei proceduri.

Art. 22.Se organizeazi examen anterior emiterii preavizuli, conform procedurii prevazute la Capitolul 111
3.2 din prezenta metodologie.Poate participa la examen numai personalul contractual in termenul
prevazut de prezenta metodologie, cu respectarea urmétoarelor criterii:
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a) s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii fostului;
b) sa indeplineasca conditiile de vechime in munca.

Art. 23. In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numr mai mic sau egal de salariati contractuali,
raportat la numirul de posturi previizute, nu se mai organizeazii examen, salariatul/salariatii urméand a fi
reincadrat/reincadrati pe noua functie.

Art. 24. Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, precum §i a conditiilor de securitate i sandtate in munci.

Art. 25. Serv.Resurse Umane -Administrativ va afisa la s2diul municipiului Calafat, judetul Dolj, si pe
site-ul institutiei, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de lata desfaguririi probei scrise, urméitoarele
informatii cuprinse in anunt:

a) perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen;

b) locul, data si ora desfasurarii examenului;

¢) bibliografia/tematica/proba practici;

d) conditiile de participare la examen;

¢) lista posturilor contractuale vacante, cu precizarea com partimentului pentru care se organizeaza
examenul.

Art. 26. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot mespecta data, ora §i locul desfagurarii
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinid personalului contractual prin afisare la
sediu si pe site-ul institutiei cu o zi lucratoare inainte de data stabilitd initial pentru sustinerea examenului.

Art. 27. In situatia in care pentru un post existd o singurd cerere sau la examen se prezinta un singur
candidat, sustinerea examenului nu se mai impune, faicindu-se incadrarea in mod corespunzitor, pe postul
pentru care s-a optat, conform prevederilor art. 17 alin. (Z)~(5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Art. 28. Examenul consta in doud etape, dupd cum urmeeza:
a) selectia cererilor de inscriere;
b) proba scrisd/practicd pentru muncitori calificati i necalificati.

Art. 29. Comisia de examen/comisia de solutionare a cortestatiilor
(1) In vederea organizérii §i desfisurdrii examenului, para cel tirziu la data publicérii anunfului de
concurs, se constituie comisia de examen, respectiv com:sia de solutionare a contestatiilor, prin dispozitia
primarului. Comisiile vor fi alcatuite dintr-un pregedinte, 2 membri §i un secretar din cadrul Serviciului
Resurse Umane-Administrativ.
(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se desemneazi
din randul membrilor acestora, prin actul administrativ d2 constituire a comisiilor.
(3) Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale:
a) selecteazi cererile de inscriere la examenul de testare drofesionala,
b) stabilegte subiectele pentru proba scrisd/practicd, precam §i baremul de corectare;
¢) noteaza proba scrisd pentru fiecare candidat;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen i rezultatele probei
scrise, pentru a fi afigate §i comunicate candidatilor.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoare e atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la
examen, precum §i contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise/practice;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi afigate §i comunicate candidatilor.
(5) Secretarul comisiei de examen/comisiei de solutionase a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:
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a) convoacd membrii comisiei de examen/comisiei de salutionare a contestatiilor;

b) primegte §i centralizeazi cererile de inscriere la examen;

¢) intocmegste, redacteaza si semneaza, alituri de comisie de examen/comisia de soluuonare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen si ale probei scrise,
respectiv a rezultatelor contestatiilor depuse de candidat , prin afigare la sediul §i pe site-ul institutiei;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru desfisurarea in conditii optime a examenului.

(6) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examensau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public/contractual care se afla in urmatoare e cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre cardidati sau interesele sale patrimoniale ori ale
sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al V-lea in:lusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutienare a contestatiilor.

(7) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solufionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.
Calitatea de membru in comisia de examen este incompetibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) Situatiile de incompatibilitate sau de conflict de inter=se se sesizeaza de persoana in cauzi, de oricare
dintre candidati sau de orice altd persoand interesatd, in erice moment al organizirii §i desfisurarii
examenului,

(9) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solu-ionare a contestatiilor au obligatia sd informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, cu Jrivire la orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia si se abina de
la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de
interese.

(10) In cazul constatarii existentei unei situatii de incomoatibilitate sau de conflict de interese, actul de
desemnare a comisiei se modifica in mod corespunzitor in cel mult 2 zile lucrétoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in situatia respectiva.

(11) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau corflict de interese se constata ulterior desfasurdrii
probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitaii evaludrii a cel puin
2/3 din numarul membrilor comisiei de examen. in sntuma in care nu este asiguratd validitatea evaludrii,
procedura de organizare §i desfisurare a examenului se »eia.

Art. 30. Selectia cererilor de inscriere la examen

(1) Personalul contractual trebuie sd depund cererea de T1scriere la examen, conform modelului din Anexa
5, in termen de 2 zile lucriitoare de la publicarea anunjubui privind organizarea examenului,

(2) Cererile de inscriere la examen se inregistreaza la registratura institutiei i se transmit la Serv. Resurse
Umane-Administrativ,

(3) Nedepunerea cererii de inscriere la examen in termenul stabilit de prezenta procedura va atrage dupa
sine aplicarca prevederilor legale in vigoare cu privire le incetarea contractului individual de munca, la
finalul perioadei de preaviz.

(4) Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere im termen de | zi lucriitoare de la data expirérii
termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificird depunerea acestora in termen si indeplinirea
conditiilor de participare la examen.

(5) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afigeaza e catre secretarul comisiei de examen, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotitd de motivul respingerii, in termen de cel mult | zi lucritoare de
la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, la sediul si pe site-ul institugiei.

(6) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-vzrbal semnat de membrii comisiei de examen i
secretarul acesteia.
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Art. 31. Proba scrisd/practica

(1) Proba scrisd/practica consta in redactarea unei lucrdr /probe in prezenta comisiei de examen §i se
noteazii cu punctaje de la 1 la 100 de puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisd/practica se elaboreaza astfel incdt sa reflecte capacitatea de analiza si
sinteza a candidatilor, capacitatea de a executa o lucrare ~orect, in concordanta cu nivelul §i specificul
postului, cu respectarea bibliografiei/tematicii afisate/plenul probei practice.

(3) Participd la proba scrisd/practicd doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Membrii comisiei stabilesc subiectele pentru proba s=risa, respectiv planul probei practice. Subiectele
selectate pentru examen se semneaza de cditre tofi membrii comisiei si se introduc in plic sigilat.

(5) Subiectele vor fi de tip grild pentru proba scrisa.

(6) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise/practice a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor/probei practice, care se afiseaza la
sediul institutiei, anterior corectdrii lucririlor,

(7) Durata probei scrise/practice se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi 2 ore.

(8) Membrii comisiei de examen raspund individual pen ru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse/planul probei practice.

(9) Inainte de inceperea probei scrise/practice, se face ap=lul nominal al candidatilor, in vederea verificarii
identitaii. Verificarea identitdtii se face numai pe baza cirtii de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabiKitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal sau care nu pot face dovada identitagii sunt considerati absenti.

(10) Dupé ora stabilitd pentru inceperea probei scrise/prectice este interzis accesul candidatilor care
intéirzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum §i a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv suprevegherea desfasurdrii probei.

(11) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise/practice, comisia de examen prezinta candidatilor
plicul cu subiectele stabilite/planul probei practice, care se desigileaza in prezenta candidatilor, se
multiplica intr-un numér egal cu numdérul candidatilor i sunt inmanate pentru rezolvare. Planul probei
practice va fi comunicat si se va incheia un proces verba de comunicare al acesteia, fiecirui candidat de
cdtre comisia de concurs.

(12) Lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anurii, doar pe seturile de hartie puse la dispozitia
candidatilor de catre secretarul comisiei de examen, purtind pe fiecare fild stampila institutiei.

(13) Candidatul inscrie numele §i prenumele in coltul dim dreapta sus al primei file; colful se lipeste astfel
incét datele inscrise sa nu poati fi identificate §i se aplica stampila institutiei.

(14) legirea din sala pe durata desfagurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situa}iilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen.

(15) In incaperea in care are loc examenul, pe toata dura-a deruldrii acestuia, candidatilor nu le este
permisd definerea sau folosirea vreunei surse de consultere ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distan{i. Nerespectarea acestor dispozi ii atrage eliminarea candidatului din examen.
(16) La finalizarea lucrérii sau la expirarea timpului alocat probei scrise/practice, candidatul are obligaia
de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa. Lucririle candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii
acestora, numdr ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrérilor, pe bazi de semnétura.

(17) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in sala de-examen sa fie prezenti cel putin doi candidati
care vor preda lucrdrile comisiei de examen.

(18) Baremul de corectare se afigeaza la locul desfaguridri examenului, pind la finalizarea probei scrise.
(19) Comisia de examen va nota lucririle in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise. Punctajele se acord de cétre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scrisdi/probd practicd, §i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisd/practicd se face pe baza mediei aritmetice a punctejelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examen.

(20) Punctajul maxim pentru proba scris#/practica este d= 100 de puncte. Este declarat admis candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare, indiferent de punc-ele obtinute.

(21) Este interzisa desigilarea lucririlor anterior corectani.
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(22) in caz de egalitate a punctajelor, departajarea candidgtilor pentru proba scns&/practxca ‘se face prm
luarea in considerare a notei obtinute la ultima evaluare a perfonnamelor individuale.

(23) Se considera admis la examen candidatul care a obtiiut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru aceeasi functie contractuala vacanti, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul,
potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(24) La finalul probei scrise/practice se intocmegte un preces-verbal care contine modul de desfigurare §i
rezultatele obtinute de candidati, semnat de tofi membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.
(25) Rezultatul probei scrise/practice, cu mentiunea ,,admr is” sau ,respins”, se afigeazii de ciitre secretarul
comisiei de examen la sediul §i pe site-ul instituiei, prin atilizarea numdrului de inregistrare al cererii de
inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(26) Orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactati in cadrul
probei scrise a examenului, dupa corectarea §i notarea acesteia.

Art. 32. Depunerea $i solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia cererilo- de inscriere la examen sau la proba scrisd a
examenului, candidatii nemultumiti pot face contestatie i1 termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv a rezultatului probei scrise, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica cortestatiile in termen de | zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite conwestatia, modificdnd rezultatul selectiei cererilor
de inscriere la examen, respectiv punctajul acordat de comisia de examen la proba scrisi, dupa caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la 2xamen, in situatia contestatiilor formulate faja
de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constata ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisé este mai mare
decit punctajul initial acordat de citre comisia de examen.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge contestatia, in urmdtoarele situatii:

a) candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor formulate
fa de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constatii cii punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este mai mic sau
egal cu cel acordat de catre comisia de examen.

(5) Constatérile gi propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(6) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afigare la sediul §i pe site-ul institugiei,
imediat dupa solutionarea acestora,

Art. 33. Rezultatele finale ale examenului

(1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei, cu mentiunea ,,admis™ sau ,respins”, in
ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor solufionarii
contestatiilor §i a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se numérul de inregistrare
atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmegte un raport fimal care si contind modul de desfigurare a
examenului §i rezultatele obtinute de candidati, semnat d= membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia. La raportul final se anexeaza rezultatul probei szrise/practice §i rezultatele contestatiilor depuse,
dupi caz.

(4) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelagi post contractual, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul necesar, potrivit prezentei
proceduri.

(5) Personalul contractual care a sustinut examenul si a f>st declarat admis va fi reincadrat pe
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evederile art. 65 din Legea i 00 Codul munciy republicatd, cu modificirile I tis
iiterioar

) Persor C i1t 1€ mit de rezultatul examznului se poate adresa instantei de contenc

imu n condifiile le

(8) In situatia in care termenul previzut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucrdtoare, acest:
elungeste pand la finalul primei zile lucriitoare care urnmeazi
Juridic-Ac blice v. Resurse umane-Administr




IV. ANEXE

Anexa 1 - Notificare (functionar public)

Anexa 2 - Cerere de inscriere la examenul de testare prafesionald (functionar public)
Anexa 3 — Optiune (functionar public)

Anexa 4 - Notificare (personal contractual)

Anexa 5 — Cerere de inscriere la examenul de testare profesionald (personal contractual)
Anexa 6 — Optiune (personal contractual)

Anexa 7 - Preaviz

Anexa |
NOTIFICARE
Doamnei/Domnului .ooovvveieiciniiiinnnn,

Avind in vedere prevederile:

*HCL nr. ../ ...... privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat;

* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mod ficarile §i completérile ulterioare;

* METODOLOGIEI privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat,
Jjudetul Dolj, aprobata prin HCL nr. ...;

Vi facem cunoscut faptul ca, potrivit noii structuri orgar izatorice, Serviciul/Compartimentul ... va
functiona cu un numdr de ... functii publice de executie e ... .

Intrucét in cadrul structurii exista mai multi functionari publici care ocupd functii publice de executie de
..., S€ va organiza examen pentru ocuparea celor ... functii, potrivit prevederilor art. 518 alin. (3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modif cérile §i completdrile ulterioare.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia/tematica, precum §i alte date necesare desfasurdrii
examenului de testare profesionala se vor afisa la sediul 3i pe site-ul Primdriei municipiului Calafat,
Judetul Dolj.

Vi solicitdm ca, in termen de 2 zile lucritoare de la pubKcarea anuntului privind organizarea examenului,
s& depuneti cerere de inscriere la examenul organizat peatru ocuparea unei functii publice de executie din
lista functiilor publice de executie vacante corespunzitoare, publicatd la sediul si pe site-ul Primériei
municipiului Calafat, judetul Dolj.

PRIMAR,
Compartiment Resurse Umane

Am luat la cunogtinta,
Semndtura ......... Data............
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Anexa 2 \
CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

SubSeMAAINE) ..:cvoconesoionssisminsississsaisisssninaiss v ENP s ssasvansmvisssnssenss , imi exprim optiunea in vederea
inscrierii la examenul organizat indatade .................. , pentru ocuparea functiei publice de executie de
................................................... , din cadrul compartimentului/serviciului ..........o.ocorvvveevvnirivcniiininnans

0 Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afigate referitor la
organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de inscriere.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personel continute de listele care vor fi afisate referitor
la organizarea examenului, in cazul in care pentru o funcjie existd mai multe cereri de inscriere.

Data Semnétura

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor §i documertelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter perscnal intr-un asemenea mod incét acestea si nu
mai poati fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca
aceste informatii suplimentare si fie stocate separat §i sd faca obiectul unor mésuri de natura tehnica §i
organizatoricd care sa asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice
identificate sau identificabile.

Anexa 3

OPTIUNE

Subsemnatul/Subsemnata ..............ccceeeeinciiienns ,avand functia publicdde ..............oounue la
Serviciul/Compartimentul ........................ , aflat(a) T1 perioada de preaviz, {indnd cont de lista
functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie, imi exprim opfiunea cu privire la ocuparea
functiei publice de executie vacante de ........................ SOINERONMIE s oo convirasnonaymronsys "

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afigate referitor la
organizarea examenului, in cazul in care pentru o functic existd mai multe cereri de inscriere.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor
la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de inscriere,

Data Semnatura

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter persenal intr-un asemenea mod incét acestea si nu
mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fird a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca
aceste informatii suplimentare si fie stocate separat gi s3 facad obiectul unor masuri de naturd tehnica §i

organizatorica care sa asigure neatribuirea respectivelor Jate cu caracter personal unei persoane fizice
identificate sau identificabile.
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Anexa 4
NOTIFICARE
Doamnei/Domnului ....overevevvevvrennnn

Avind in vedere prevederile:

s HCL nr. .../...... privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Calafat, aprobarea organigramei si a statului nominal de functii;

* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

* METODOLOGIEI privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Calafat,
aprobata prin HCL nr. ...;

Vi facem cunoscut faptul ca, potrivit noii structuri orgamizatorice, Serviciul/Compartimentul ... va
functiona cu un numdr de ... functii contractuale de exeeutie de ... .

Intrucét in cadrul structurii exista mai mul{i angajati car= ocupé funcii contractuale de executie de ..., se
va organiza examen pentru ocuparea celor ... functii.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia/tematica, precum si alte date necesare desfasurdrii
examenului de testare profesionald se vor afiga la sediul si pe site-ul Primariei municipiului Calafat,
Jjudetul Dolj.

Vi solicitdm ca, in termen de 2 zile lucratoare de la pub icarea anuntului privind organizarea examenului,
sd depuneti cerere de inscriere la examenul organizat peatru ocuparea unei functii contractuale de
executie din lista functiilor contractuale de executie vacante corespunzitoare, publicata la sediul §i pe
site-ul Primériei municipiului Calafat, judetul Dolj.

PRIMAR,
Compartimentul Resurse Umane

Am luat la cunostintd, Data ............
Semnitura ............

Anexa 5

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul(a) ......c..cceceriiiiveicnrniinnns SN T e , imi exprim optiunea in vederea
inscrierii la examenul organizat in datade ................ ., pentru ocuparea postului contractual de
executie de ....ooveevieeiiiieciriecnian , din cadrul serviciulu/compartimentului .....................

0 Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor la
organizarea examenului, in cazul in care pentru o functiz existd mai multe cereri de inscriere.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afigate referitor
la organizarea examenului, in cazul in care pentru o funetie existd mai multe cereri de inscriere.

Data Semnétura
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o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documer telor, inclusiv date cu carac
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, n.embrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic. Y, :

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incét acestea si nu
mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fird a =¢ utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca
aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat §i s& faca obiectul unor masuri de naturd tehnica §i
organizatorica care si asigure neatribuirea respectivelor Jate cu caracter personal unei persoane fizice
identificate sau identificabile.

Anexa 6

OPTIUNE

Subsemnatul(a) ..........coeenecrncisenresnnins , avéind functia contractuald de ...............coennen. ,la
Serviciul/Compartimentul ................ceenees , aflat(a) "n perioada de preaviz, {inind cont de lista
functiilor contractuale vacante corespunzatoare pusa la dispozitie, imi exprim optiunea cu privire la
ocuparea postului vacant de ...........ocoeveeiinnn . din cadrul Serviciului/Compartimentului

......................

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor la
organizarea examenului, in cazul in care pentru o functiz existd mai multe cereri de inscriere.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal confinute de listele care vor fi afigate referitor
la organizarea examenului, in cazul in care pentru o fun:tie existd mai multe cereri de inscriere.

Data Semnétura

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incéit acestea si nu
mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fiird a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca
aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si s1 facd obiectul unor masuri de naturd tehnicé si
organizatorica care si asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice
identificate sau identificabile.

Anexa 7

PREAVIZ

Sy | (AR AR e

Doamnei/Domnului .......oooovennee. ,avind functiade . ................

Avénd in vedere urmatoarele:

» Hotardrea Consiliului Local al municipiului Calafat n-. .../... privind aprobarea reorganizirii aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Calafat, apro>area organigramei si a statului nominal de functii;

« Prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (3)~(7), alin.(9)<(10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;
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* Desfiintarea postulm pe care il ocupati, ca urmare a reo-ganizérii mentionate mai sus pOll'lVll
organigramei §i statului de func(n aprobat;

lncepﬁnd cudatade ............ vi se acordd un preaviz de 30 de zile calendaristice, in penoada ............ .
incluzénd in termen §i ziua in care acesta incepe s curgd si ziua in care se implineste,

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a raportului de
serviciu prin eliberare din functia publici pe care o defineti. In perioada de preaviz puteti beneficia, la
cerere, cu aprobarea Primarului, de reducerea programulvi de lucru pana la 4 ore zilnic, fard afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

De asemenea, in aceastd perioada, v punem la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare,
lista care este publicatd pe site-ul Primdriei municipiului Zalafat, judetul Dolj si afisata la sediul acesteia
din str. T. Vladimirescu nr. 22, judetul Dolj.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, it termen de 3 zile lucritoare de la data
gomunicarii acesteia, la Serviciul Resurse Umane.

In situatia in care se constatd ci pentru acelagi post vacant s-au inregistrat mai multe opfiuni, se va
organiza examen de testare profesionald, conform metodelogiei aprobate, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, publicata pe
site-ul institutiei §i afisatd la sediul acesteia. Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul
§i pe site-ul Primériei mun. Calafat, jud. Dolj.

In cazul in care nu existd functii publice vacante corespumzatoare in cadrul institutiei, in perioada de
preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilo- Publici lista functiilor publice vacante. Daca
existd o functie vacanta corespunzitoare identificatd in perioada de preaviz, va sunt aplicabile dispozitiile
art. 506 din Codul administrativ.

In situaia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii publice vacante corespunzatoare
puse la dispozitie, veti trece in corpul de rezerva al functnarilor publici, conform art. 525 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

In aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile §i completdrile ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucrdrile si bunurile care v-au fost
incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

PRIMAR,
Compartimentul Resurse Umane

Am luat la cunogtintd, Data ............
Semnitura ............

23





